
รสสุคนธ  วีระเสถียร 2553: ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  
ภาวะผูนํา ความเหนยีวแนนภายในกลุมกบัผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา  
บริษัท เอ็นเอม็บี-มินีแบ ไทย จํากดั  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา
อุตสาหกรรม) สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรม ภาควิชาจิตวิทยา  อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก: ผูชวยศาสตราจารยรัตตกิรณ  จงวศิาล, วท.ด.  94 หนา 

 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1) ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง ภาวะผูนํา 
ความเหนียวแนนภายในกลุมและผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา บริษัท เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย 
จํากัด  2) ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  ภาวะผูนํา ความเหนียวแนน
ภายในกลุมกบัผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา บริษัท เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จํากัด  3) ตัวแปร
ที่รวมกันพยากรณผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา บริษัท เอ็นเอม็บี-มินีแบ ไทย จํากดั  
กลุมตัวอยางเปนผูบังคับบัญชา บริษัท เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จํากัด จํานวน 270 คน เก็บรวบรวม
ขอมูลใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง แบบวัดภาวะผูนํา แบบวัดความเหนียวแนน
ภายในกลุม และแบบวดัผลการปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพยีรสัน และการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน 
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับของการรับรูความสามารถของตนเอง ระดับภาวะผูนํา  
ระดับความเหนียวแนนภายในกลุมและระดับผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาอยูในระดับสูง   
2) การรับรูความสามารถของตนเอง ภาวะผูนํา ความเหนียวแนนภายในกลุม มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .39 .51 และ .33 ตามลําดับ  และ3) ตวัแปรภาวะผูนํา และการรับรู
ความสามารถของตนเอง สามารถรวมกันอธิบายผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถรวมกันพยากรณผลการปฏิบัติงานไดรอยละ 28.3  
(R2 = .283) 
 

     /  /  
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