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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการรับรูความสามารถของตนเอง บุคลิกภาพ พฤติกรรม

การจัดการ และความสําเร็จในอาชีพของผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม และศึกษาความสัมพันธระหวาง 
ปจจัยสวนบุคคล การรับรูความสามารถของตนเอง บุคลิกภาพ พฤติกรรมการจัดการ และความสําเร็จในอาชีพ
ของผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม
โครงการพัฒนาผูประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมจํานวน 228 คน รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี่ย    
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผูประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมมีการรับรูความสามารถของตนเองมีพฤติกรรมการ

จัดการ และความสําเร็จในอาชีพอยูในระดับสูง 2) ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมมีบุคลิกภาพองคประกอบ A 
องคประกอบ B องคประกอบ C องคประกอบ E องคประกอบ H องคประกอบ M องคประกอบ Q2 และ
องคประกอบ Q3 อยูในระดับปานกลาง โดยคอนไปทางชอบสังคม (A+) ฉลาดนอย (B-) อารมณออนไหว (C-) 
ถอมตัว (E-) กลาหาญ (H) ทําในสิ่งที่เปนไปได (M-) ตัดสินใจดวยตนเอง (Q2) และควบคุมตนเองไดดี (Q3+)    
3) ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมที่มีสถานภาพสมรสและลักษณะการเปนเจาของกิจการตางกัน มีพฤติกรรม
การจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนอายุและระยะเวลาในการประกอบกิจการ
ปจจุบันของผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการจัดการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 4) ผูประกอบการที่มีลักษณะการเปนเจาของกิจการตางกัน มีความสําเร็จในอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) องคประกอบ A องคประกอบ B องคประกอบ C องคประกอบ H องคประกอบ 
Q2 และองคประกอบ Q3 มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการจัดการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05              
6) องคประกอบ A องคประกอบ C องคประกอบ H องคประกอบ Q2 และองคประกอบ Q3 มีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 7) การรับรูความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการจัดการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 8) การรับรูความสามารถของตนเองและพฤติกรรม 
การจัดการมีความสัมพันธกับความสําเร็จในอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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