
 
 

บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผล

ของการบริหารโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตลาดกระบัง โดยใชขอมูลจากการสํารวจโดย
ใชแบบสอบถาม แลวนํามาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานสังคมศาสตร SPSS 
(Statistical Package for Social Science) และไดขอมูลซึ่งนํามาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อหาคําตอบ
ตามวัตถุประสงครายละเอียดโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
3.3  การสรางและการทดสอบเคร่ืองมือในการวิจยั 
3.4  วิธีการรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 

 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียนท้ังหมด 48 คน และครู ท้ังหมด 

608 คน ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตลาดกระบัง 
3.1.2  กลุมตัวอยาง 

โดยกลุมตัวอยางครูในแตละสถานศึกษาไดจากการใชตารางสุมของ Krejcie and 
Morgan (1970: 607 - 610) ดังนี้ ผูบริหารโรงเรียน 48 คน และประชากรครู 608 คน กลุมตัวอยางครู 
234 คน 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูแตละโรงเรียน 
 

โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
วัดลาดกระบัง 46 18 
วัดปลูกศรัทธา 37 14 
วัดสังฆราชา 45 18 
วัดบํารุงร่ืน 32 12 
วัดพลมานยี 38 15 
วัดสุทธาโภชน 32 12 
แสงหิรัญวิทยา 30 12 
ประสานสามัคคี 9 3 
วัดบึงบัว 25 10 
วัดทิพพาวาส 28 11 
ลําพะอง 31 12 
วัดขุมทอง 9 3 
ตําบลขุมทอง (ประชาอุทิศ) 6 2 
ขุมทอง(เพชรทองคําอุปถัมภ) 6 2 
วัดลานบุญ 79 30 
วัดปากบึง 51 20 
สุเหราลํานายโส 14 5 
เคหะชุมชนลาดกระบัง 90 35 

รวมท้ังหมด 608 234 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  
โดยอาศัยแนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของภาวะ
ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในเขตลาดกระบัง 
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสํารวจ
รายการ (Check List) 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลความคิดเห็นภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในเขตลาดกระบัง  ซึ ่ง เป น
แบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ ของลิเคอรท 
(Likert) โดยกําหนดระดับภาวะผูนําของโรงเรียน โดยใหน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงมาก 
3 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงปานกลาง 
2 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงนอย 
1 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงนอยท่ีสุด 
การแปลคาของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นเปนดังนี้ (บุญชุม ศรีสะอาด และ 

บุญสง นิลแกว, 2535: 23-24) 
4.51-5.00 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในดานนั้นมากท่ีสุด 
3.51-4.50 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในดานนั้นมาก 
2.51-3.50 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในดานนั้นปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในดานนั้นนอย 
1.00-1.50 หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในดานนั้นนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 ขอมูลประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขต

ลาดกระบังซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) แบงเปน 5 
ระดับ ของ Likert โดยกําหนดระดับภาวะผูนําของโรงเรียน โดยใหน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
การแปลคาของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นเปนดังนี้ (บุญชุม ศรีสะอาด และ 

บุญสง นิลแกว, 2535: 23-24) 
4.51-5.00 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
2.51-3.50 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
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1.00-1.50 หมายถึง ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี  4  ขอมูลสภาพปญหาและขอเสนอแนะภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับ

ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตลาดกระบัง 
นําเสนอเปนความเรียง 

 
3.3 การสรางและการทดสอบเคร่ืองมือในการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีข้ันตอนการ
สรางเคร่ืองมือ ดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการสรางเคร่ืองมือ 
3.3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

3.3.2.1 การทดสอบความตรง (Validity) 
1) แบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ

จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบถึงความครอบคลุมของเนื้อหา  การใชภาษาตลอดจนโครงสรางของ
แบบสอบถามเพื่อใหครอบคลุมกับนิยามและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  แลวนํามาพิจารณาหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) โดยการนําคะแนนท่ีเปนผลการพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญแตละขอคําถามมารวมกัน แลวหารดวยจํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด  ถาคา IOC ของขอ
คําถามใดมากกวา 0.50  แสดงวาขอคําถามนั้นมีความตรง   สําหรับเกณฑการพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลองไดกําหนดเง่ือนไขดังนี้ 

+1 แสดงวา  แนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับเนื้อหา (ตัวแปร) ท่ีกําหนด 
0 แสดงวา  ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับเนื้อหา (ตัวแปร)ท่ีกําหนด 
-1 แสดงวา  แนใจวาขอคําถามวดัไดไมสอดคลองกับเนื้อหา  (ตวัแปร) ท่ีกําหนด 
3.3.2.2 การทดสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีไดไปทําการ

ทดสอบหรือทดลองใช (Try-out) เพื่อทดสอบความเขาใจในคําถามกับครูในโรงเรียนวัดราชโกษา
จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีการของ Cronbach ดวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha-Coefficient) ดังนั้นการนําแบบสอบถามไปทดสอบความเขาใจจะทํากับกลุมทดลองซ่ึงเปน
คนละกลุมกับกลุมท่ีเปนกลุมตัวอยางจริง  ผลการวิเคราะหไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.9872  
แสดงวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ันสูงสามารถนําไปสอบถามกลุมตัวอยางได 

3.3.3 ปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือ พรอมท้ังเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังเพื่อ
นําไปเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณสําหรับการนําไปเก็บรวมรวมขอมูลในการทําวิจัยกับกลุม
ตัวอยางจริง 
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3.4 วิธีการรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
3.4.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ถึงผูอํานวยการสํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ในเขตลาดกระบัง 

3.4.2 ผูวิจัยจะติดตามเก็บแบบสอบถามคืนในกรณีท่ียังไมไดรับคืนตามเปาหมายบางสวนดวย
ตนเองอีกคร้ัง 
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย กําหนดใหมีการวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และเลือกใชสถิติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนคําถามแบบเลือกตอบ วิเคราะหโดย
ใชวิธีการหาความถ่ีและหาคารอยละ (percent) 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลของการบริหาร
โรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตลาดกระบัง ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณ
คา 5 ระดับ (Rating scale) วิเคราะหโดยใชวิธีการหาคาเฉล่ีย (Mean: ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

X

ตอนท่ี 3 ขอมูลประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขต
ลาดกระบัง ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) วิเคราะหโดย
ใชวิธีการหาคาเฉล่ีย (Mean: X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

ตอนท่ี 4 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผล
ของการบริหารโรงเรียนใชสถิติ Pearson Correlation (r) 

ตอนที่ 5 ขอมูลสภาพปญหาและขอเสนอแนะของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับ
ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตลาดกระบัง 

นําเสนอเปนความเรียง 


