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                การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ระดบัของการสนับสนุนทาง
สงัคม ระดบัการมีส่วนร่วมในงาน ระดบัความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวและระดบัความพึง
พอใจในงาน รวมถึงศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกบัความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว 
พร้อมทัÊงศึกษาถึงความสัมพนัธ์ของการสนับสนุนทางสังคม การมีส่วนร่วมในงาน กับความ
สมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว และความสัมพนัธ์ของความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวกบั
ความพึงพอใจในงาน  
           
                กลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการ กรมการพฒันาชุมชน จาํนวน 349 คน จากการสุ่มตวัอยา่ง
แบบหลายขัÊนตอน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
สาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ สถิติทีÉใชคื้อ ความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉยเลขคณิต ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ 
t-test ค่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน โดยมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
     
                 ผลการศึกษาพบวา่  
                 1. ขา้ราชการกรมการพฒันาชุมชนมีระดบัการสนบัสนุนทางสังคม การมีส่วนร่วมใน
งาน ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว และความพึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัสูง 
                 2.  ปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว คือ เพศ อาย ุรายได้
ต่อเดือน สถานภาพสมรส สถานทีÉปฏิบติังาน ระยะเวลาในการเดินทางมาทาํงาน และชัÉวโมง
ทาํงาน 
                 3.  การสนบัสนุนทางสงัคมและการมีส่วนร่วมในงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความ
สมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ 0.01  และความสมดุลระหว่างงานกบั
ครอบครัวมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความพึงพอใจในงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ 0.01 
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