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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่มีพ้ืนฐานมาจากองคการ 

การรับรูความยุติธรรมในองคการและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการ

เปนสมาชิกที่ดีขององคการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3) ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่

มีพ้ืนฐานมาจากองคการและการรับรูความยุติธรรมในองคการกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการและ       

4) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่มีพ้ืนฐานมาจากองคการ และการรับรูความยุติธรรมในองคการที่สามารถ

รวมกันพยากรณพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานราชการระดับปฏิบัติการ กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม 

จํานวน 223 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t-test, F-test, คาสัมประสิทธสหสมัพันธเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานราชการ กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรมมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่มี

พ้ืนฐานมาจากองคการ และการรับรูความยุติธรรมในองคการอยูในระดับปานกลาง และพฤติกรรมการเปน

สมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดบัสูง 2) ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ

ไมแตกตางกัน 3) ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองที่มีพ้ืนฐานมาจากองคการ การรับรูความยุติธรรมในองคการ มี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

 4) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่มีพ้ืนฐานมาจากองคการ และการรับรูความยุติธรรมในองคการดานปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลกบัองคการ สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการไดไดรอยละ 35.2 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     /  /  
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