
บทท่ี 3

วิธีการวิจัย

วิธีการและอุปกรณ

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการศกึษาความรูของเจาหนาทีสํ่านกังบประมาณในการกําหนดผลผลิตตาม
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการและอปุกรณทีใ่ช
ในการวิจัย   ซ่ึงประกอบดวยประชากรที่ใชในการวิจัย  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง   
การสุมตัวอยาง  เครือ่งมือที่ใชในการวจิยั การทดสอบเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั  การเกบ็รวบรวม
ขอมลู  และการวเิคราะหขอมลู  ดังนี้

ประชากรที่ใชในการวิจัย

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี ้ คอื  เจาหนาทีสํ่านกังบประมาณ ระดบั 3 - 8  ทีป่ฏิบตังิาน
ในสํานักจัดทํางบประมาณดานตาง ๆ จํานวน 430 คน (สํานักงบประมาณ, 2548)

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณหาขนาดของกลุม
ตวัอยางทีเ่หมาะสมจากประชากร โดยใชหลักการคํานวณของ Yamane’s  (วัลลภ, 2547: 81)
โดยใชสูตรดังนี้

n  =     N
1+Ne2

โดย        n   =   จํานวนของขนาดตัวอยาง
       N  =   จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา
       e  =   ความผิดพลาดที่ยอมรับได (การศึกษาครั้งนี้กําหนดใหเทากับ .05)
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แทนคา n ของขนาดตัวอยาง   =              430
   1+ (430 x .052)

        =         207

ดังนั้น ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เทากับ    207   คน

การสุมตัวอยาง

ขัน้ตอนที ่1  คาํนวณหาจาํนวนเจาหนาทีสํ่านกังบประมาณในแตละสาํนกัจดัทาํงบประมาณ
ดานตาง ๆ โดยสุมตัวอยางและคํานวณหาจํานวนเจาหนาที่ตามสํานักฯ  ที่รับผิดชอบ โดยใช
การสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิโดยอาศัยสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling)
โดยใชสูตร  ดังนี้

จํานวนตัวอยางในแตละกลุมชั้น  =  จํานวนตัวอยางทั้งหมด x จํานวนประชากรในแตละกลุมชั้น
จํานวนประชากรทั้งหมด

ตารางที่ 1  ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละกลุมชั้น
(หนวย: คน)

หนวยงาน ประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง
1. สํานักจัดทํางบประมาณดานโครงสรางเศรษฐกิจพื้นฐาน 75 36
2. สํานักจัดทํางบประมาณดานการผลิตและสรางรายได 78 37
3. สํานักจัดทํางบประมาณดานการศึกษาและวัฒนธรรม 68 33
4. สํานักจัดทํางบประมาณดานพัฒนาสังคม อาชีพและสุขภาพ 47 23
5. สํานักจัดทํางบประมาณดานการบริหารและความมั่นคง 69 33
6. สํานักจัดทํางบประมาณดาน และทองถ่ิน 47 23
7. สํานักจัดทํางบประมาณองคการบริหารรูปแบบพิเศษ
และรัฐวิสาหกิจ 46 22

รวมท้ังสิ้น 430 207
ที่มา: บัญชีสรุปจํานวนอัตรากําลังขาราชการที่มีคนครอง สํานักงบประมาณ (30 กันยายน 2548)
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ขัน้ตอนที ่2  ทาํการสุมตวัอยางแบบงาย   ตามสดัสวนทีค่าํนวณไดจากจาํนวนกลุมตวัอยาง
ในตารางที ่1  แลว  จงึทาํการจบัสลากเลอืกกลุมตวัอยางจากรายชือ่ทัง้หมดของเจาหนาทีใ่นแตละสํานัก
ตามสัดสวนที่คํานวณไดขางตน โดยไมมีการทดแทน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี ้เปนแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้จากการศกึษาแนวคิด
ทฤษฎี  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน  ดังนี้

สวนท่ี 1  คําถามถามเกี่ยวกับ ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่สํานักงบประมาณ
ใชแบบสอบถามแบบเตมิขอความและเลอืกตอบ ซ่ึงผูวจิยันาํขอมลูมาแจกแจงความถีแ่ละหาคา
รอยละ โดยแยกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระดับตําแหนง  และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

สวนท่ี 2  คําถามเกี่ยวกับปจจัยดานงานของเจาหนาที่สํานักงบประมาณ ใชแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามในเรื่อง ประสบการณและความรูเกี่ยวกับระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร

2.1  แบบวัดประสบการณในการทํางาน  ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบรับ (เคย)
หรือปฏิเสธ (ไมเคย) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน แบงเปน 2 ระดับ  ดังนี้

ประสบการณในการทํางาน     ระดับคะแนน  
เคย      1      

 ไมเคย      0
     

จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน
2 ระดับ โดยมีวิธีการดังนี้

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  1 – 0 =    0.5
จํานวนระดับ     2
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จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้

ระดับประสบการณ     คาเฉลี่ย
       นอย   0.00 – 0.50
       มาก   0.51 – 1.00

คาเฉลี่ย 0.00 – 0.50  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงบประมาณมีประสบการณ
ในการทํางานในระดับนอยหรือมีประสบการณไมมากนัก

คาเฉลี่ย 0.51– 1.00  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงบประมาณมีประสบการณ
ในการทํางานในระดับมากหรือมีประสบการณเปนอยางดี

2.2  แบบวัดความรูเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร
เปนมาตรวัดแบบ  Rating Scale จํานวน 26 ขอ ในแตละขอมีคําตอบใหเลือก 2 แบบ คือ ใช และ
ไมใช  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้

ตอบถูก 1 คะแนน
ตอบผิด 0 คะแนน

จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน 3
ระดับ โดยมีวิธีการดังนี้

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  1 – 0 = 0.33
จํานวนระดับ    3
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จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้

ระดับความรู          คาเฉลี่ย
       นอย    0.00 – 0.33
       ปานกลาง    0.34 – 0.66
       มาก    0.67 – 1.00

ความรูระดบันอย (คาเฉลีย่ 0.00 – 0.33) หมายความวา เจาหนาทีสํ่านกังบประมาณ
มีความรูเกี่ยวกับหลักการ  กระบวนการ/วิธีการงบประมาณ  และเครื่องมือในการจัดทําระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรไมมากนัก

ความรูระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่ 0.34 – 0.66) หมายความวา เจาหนาทีสํ่านกังบประมาณ
มคีวามรูเกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ/วิธีการงบประมาณ และเครื่องมือในการจัดทําระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยทุธศาสตรพอสมควร

ความรูระดบัมาก (คาเฉลีย่ 0.67 – 1.00) หมายความวา เจาหนาทีสํ่านกังบประมาณ
มคีวามรูเกี่ยวกับหลักการ  กระบวนการ/วิธีการงบประมาณ และเครื่องมือในการจัดทําระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยทุธศาสตรเปนอยางดี

สวนท่ี 3  คาํถามเกีย่วกบัความรูของเจาหนาทีสํ่านกังบประมาณในการกําหนดผลผลติตาม
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร เปนมาตรวัดแบบ  Rating Scale จํานวน       
25 ขอ ในแตละขอมีคําตอบใหเลือก 2 แบบ  คือ  ใช  และไมใช  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

ตอบถูก 1 คะแนน
ตอบผิด 0 คะแนน
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จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน 3 ระดับ
โดยมีวิธีการ ดังนี้

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 1 – 0 = 0.33
จํานวนระดับ    3

จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้

     ระดับความรู ระดับคาเฉลี่ย
       นอย    0.00 – 0.33
       ปานกลาง    0.34 – 0.66
       มาก    0.67 – 1.00

ความรูระดบันอย (คาเฉลีย่ 0.00 – 0.33) หมายความวา  เจาหนาทีสํ่านกังบประมาณมีความรู
เกี่ยวกับหลักการ  การทบทวนผลผลิต  การกําหนดผลผลิต  และการกาํหนดตวัช้ีวดัผลผลิตตาม
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยทุธศาสตรไมมากนัก

ความรูระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 0.34 – 0.66) หมายความวา เจาหนาที่สํานักงบประมาณ
มีความรูเกี่ยวกับหลักการ  การทบทวนผลผลิต  การกําหนดผลผลิต  และการกําหนดตัวช้ีวัด
ผลผลิตตามระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรพอสมควร

ความรูระดบัมาก (คาเฉลีย่ 0.67 – 1.00) หมายความวา  เจาหนาทีสํ่านกังบประมาณมคีวามรู
เกี่ยวกับหลักการ  การทบทวนผลผลิต  การกําหนดผลผลิต  และการกําหนดตัวช้ีวัดผลผลิตตาม
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรเปนอยางดี

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นสําหรับการวิจัยไปทดสอบความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อมั่น ดังนี้
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1.  การหาความเทีย่งตรง โดยนาํแบบสอบถามทีผู่วจิยัสรางขึน้ ไปเสนอตอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของคาํถามวา
มีความครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา  และคําถามในแตละขอ ตรงตามวัตถุประสงคของ
การวจิยัหรือไม  ซ่ึงผูวจิยัไดนาํขอเสนอแนะมาปรบัปรงุแกไขใหดขีึน้และคณะกรรมการฯ  ไดเหน็ชอบ
แบบสอบถามดงักลาว

2. การทดสอบความเชื่อมั่น  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบแลวไป
ทําการทดลองใชกับกลุมประชากรที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมตัวอยางที่วิจัย   คือ  เจาหนาที่
สํานักงบประมาณ ระดบั  3 – 8  ทีป่ฏิบตังิานในสาํนกัจดัทาํงบประมาณดานตาง  ๆ จาํนวน  30  คน
จากนัน้นําแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะห   เพื่อหาความสอดคลองภายใน โดยการหาความเชื่อมั่น
รายขอ และความเชือ่มัน่รวม  โดยใชสูตร Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient
สําหรับคําถามเกี่ยวกับประสบการณในการทํางาน และใชวิธีการของ Kuder - Richardson (K-R
20) สําหรับคาํถามเกีย่วกบัความรูไดคาความเชื่อมั่นดังนี้

2.1   คาความเชื่อมั่นของประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวกับการกําหนดผลผลิต
และระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยทุธศาสตร  โดยมคีาสมัประสทิธิอั์ลฟา  เทากบั  .8596

2.2   คาความเชื่อมั่นของความรูเร่ืองระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร โดยมีคา  K-R 20  เทากับ .9736

2.3   ความเชือ่มัน่ของความรูเร่ืองการกาํหนดผลผลติตามระบบงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โดยมีคา  K-R 20 เทากับ  .8743

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการวจิยั เร่ืองความรูของเจาหนาทีสํ่านกังบประมาณในการกาํหนดผลผลิตตามระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
โดยทําการแจกแบบสอบถามโดยตรงใหกับจํานวนกลุมตัวอยาง 207 คน  และชี้แจงรายละเอียด
ในการตอบแบบสอบถามและรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  ซ่ึงใชระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ประมาณเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนธันวาคม 2548
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เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางเรียบรอยแลว จะทําการประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  และใชนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เปนเกณฑในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัย

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

ในการวจิยัเร่ือง ความรูของเจาหนาทีสํ่านกังบประมาณในการกาํหนดผลผลิตตามระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้

1. คารอยละเพื่อวิเคราะหขอมูลปจจัยลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  คือ  เพศ
อายุ  ระดับการศึกษา  ระดับตําแหนง  และระยะเวลาการปฏิบัติงาน

2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ
ในการทํางาน  ความรูเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร และความรู
ของเจาหนาที่สํานักงบประมาณในการกําหนดผลผลิตตามระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน
ตามยุทธศาสตร

3. คา t-test ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระที่มี
ลักษณะขอมูลเปนแบบแบงกลุม (Nominal Scale) และมกีารจาํแนกเปน 2 กลุม ไดแก  เพศ  ระดบั
การศกึษา  และระดบัตาํแหนง

4. การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) ใชทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระที่มีลักษณะขอมูลเปนแบบจัดลําดับ (Ordinal Scale) และ
มีการจําแนกเปนกลุม 3 กลุมขึน้ไป  ไดแก  อาย ุ และระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
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5. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation
Coefficient) ใชกบัตวัแปรตามทีม่ลัีกษณะแบบชวง (Interval Scale) เพือ่หาคาความสมัพนัธระหวาง
ปจจยัดานงานกบัความรูของเจาหนาทีสํ่านกังบประมาณในการกาํหนดผลผลติตามระบบงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โดยกําหนดคาระดับความสัมพันธ และการแปลความหมาย
คาระดับความสัมพันธ (ประพนธและคณะ, 2546 : 258) ดังนี้

    ความสัมพันธเชงิบวก     ความสัมพันธเชิงผกผัน      การแปลความหมาย
1.00 - 1.00 สมบูรณ
.80 ถึง .99 -.80 ถึง -.99 สูงมาก
.60 ถึง .99 -.60 ถึง -.79 สูง
.40 ถึง .59 -.40 ถึง -.59 ปานกลาง
.20 ถึง .39 -.20 ถึง -.39 ต่ํา
.10 ถึง .19 -.10 ถึง .19 ต่ํามาก
.00 ถึง .09 -.00 ถึง -.09 ไมมีนัยสําคัญ

สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ กําหนดไวที่ระดับ .05
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