
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินงานวิจัย 

 
  การวิจัยในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ทัศนคติและพฤติกรรมสุขวิทยา
สวนบุคคลของพนักงานโรงงานไกแปรรูป โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี ้
                

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนพนักงานประจําที่ผานการทดลองงานแลว 
ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตของโรงงานไกแปรรูปในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร มีจํานวนประชากร   
284 คน (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2548) ทาํการศึกษาประชากรในกระบวนการผลิต  2 โซนไดแก
โซนดิบและโซนสุก เทียบหากลุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดของ Krejcie and Morgan 
(อางถึงใน ศิริลักษณ, 2538: 236–238) ไดจาํนวนตวัอยาง 162 คน (ตารางผนวกที่ ค1) 
 
การสุมตัวอยาง 
 
   ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 162 คน จาก 2 โซน ตามขั้นตอนดังนี้  
 
  ขั้นตอนที่ 1 ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบชวงชั้นอยางงาย (Stratified Simple Random) 
ใหกระจายทั้ง 2 โซน โดยเทยีบเปนอัตราสวนกับตารางกาํหนดขนาดของ Krejcie and Morgan และ
ขนาดตัวอยางที่สุมไดแสดงตามตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามหนวยงาน 
 
หนวยงาน จํานวนประชากร(คน) จํานวนกลุมตวัอยาง (คน) 
โซนดิบ 107   61 
โซนสุก 177 101 

รวม 284 162 
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  ขั้นตอนที่ 2   สุมกลุมตัวอยางที่ไดจากแตละหนวยงานดวยเทคนิคการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยจับฉลากจากบัญชีรายชื่อของพนกังานในแตละโซนใหครบตามจํานวนเพื่อให
ไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของกลุมประชากร   
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยใชแบบสอบถาม(Questionnaire) 
ที่สรางขึ้นเอง โดยศกึษาคนควาจากเอกสาร ตําราและงานวจิัยตางๆที่เกีย่วของกับ สุขวิทยาสวนบุคคล 
(Personnal Hygeine) ผูตอบแบบสอบถาม คอืพนกังานในกระบวนการผลติโรงงานไกแปรรูปแหงหนึง่ 
ซ่ึงผานการทดลองงานแลวโดยแบบสอบถามแบงเปน 4  ตอน ดังนี ้
 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อให
ไดขอมูลสวนบุคคล โดยคําถามเปนแบบเลือกตอบและใหเติมขอความจํานวน 6 ขอ ประกอบไป
ดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ  อาย ุสถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา หนวยงานและอายุงาน   
 
  ตอนที ่2  แบบสอบถามความรูเกีย่วกับสุขวทิยาสวนบุคคลที่ผูวิจยัสรางขึ้นโดยอาศยัแนวคิด
ดานสุขอนามัยสวนบุคคล  ซ่ึงคนควาจากเอกสารทางดานวิชาการที่เกี่ยวของ ลักษณะคําถามเปน
แบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 
 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคลที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิด  
ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของ โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรวัดประเมินคา(Rating 
Scale) มีใหเลือกตอบ 5 ระดบั โดยเริ่มจากระดับมากที่สุดถึงนอยที่สุด คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย 
ไมแนใจ ไมเหน็ดวย และไมเห็นดวยอยางยิง่ ซ่ึงมีคําถามทัง้หมด 20 ขอ เปนคําถามเชงิบวก (Positive) 
จํานวน 9 ขอ และคําถามเชิงลบ (Negative)จํานวน  11 ขอ  
 
  ตอนที่ 4  แบบสอบถามพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยแนวคดิ ทฤษฎี
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ โดยลักษณะของแบบสอบถามใหผูตอบประเมินพฤติกรรมของตนเองมีให
เลือกตอบ 4 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยคร้ัง ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติ มีคําถาม
ทั้งหมด 15 ขอ เปนคําถามเชิงบวก (Positive) จํานวน 10 ขอ และคําถามเชิงลบ (Negative) จํานวน  
5  ขอ 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
  ลําดับขั้นตอนในการสรางเครื่องมือแตละขั้นตอนมีดังนี ้
 
  1.   การสรางแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคล 
   
          1.1   ศึกษาเนื้อหา แนวคิดทีเ่กีย่วกบัสุขวิทยาสวนบุคคลจากเอกสารทางวิชาการและ
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทางดานสุขวิทยาสวนบุคคลและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
        1.2   สรางคําถามความรูเกีย่วกับสุขวิทยาสวนบุคคลจํานวน 20 ขอ ลักษณะคําถามเปน
แบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 
 
 2.   การสรางแบบสอบถามทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคล 
   
     2.1   ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบคุคล โดยรวบรวมจาก
เอกสาร ตําราทางวิชาการ คาํแนะนําของผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
     2.2   สรางขอคําถามขึ้นจํานวน 20 ขอ แบงเปนคําถามเชิงบวก (Positive) จํานวน 9 ขอ
และคําถามเชิงลบ (Negative) จํานวน 11 ขอโดยลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประเมนิคา (Rating 
Scale) มีใหเลือกตอบ 5 ระดบั คือ เหน็ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยและไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
 
 3.   การสรางแบบสอบถามพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล  
 
    3.1   ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล โดยรวบรวมจากเอกสารตํารา
ทางวิชาการและคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทางดานสุขวิทยาสวนบุคคลและคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
 
   3.2   สรางขอคําถามขึ้นจาํนวน 15 ขอ แบงเปนคําถามเชงิบวก (Positive) จํานวน 10  ขอ 
และคาํถามเชิงลบ (Negative)จํานวน  5  ขอ โดยลักษณะคาํถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating 
Scale) มีใหเลือกตอบ 4 ระดบั คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติ 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 ผูวิจยัไดตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามที่สรางขึ้นไดแก แบบสอบถามความรูเกีย่วกับ
สุขวิทยาสวนบุคคล แบบสอบถามทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคลและแบบสอบถามพฤติกรรม
สุขวิทยาสวนบุคคล ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
 1.   ตรวจสอบความเที่ยงตรงทางเนื้อหา (Content Validity) โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญทางดานสุขวิทยาสวนบุคคล จํานวน 2 ทาน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) 
และดําเนินการแกไขตามคําแนะนําเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการวดั  
 
  2.   ตรวจสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยนําไปทดลองใชกบักลุมตวัอยางพนกังานโรงงาน
ไกแปรรูปที่มลัีกษณะใกลเคยีงกับกลุมตวัอยางที่ตองการศกึษาจาํนวน 30 คน  ตามขัน้ตอนดงัตอไปนี้  
 
     2.1  แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัสุขวิทยาสวนบุคคล ผูวิจัยวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
รายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีวัดความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยใชสูตร Point 
Biserial Correlation Coefficient ไดขอคําถามทั้งหมด 20 ขอ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ) 
และหาคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับโดยใชสูตร KR-20 วิธีของ Kuder-Richardson ไดคาเทากับ .9140  
 
  2.2   แบบสอบถามทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคล ผูวิจัยวเิคราะหหาคาความเชือ่มั่นรายขอ 
(Item Analysis) ดวยวิธีวัดความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยใชสูตร Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient ไดขอคําถามทั้งหมด 20 ขอ เปนคําถามเชิงบวก (Positive) จํานวน 
9 ขอและคําถามเชิงลบ (Negative)จํานวน  11 ขอ  (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ) และหาคา
ความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับดวยการคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Coefficient 
Alpha)ซ่ึงไดคาเทากับ .9282   
 
   2.3   แบบสอบถามพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล ผูวิจัยวิเคราะหหาคาความเชือ่มั่นรายขอ 
(Item Analysis) ดวยวิธีวดัความสอดคลองภายใน (Internal Consistency ) โดยใชสูตร Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient ไดขอคําถามทั้งหมด 15 ขอ  เปนคําถามเชงิบวก (Positive) 
จํานวน 10  ขอและคําถามเชิงลบ (Negative)จํานวน  5  ขอ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ) และ
หาคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับดวยการคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s 
Coefficient Alpha) ซ่ึงไดคาเทากับ .7629   
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
  1.   นําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลงานวิจัย จากโครงการปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม ภาคพิเศษ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอความ
รวมมือไปยังผูจัดการทัว่ไปโรงงานไกแปรรูป โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
       1.1   จัดสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางเปนรายบุคคลไปทั้งหมด 162 ฉบับ โดยผานผู
ควบคุมการผลิต (กรณีที่ผูตอบแบบสอบถามสงสัยในขอคําถามจะไดรับคําอธิบายจากผูควบคุมการ
ผลิต) 
 
       1.2   ผูควบคุมการผลิตรวบรวมแบบสอบถามสงกลับใหกับผูวิจัยโดยตรง ซ่ึงปรากฏวา
ไดแบบสอบถามคืนทั้งหมด 162 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ใชเวลารวบรวมแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
15 วัน เมื่อนํามาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามปรากฏวาแบบสอบถามมคีวามสมบูรณคดิเปน
รอยละ 100    
 
  2.   การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
     2.1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน 6 ขอ นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละโดย
แยกตามเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา หนวยงานและอายุงาน 
 
         2.2 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัสุขวิทยาสวนบุคคลจํานวน 20 ขอ   มีขั้นตอนดังนี ้
 
        2.2.1 ตรวจใหคะแนน โดยคาํถามจะมีคําตอบที่ถูกตองเพยีงคําตอบเดยีวและได
ตรวจใหคะแนนดังนี้  
 
     ตอบถูกใหคะแนน  1  คะแนน และตอบผิดใหคะแนน  0  คะแนน โดย
คะแนนรวมต่าํสุด 0 คะแนนและ สูงสุด 20 คะแนน 
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    2.2.2  แปรผลคะแนนความรูเกีย่วกับสุขวิทยาสวนบุคคลออกเปน3 ระดับ โดยใช
เกณฑพิจารณาคาพิสัย (บุญเรียง, 2545: 13) ดังนี ้
 
              ความกวางของอันตรภาคชัน้ =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด  
                                     จํานวนชัน้    
   
           โดยที่คะแนนสูงสุดรวมทั้งฉบับ 20 คะแนน 
            คะแนนต่ําสุดรวมทั้งฉบับ                 0 คะแนน 
              ความกวางของอันตรภาคชัน้  =       20 - 0     =  6.67   คะแนน 
                                     3 
 
   2.2.3  แบงระดับคะแนนความรูเกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลได  3  ระดับ ดังนี ้
 
       คะแนนเฉลีย่ 0-6.67  หมายถึง มีความรูเกีย่วกับสุขวทิยาสวนบุคคลในระดับ
ไมดี คือ  พนักงานมีความรูไมดี ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษาความสะอาด
ของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย รับประทาน
อาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจําปและไมเปน
โรคติดตอ 
  
       คะแนนเฉลี่ย 6.68 -13.34   หมายถึง มีความรูเกี่ยวกับสขุวิทยาสวนบคุคล
ในระดบัปานกลาง คือพนักงานมีความรูปานกลาง ในเรือ่งการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การ
รักษาความสะอาดของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย 
รับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจําป
และไมเปนโรคติดตอ 
  
       คะแนนเฉลี่ย 13.35-20.00  หมายถึง มีความรูเกี่ยวกับสขุวิทยาสวนบคุคล
ในระดบัด ีคือ พนักงานมีความรูดี ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษาความสะอาด
ของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย รับประทาน
อาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจาํปและไมเปน
โรคติดตอ 
  



 66 

   2.3   แบบสอบถามทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคล จํานวน 20 ขอ 
 
     2.3.1  ตรวจใหคะแนนขอคาํถาม โดยใหคะแนนดังนี ้
   
          คําตอบ   คําถามเชิงบวก  คําถามเชิงลบ  
    เห็นดวยอยางยิ่ง  5 คะแนน  1 คะแนน 
    เห็นดวย   4 คะแนน  2 คะแนน 
     ไมแนใจ   3 คะแนน  3 คะแนน 
     ไมเห็นดวย  2 คะแนน  4 คะแนน 
    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน  5 คะแนน 
 
   2.3.2  แปรผลคะแนนทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคล ออกเปน3 ระดบั โดยใช
เกณฑพิจารณาคาพิสัย (บุญเรียง, 2545: 13) ดังนี ้
 
    ความกวางของอันตรภาคชัน้     =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                                                  จํานวนชัน้ 
 
           โดยที่คะแนนสูงสุดรวมทั้งฉบับ 100 คะแนน 
            คะแนนต่ําสุดรวมทั้งฉบับ           20 คะแนน 
              ความกวางของอันตรภาคชัน้ =       100 - 20     = 26.67   คะแนน 
                                     3 
   2.3.3  แบงระดับคะแนนทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคลได  3  ระดับ ดังนี ้
 
    คะแนนเฉลี่ย 20.00-46.67 หมายถึง มีทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคลอยูใน
ระดับไมดี คือ พนักงานมีทัศนคติที่ไมดี ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษา
ความสะอาดของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย 
รับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจําป
และไมเปนโรคติดตอ 
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     คะแนนเฉลีย่ 46.68-73.34 หมายถึง มีทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบคุคลในระดบั
ปานกลาง คือ พนักงานมีทัศนคติปานกลาง ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษา
ความสะอาดของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย 
รับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจําป
และไมเปนโรคติดตอ 
 
     คะแนนเฉลี่ย 73.35-100.0    หมายถึง มีทัศนคติตอสุขวิทยาสวนบุคคลใน
ระดับด ีคือ พนักงานมีทัศนคติที่ดี ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษาความสะอาด
ของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย รับประทาน
อาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจาํปและไมเปน
โรคติดตอ 
 
   2.4   แบบสอบถามพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคล จาํนวน 15 ขอ 
  
    2.4.1   ตรวจใหคะแนนโดยมีการตรวจใหคะแนนดังนี ้
 
    คําตอบ   คําถามเชิงบวก  คําถามเชิงลบ  
    ปฏิบัติทุกครั้ง  4 คะแนน  1 คะแนน 
    ปฏิบัติบอยครั้ง  3 คะแนน  2 คะแนน 
    ปฏิบัติบางครั้ง  2 คะแนน  3 คะแนน  
    ไมเคยปฏิบัต ิ  1 คะแนน  4 คะแนน  
 
     2.4.2   แปรผลคะแนนพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบคุคล ออกเปน3 ระดับ โดยใช
เกณฑพิจารณาคาพิสัย (บุญเรียง, 2545: 13) ดังนี ้
 
    ความกวางของอันตรภาคชัน้     =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                                                  จํานวนชัน้ 
 
           โดยที่คะแนนสูงสุดรวมทั้งฉบับ   60 คะแนน 
    คะแนนต่ําสุดรวมทั้งฉบับ                15 คะแนน 
                          ความกวางของอันตรภาคชัน้  =      60 - 15      =    15.00   คะแนน 
                                      3 
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     2.4.3   นํามาจัดชวงคะแนนเฉลี่ยและเกณฑที่ไดแบงความหมายระดับคะแนนได
ดังนี ้
 
    คะแนนเฉลี่ย 15.00-30.00 หมายถึง มีพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคลอยูใน
ระดับไมดี คือ พนักงานมีพฤติกรรมไมดี ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษา
ความสะอาดของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย 
รับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจําป
และไมเปนโรคติดตอ 
 
    คะแนนเฉลีย่ 30.01-45.00  หมายถึง มพีฤตกิรรมสุขวิทยาสวนบคุคลในระดบั
ปานกลาง คือ พนักงานมีพฤติกรรมปานกลาง ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การ
รักษาความสะอาดของรางกายและการมพีฤติกรรมที่สะอาด การรูวิธีปองกันไมใหเชื้อโรค
แพรกระจาย รับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ตองผานการตรวจ
สุขภาพประจําปและไมเปนโรคติดตอ 
 
     คะแนนเฉลี่ย 45.01-60.00  หมายถึง มีพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคลใน
ระดับด ีคือ พนักงานมีพฤตกิรรมดี ในเรื่องการแตงกายใหสะอาดและถูกตอง การรักษาความ
สะอาดของรางกายและการมีพฤติกรรมที่สะอาด การรูวธีิปองกันไมใหเชื้อโรคแพรกระจาย 
รับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ ตองผานการตรวจสุขภาพประจําป
และไมเปนโรคติดตอ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.   รวบรวมขอมลูจากแบบสอบถามและตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว   นําขอมูล
ทั้งหมดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 
 2.   คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     
  2.1  คารอยละ (Percentage) ใชอธิบายลักษณะขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
  2.2   คาเฉลี่ย (Mean) ใชแปรความหมายของขอมูลตางๆ 
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     2.3   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชแสดงลกัษณะการกระจายของ
ขอมูล ซ่ึงในการอธิบายลักษณะของขอมูลจะใชทั้งสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาเฉลี่ย 
 
     2.4   คา t – test ใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
 
  2.5   คา F – test ใชวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป      
โดยวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way Analysis of  Variance ) แลวใชวิธี Scheffe   วเิคราะห
ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  
 
  2.6   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ใชวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสองตัวแปรที่เปนอิสระตอกัน 
 
   2.7   วิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ใชวิเคราะหอํานาจ
การพยากรณตวัแปรพฤติกรรมสุขวิทยาสวนบุคคลโดยวธีิ Stepwise เปนการพยากรณตัวแปรตาม   
หนึ่งตวั 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
  
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณในการแสดงผลขอมูล ดังนี ้
 
 X   หมายถึง  คาเฉลี่ย 
 
 SD  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 t  หมายถึง  คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ย 2 กลุม 
 
  F  หมายถึง  คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุมขึ้นไป 
 
 p  หมายถึง  คาความนาจะเปน (p-value) 
 
  r  หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
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 MS หมายถึง  Mean of Square 
 
 SS  หมายถึง  Sum of Square 
 
  *  หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  **  หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 


