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  บทท่ี 1 

 

  บทนํา 
 

  ความสําคัญของปญหา 
 

         ในสภาพการณปจจุบันภายใตการเปล่ียนแปลงของระบบโครงสรางทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง ทําใหประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาหลายดาน โดยเฉพาะปญหา
ทางสังคม เนื่องจากสังคมไทยเปล่ียนแปลงเปนสังคมเมืองมากข้ึน ประกอบกับสภาพทาง
เศรษฐกิจตกตํ่า ทําใหประชาชนตองดิ้นรนหาเล้ียงชีพเพื่อการอยูรอด เกิดการเห็นแกตัว ขาด
ความเอ้ืออาทรชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โครงสรางครอบครัวกลายเปนครอบครัวเดี่ยว 
นิยมวัตถุมากข้ึนและการรับกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเขามามาก ทําใหคานิยมเปล่ียนไป
กลายเปนคนฟุงเฟอ แสวงหาความสุขไดงายข้ึนจากแหลงบันเทิง ส่ือตางๆ ที่มาพรอมกับยุค
สารสนเทศในโลกโลกาภิวัตน ทําใหนิยมความสะดวกสบายจนเคยชิน ในเม่ือความสุขแสวง  
หาไดงาย จึงทําใหคนไทยขาดความอดทน ความสํานึก ผิด ชอบ ช่ัว ดี ตามประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการดํารงชีวิตท้ังชีวิตเดี่ยวและชีวิตคูหรือ
ชีวิตครอบครัว จนปจจุบันเกิดภาวะครอบครัวแตกแยก ปญหาตามมาท่ีเห็นไดชัด คือการหยา
ราง ปญหาความรุนแรงในครอบครัว  ปญหาเด็กเรรอน การใชยาและสารเสพติด อาชญากรรม
และความรุนแรงและโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมทางเพศสัมพันธไดแก กามโรคและโรคเอดสท่ี
กําลังทวีจํานวนสูงข้ึนเร่ือย ๆ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2540) จากปญหาท่ีกลาวมาไมใชเรื่องเล็กอีกตอไปและมีแนวโนมเพิ่มความรุนแรงมากข้ึน
เร่ือย ๆ ในทุกแหงทุกหน จึงเปนเหตุใหสังคมไทยขึ้นปาย “วิกฤตติดลบ”  

 
  สถาบันครอบครัวถือเปนสถาบันพื้นฐานของมนุษย เนื่องจากครอบครัวเกิดข้ึนพรอมกบั
ปรากฏการณของมนุษย  ทุกคนเกิดและเจริญเติบโตมาในครอบครัว นอกจากนี้สถาบันครอบครัว
ยังถือไดวาเปนหนวยยอยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม ซ่ึงเปนการรวมกลุมบุคคลท่ีมีความสัมพันธทาง
สายโลหิตและในฐานะสามีภรรยา  มีความสัมพันธกันอยางแนนแฟน  โดยมีการรวมกลุมกัน
แบบปฐมภูมิ (Primary Group) ซ่ึงเกิดข้ึนมาเองโดยธรรมชาติตามความจําเปนของการดํารงอยู 
(สนิท สมัครการ, 2539) จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาสถาบันครอบครัวเปนจุดกําเนดิและจุดเร่ิม  
เร่ิมตนของการเล้ียงดูหลอหลอมมนุษยใหปฏิบัติหรือประพฤติตามกรอบของวัฒนธรรม โดย
อาศัยวิธีการถายทอดคานยิมทางวัฒนธรรมท่ีไดรับจากบรรพบุรุษใหกับชนรุนหลัง ซ่ึงวิธีการ
เหลานี้จะมีลักษณะเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา เพื่อใหสอดคลองเขากันกับสถานการณและ 
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สภาพสังคมในเวลานั้น เพื่อมิใหสังคมเกดิการเสียระเบียบหรือเกดิความวุนวายข้ึนได  อยางไรก็
ตามแมวาจะมีการปรับเปล่ียนวิถีการดําเนนิงานของสถาบันครอบครัวใหสอดคลองเขากับ
สถานการณและสภาพสังคมในเวลานั้น ๆ ก็มิไดทําใหทุกหนวยของสถาบันครอบครัวในสังคม
ประสบความสําเร็จปราศจากปญหาภายในหนวยสังคมเล็ก ๆ เหลานี้ท้ังหมด บางหนวยสถาบัน
ครอบครัวในสังคมก็อาจเปนชีวิตท่ีหวานช่ืน มีความสุขพรอม หนาพรอมตา  บางหนวยสถาบัน
ครอบครัวก็อาจประสบกับความลมเหลว ตายจากกัน แยกกันอยู หรือแมกระท่ังหยารางจากกันไป 
ดังนั้นจึงเห็นไดวาชีวิตครอบครัวนั้นกเ็ปรียบเสมือนสมรภูมิของการตอสู หาใชทางท่ีประดับหรือ
โรยดวยกลีบกหุลาบไปเสียทุกคร้ัง  ซ่ึงยอมประสบท้ังความสุขและความทุกขปะปนกนั  ดังนั้น
เม่ือหญิง-ชายตัดสินใจเขาสูชีวิตสมรส ท้ังคูยอมคาดหวังชีวิตสมรสท่ีประสบแตความสุข ความ
เขาใจซ่ึงกันและกันไดเปนอยางดี กลาวไดวาไมมีคูสมรสใดตองการชวีิตคูซ่ึงประสบกับความ
ลมเหลวจนกระท่ังตองลงเอยดวยการหยารางอยางแนนอน(บุญประคอง ภาณุรัตน, 2531) 

 
  เนื่องจากปจจุบันอัตราการหยารางในสังคมไทยเพิ่มมากข้ึน ป 2545 ครอบครัวไทย
แตกแยก มีอัตราหยาราง 3 ลานครัวเรือนตอจํานวนครัวเรือนโดยรวมท้ังประเทศ 19 ลานครัว 
เรือน คิดเปนรอยละ 16 (สํานักทะเบียนราษฎร, 2545) ซ่ึงเปนดัชนีท่ีช้ีใหเห็นถึงความไมม่ันคงใน
ชีวิตสมรสของครอบครัว จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจวาทําไมคูสมรสบางคูจึงมีชีวิตสมรสท่ีประ 
สบความสําเร็จ สามารถประคับประคองชีวิตคูของตนไดตลอดรอดฝง บางคูประสบความลม 
เหลวไมสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีอยูรวมชีวิตกันได ปญหานี้จึงเปนแงมุมท่ีนาศึกษา
ตอไปวา มีปจจัยใดท่ีทําใหชีวิตคูดําเนินตอไปไดอยางราบร่ืน มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสและ
เม่ือเกิดปญหาในการอยูรวมกันก็สามารถปรับตัวเขาหากันไดในท่ีสุด 

  
  กองทัพอากาศไทยเปนหนวยงานท่ีมีบุคลากรประสบความสําเร็จในชีวติสมรสระดับ 
สูง ถาเทียบกบัอัตราหยารางของคนท้ังประเทศ กลาวคือมีอัตราหยารางจํานวน 38 คน จาก
จํานวนนักบินกองทัพอากาศไทยท่ีสมรสจํานวน  1,035 คน ซ่ึงคิดเปนเพียงรอยละ  3.67 ของ
จํานวนนักบินกองทัพอากาศไทยท่ีสมรสท้ังหมด จึงเปนท่ีนาสนใจวามีสาเหตุใดหรือปจจัยใดท่ี
ทําใหนกับินกองทัพอากาศไทยประสบความสําเร็จในชีวติคูสูงและปจจัยเหลานั้นมีผลมากนอย
เพียงใด ท้ังๆท่ีลักษณะการทํางานของนักบินกองทัพอากาศไทยเปนอาชีพท่ีตองมีการเดินทาง
บอยและมีภารกิจการฝกบินท่ีหนัก อีกยังมีการฝกบินไปวางกําลังตางพืน้ท่ีบอยคร้ัง 
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  ดวยตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัวและถือเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะ 
ตองรวมมือกนัและชวยเหลือกัน ประกอบผูวิจัยไดมีสวนเกี่ยวของและอยูในครอบครัวหรือสังคม
ของกองทัพอากาศไทย จึงทําใหผูวจิัยสนใจที่จะศึกษาเกีย่วกับปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอความพึง
พอใจในชีวติสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย เพื่อใหไดขอมูลท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวติคูของนักบินกองทัพอากาศไทยใหสามารถครองคูอยูดวยกนัดวยความเขาใจกันทําให
เปนชีวิตสมรสท่ีมีคุณภาพ มีความพึงพอใจในชีวิตสมรส และดาํเนินชีวติสมรสไดอยางมีความสุข
ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
   1.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

  2.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพ  
อากาศไทย 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 1.  เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนแกกองทัพอากาศไทย หนวยงาน บุคคลท่ีเกี่ยวของ

ในการพัฒนาความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย เพื่อใหนกับินกองทัพ 
อากาศไทยมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสเพิ่มข้ึน 

 
 2.  เพื่อนําผลที่ไดจากการวจิยัไปใชในการศึกษาวจิัยท่ีเกีย่วกับความพึงพอใจในชีวิต
สมรสของประชาชนในสังคมไทยตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
  การวิจยัเร่ือง “ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย” ผูวิจยัจะ
ทําการศึกษากบันักบินของกองทัพอากาศไทย โดยมีขอบเขตของการวิจยัดังนี ้        
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1.   กลุมประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ นกับินของกองทัพอากาศไทยที่ผานการ

สมรสมาแลวและปจจุบันยงัใชชีวิตคูรวมกับคูสมรสจํานวน 281 คน 
 

2.   การวิจยัคร้ังนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพ 
อากาศไทยและปจจยัท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 

 
3.   ตัวแปรท่ีใชในการวจิัย ไดแก 

 
                           3.1  ตัวแปรอิสระ คือ 
 

- ปจจยักอนสมรส ไดแก อายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย อายุ
แรกสมรสของคูสมรส ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย ระดับการศึกษาของคู
สมรส ระยะเวลารูจักกันกอนสมรสและเหตุผลในการเลือกคู 

 
- ปจจยัในชวงสมรส ไดแก การส่ือสารระหวางคูสมรส จํานวนบุตร การทํา

กิจกรรมรวมกนัของคูสมรส สถานภาพทางเศรษฐกิจ(รายไดรวม รายจายรวม การมหีนี้สินและ
ภาระหนี้สิน) และยศ 

 
3.2  ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 

 7 ดาน คือ (1) สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว (2) กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน 
(3) การยกยองใหเกียรติ (4) การแสดงออกเกี่ยวกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรส  
(5) ภาระงานบานภายในครอบครัว (6) การเกี่ยวของของเครือญาติและ (7) ความสัมพันธ
ทางเพศ    

  
นิยามศัพทปฏบัิติการ 

 
   การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใชศัพทบางคําในความหมายดังตอไปนี ้
 

1.  นักบินกองทัพอากาศไทย หมายถึง ขาราชการทหารอากาศท่ีจบหลักสูตรการบิน
ของโรงเรียนการบินกองทัพอากาศหรือเทียบเทาและไดปฏิบัติหนาท่ีนักบินประจาํกองทัพอากาศ 
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โดยมีช้ันยศต้ังแตเรืออากาศตรีถึงพลอากาศเอกท่ีผานการสมรสมาแลวและยังใชชีวิตคูรวมกับคู
สมรส 

 
2.  ปจจัยกอนสมรส หมายถึง ส่ิงท่ีเปนขอมูลพื้นฐานของนักบินกองทัพอากาศไทย

และคูสมรสกอนท่ีทําการสมรสหรือครองคูอยูดวยกนั ประกอบดวยอายุแรกสมรสของนักบิน
กองทัพอากาศไทย อายแุรกสมรสของคูสมรส ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย 
ระดับการศึกษาของคูสมรส ระยะเวลารูจักกันกอนสมรสและเหตุผลในการเลือกคู 

 
2.1  อายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย  หมายถึง จํานวนปนบัต้ังแตปท่ี

เกิดจนถึงปท่ีนักบินกองทัพอากาศไทยสมรสกับคูสมรสคนปจจุบัน 
 
2.2  อายุแรกสมรสของคูสมรส หมายถึง จาํนวนปนับต้ังแตปท่ีเกดิจนถึงปท่ีคู

สมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยสมรสกับนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

                   2.3  ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย หมายถึง วุฒิทางการศึกษา
สูงสุดท่ีนักบินกองทัพอากาศไทยไดรับในปจจุบัน 

 
 2.4  ระดบัการศึกษาของคูสมรส หมายถึง วฒิุทางการศึกษาสูงสุดท่ีคูสมรสของ

นักบินกองทัพอากาศไทยไดรับในปจจุบัน   
 
 2.5  ระยะเวลารูจักกันกอนสมรส หมายถึง จํานวนปท่ีนักบินกองทัพอากาศไทยและคู

สมรสไดรูจักชอบพอกัน คุนเคยกันจนกระท่ังแตงงานกนั 
 
2.6  เหตุผลในการเลือกคู หมายถึง สาเหตุท่ีทําใหนักบินกองทัพอากาศไทยตกลง

ใจแตงงานกับคูสมรสคนปจจุบัน จากสาเหตุดังนี้ ชอบพอกันเองหรือไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนจากพอแมและญาติพี่นอง   

 
3.  ปจจัยในชวงสมรส หมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส

ภายหลังการครองคูอยูดวยกนั ประกอบดวยการส่ือสารระหวางคูสมรส จํานวนบุตร การทํา 
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กิจกรรมรวมกนัของคูสมรส สถานภาพทางเศรษฐกิจ (รายไดรวม รายจายรวม การมหีนี้สิน
และภาระหนีสิ้น) และยศ 

                  
     3.1 การส่ือสารระหวางคูสมรส หมายถึง การถายทอดความคิด  ความรูสึก  ความ

เช่ือและความเปนจริงระหวางนักบินกองทัพอากาศไทยกบัคูสมรสท่ีอาศัยอยูรวมกัน  ส่ือสาร
ใหเปนท่ีเขาใจตรงกัน  ซ่ึงอาจกระทําไดหลายวิธี  เชน  การใชถอยคํา  ใชน้ําเสียง  การรับฟง  
การแสดงสีหนา  และการใชภาษาทาทาง 

 
 3.2  การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรส หมายถึง การทีน่ักบินกองทัพอากาศไทยกับ

คูสมรสมีเวลาอยูรวมกนั ไดมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ใชเวลาวางพักผอนรวมกนัทองเท่ียว   
ดวยกัน ปรับตัวเขาหากัน แสดงความเห็นอกเห็นใจตอกัน ไมวาจะอยูในบานหรือนอกบาน 

 

 3.3  สถานภาพทางเศรษฐกิจหมายถึง ฐานะทางการเงินในปจจุบัน และการจัดสรร
ดานการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย ซ่ึงประกอบดวย รายไดรวม 
รายจายรวม การมีหนี้สินและภาระหนี้สิน 

 
                3.3.1 รายไดรวม หมายถึง รายรับโดยเฉล่ียท่ีนกับินกองทัพอากาศไทยและคู

สมรสไดรับในแตละเดือน 
 
                3.3.2 รายจายรวม หมายถึง คาใชจายโดยเฉล่ียท่ีนักบินกองทัพอากาศไทยและคู

สมรสใชจายในแตละเดือน 
         
  3.3.3 การมีหนี้สิน หมายถึง การที่นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสมีหนี้ท่ี

ตองรับผิดชอบและชําระคืน 
                

 3.3.4 ภาระหนี้สิน หมายถึง จํานวนหน้ีสินท้ังหมดในปจจุบันของนกับินกอง  
ทัพอากาศไทยและคูสมรสท่ีเปนหนี ้นับเปนบาท 

 
4.  ยศ หมายถึง สถานภาพโดยความสามารถ (Achieved status) เปนสถานภาพใน

ปจจุบันท่ีนกับินกองทัพอากาศไทยไดรับหลังจากจบการศึกษา มีคําส่ังแตงต้ังและบรรจุเขารับ 
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ราชการเปนทหารประจําการ สําหรับยศของนักบินกองทัพอากาศไทย จะเปนผูท่ีจบการศึกษา
จากโรงเรียนนายเรืออากาศหรือเทียบเทาแลวเปนเหลานักบิน มีคําส่ังแตงต้ังใหติดยศและการ
เล่ือนช้ันยศทีสู่งข้ึนตามระเบียบและสิทธิกําลังพล โดยมีช้ันยศตั้งแตเรืออากาศตรีถึงพลอากาศ
เอก โดยแบงเปน 3 กลุมดังนี้ เรืออากาศตรีถึงเรืออากาศเอก,นาวาอากาศตรีถึงนาวาอากาศเอก
และพลอากาศตรีถึงพลอากาศเอก 

 
5.  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส หมายถึง ความรูสึกเปนสุขอันเกิดจากความคาด 

หวัง  ซ่ึงไดรับการตอบสนองของนักบินกองทัพอากาศไทยท่ีมีตอสภาพชีวิตสมรสของตนเอง
ใน 7 ดาน คือ (1) สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว 2) กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน 
(3) การยกยองใหเกียรติ (4) การแสดงออกเกี่ยวกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรส (5) 
ภาระงานบานภายในครอบครัว (6) การเกี่ยวของของเครือญาติและ (7) ความสัมพันธทางเพศ     
 

 5.1  สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว หมายถึง สถานะทางการเงินท่ีแสดง 
ออกถึงจํานวนเงินท่ีมีอยู เงินออม หนี้สิน ของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส ซ่ึงมี
พฤติกรรมทางการเงินแตกตางกันออกไป โดยมีพืน้ฐานมาจากความรับผิดชอบ วินัยทางการ
เงิน การจัดการและระบบในการควบคุมหรือในการใชจาย  

 
  5.2  กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน หมายถึง การที่นักบินกองทัพอากาศไทย
และคูสมรสไดรวมกนัดําเนนิการหรือกระทําในระหวางใชชีวิตรวมกนั โดยรวมกันกระทํา
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเปนสันทนาการเพื่อการทองเท่ียว การพักผอนหยอนใจรวมกนัหรืองาน
อดิเรกอยางใดอยางหนึ่งก็ได  
 
   5.3  การยกยองใหเกียรติ หมายถึง การที่นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสได
กระทําแสดงออกถึงการเคารพนับถือ ยกยองใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสามารถแสดงออกได
โดยการพดูจาและลักษณะทาทางท่ีส่ือวาเปนการยกยอง ใหเกยีรติอีกฝายหนึ่ง  ไมวาจะอยู ณ 
สถานท่ีแหงใดก็ตาม 
 
  5.4  การแสดงออกเกี่ยวกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรส หมายถึง การที่
นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสไดมีความรูสึกท่ีดตีอกัน มีความหวงหาอาทร ซ่ึงสามารถ 
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แสดงออกโดยการใหของขวญัในโอกาสตางๆ ใหกําลังใจเม่ือประสบปญหาหรือเม่ือยามเจ็บ 
ปวย รวมถึงแสดงออกถึงความรัก ความหวงใย คิดถึงกนั เม่ืออยูหางไกลกัน 
 
  5.5  ภาระงานบานภายในครอบครัว หมายถึง งานท่ีเกดิข้ึนภายในบานของนักบิน
กองทัพอากาศไทยและคูสมรส ไมวาจะเปนงานบาน การเล้ียงดูบุตร การเตรียมหรือจัดหา
อาหารและส่ิงของเคร่ืองใชตาง ๆ การทําความสะอาดบาน ซักผา และ ซอมแซมส่ิงของเคร่ือง 
ใชตาง ๆ ซ่ึงเปนภาระงานท่ีสมาชิกภายในครอบครัวตองรับผิดชอบ อาจชวยกันทําเพือ่แบงเบา
ภาระงาน 
 
  5.6  การเกี่ยวของของเครือญาติ หมายถึง ความสัมพันธภายในครอบครัวท่ีมีการ
ลําดับญาติกัน มีความเคารพนับถือ ความสนิทสนม ไปมาหาสู เยี่ยมเยยีนซ่ึงกันและกนัระหวาง
นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสกับญาติพี่นองของแตละฝาย 
 
  5.7  ความสัมพันธทางเพศ หมายถึง การที่นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสได
มีกิจกรรมทางเพศกัน รวมถึงการสัมผัส การหอม โอบกอด จูบ เปนความเอาใจใสตอความรูสึก
และเปนการตอบสนองความตองการทางเพศของแตละฝาย รวมถึงความถ่ีในการมีเพศสัมพันธ     
ซ่ึงข้ึนอยูกับอารมณและความตองการของแตละบุคคล 

 
 



  บทท่ี 2 
 

  การตรวจเอกสาร 
 

  การวิจยัเกีย่วกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนกับินกองทัพอากาศไทยน้ัน ผูวิจยัได
ทําการศึกษาคนควาเกีย่วกับแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกีย่วของ และนาํเสนอเปน
หัวขอดังนี ้

 
1.   แนวคิดเกีย่วกับครอบครัวและการสมรส 
2.   แนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวติสมรส 
3.   แนวคิดเกีย่วกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
4.   บทบาทและหนาท่ีของนักบินกองทัพอากาศไทย 
5.   งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับครอบครัวและการสมรส 

 
           ความหมายของครอบครัว 

 
  มีผูใหความหมายของครอบครัวไวหลายประการ ไดแก 
 

  คณะอนกุรรมการดานครอบครัว  (2537) กลาววา ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลท่ีมี
ความผูกพันกนัทางอารมณและจิตใจ มีการดําเนินชีวิตรวมกัน รวมท้ังพึ่งพิงกันทางสังคม  
เศรษฐกิจ มีความสัมพันธกันทางกฎหมายและทางสายโลหิต 

 
  สุพัตรา สุภาพ (2540) ไดกลาววา ครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดของสังคม เปน
หนวยยอยของสังคมท่ีมีความสัมพันธและรวมมือกันอยางใกลชิด  เปนสถาบันท่ีคงทนท่ีสุดและ
ยังไมเคยปรากฏวาสังคมมนุษยสังคมใดไมมีสถาบันครอบครัว เพราะมนุษยทุกคนตองอยูใน
สถาบันนี้ เนื่องจากเปนสังคมกลุมแรกท่ีมนุษยทุกคนเจอต้ังแตแรกเกดิจนกระท่ังเติบโตและมี
ครอบครัวแยกออกมา ครอบครัวจะใหตําแหนง ช่ือ และสกุล ซ่ึงเปนเคร่ืองบอกสถานภาพ บทบาท 
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ตลอดจนกําหนดสิทธิหนาท่ีท่ีสมาชิกมีตอกันและตอสังคม  ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกและ
แหงสําคัญของสังคมในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน  ซ่ึงมี
การกําหนดมาตรฐานความประพฤติของครอบครัว 

 
  สายสุรี จุติกุล (2542) ไดใหความหมายของครอบครัววาคือ กลุมคนท่ีมีความสัมพันธ
ทางสายโลหิต มาอยูดวยกนั มีความรักความผูกพัน ความหวงใย ความคิดถึงกัน ต้ังใจที่จะชวย 
เหลือดูแลกนั ซ่ึงเปนความหมายเชิงนามธรรมท้ังหมด สวนความหมายเชิงรูปธรรมของครอบ 
ครัวก็คือบานหรือท่ีอยูอาศัย 

 
  เม่ือพิจารณาความหมายของครอบครัวท่ีไดกลาวมาแลว สามารถสรุปไดวา ครอบครัว
มีความหมายเปนสองนยัยะ ไดแก ครอบครัวในแงกฎหมาย คือมีความผูกพนักนัโดยการจดทะเบียน
สมรส และครอบครัวในแงของความผูกพนัโดยการมีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปมาอยูรวมกัน  มี
ความสัมพนัธหรือผูกพันกันท้ังทางอารมณและจิตใจ  และสมาชิกมีบทบาทหนาท่ี ท่ีพึงปฏิบัติตอ
กัน ในการศึกษาคร้ังนี้กาํหนดใหศึกษาเฉพาะครอบครัวท่ีบุคคลสองคนมาอยูรวมกันโดยการสมรส 
และมีการจดทะเบียนสมรสเทานั้น 

 

           หนาท่ีของครอบครัว 
 
  นักวิชาการไดกลาวถึงหนาท่ีของครอบครัวไว  ดังนี ้
 

  โสภา ชปลมันท (2534) ไดกลาวไววา หนาท่ีของครอบครัวนอกจากจะทําหนาท่ีให
กําเนิดสมาชิก ใหมีการอบรมเล้ียงดูลูก ปลูกฝงนิสัยท่ีดีงาม รวมท้ังทําหนาท่ีทางเศรษฐกิจแลว 
ยังทําหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสรางความสัมพันธกันระหวางสมาชิกในครอบครัว ท้ังระหวาง
สามีภรรยาและพอแม ลูก ซ่ึงจะมีผลไปถึงความม่ันคงในครอบครัว ความเปนปกแผน อันจะนํา 
ไปสูการที่สมาชิกในสังคมจะมีความม่ันคงทางจิตใจมีความสุขดวย 
 
  สุพัตรา สุภาพ (2540) ไดกลาวถึงครอบครัววาครอบครัวมีหนาท่ีท้ังหมดดวยกนั 6 
หนาท่ี ดังนี ้
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  1.  สรางสรรคสมาชิกใหม (Reproduction) เพื่อใหสังคมสามารถดํารงอยูได การมี
สมาชิกใหมตองมีใหสมดุลกับทรัพยากรภายในประเทศ 

 
  2.  บําบัดความตองการทางเพศ (Sexual Gratification) ซ่ึงออกมาในรูปของการสมรส 
เปนการลดปญหาทางเพศบางอยาง เชน ขมขืน การสมรสจึงเปนส่ิงจําเปนในสังคมท่ีมีการจัด
ระเบียบเพราะการสมรสคือวิธีการหนึ่งท่ีสังคมเขามาควบคุมความสัมพันธใหอยูในขอบเขต 

 
  3.  เล้ียงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตข้ึนในสังคม (Maintenance of Immature Children) 
ครอบครัวมีหนาท่ีเล้ียงดูบุตรต้ังแตแรกเกดิจนกระท่ังเติบใหญ การเล้ียงดูจากท่ีอ่ืนแมทําไดก็ไมดี
เทากับครอบครัว ครอบครัวจึงเปนสถาบันท่ีสําคัญมากตอระบบการพัฒนาทางรางกายและจิตใจ
ของเด็กเปนสถานท่ีท่ีเล้ียงดูเด็กใหเปนคนที่เจริญเติบโตสมบูรณไมใหเกิดปญหาสังคม 

 
  4.  ใหการอบรมส่ังสอนแกเดก็ใหรูจกัระเบียบของสังคม (Socialization) ครอบครัว
เปนแหลงการอบรมเบ้ืองตนท่ีมีอิทธิพลตอเด็กมากท่ีสุด เปนสถาบันเตรียมตัวเด็กใหออกไป
เผชิญกับส่ิงแวดลอม ชวยอบรมเด็กใหรูจักกฎเกณฑคุณคาแบบของความประพฤติ ฯลฯ สอนให
เด็กปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสังคม 

 
  5.  กําหนดสถานภาพ (Social Placement) บุคคลไดช่ือสกุลมาจากครอบครัว ซ่ึงสวน 
มากก็เปล่ียนไดในเวลาตอมา สถานภาพเปนส่ิงท่ีติดตัวมาต้ังแตเกดิ เชน เปนลูกคนรวย เปนลูก
พอคา เปนลูกชาวนา สถานภาพอาจเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู 

 
   6.  ใหความรักความอบอุน (Affection) ครอบครัวเปนแหลงท่ีสมาชิกไดรับความรัก
ความอบอุนอยางบริสุทธ์ิใจ เปนแหลงท่ีใหหลักประกันวาจะมีคนรักเราจริงและรักเราเสมอ 
ครอบครัวจะเปนแหลงใหกาํลังใจและปลุกปลอบใจ เพือ่ใหสมาชิกสามารถผานอุปสรรคไปได 
สรุปแลวครอบครัวจึงเปนแหลงใหความรัก ความคุมครองและความม่ันคงทางดานจติใจแก
สมาชิก ทําใหสมาชิกมีพลังใจในการฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ ใหลุลวงไปดวยด ี

 
 
 



 
 
   12 

          ความหมายของการสมรส 
 

  ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ไดใหความหมายของคําวา “สมรส” 
หมายถึง การแตงงาน เชน นาย ก. สมรสกบันางสาว ข. และ “การแตงงาน” หมายถึง การทําพิธี
ใหชายหญิงอยูกินเปนผัวเมียกันตามประเพณ ี

 
  สุพัตรา สุภาพ (2540) กลาววา การสมรส คือ การที่ชายหญิงมีความสัมพันธทางเพศใน
รูปท่ีสังคมยอมรับ แตละสังคมจะมีกฎเกณฑระเบียบแบบแผนสําหรับคูสมรสเพื่อความถูกตอง 
เชน บางสังคมการสมรสจะสมบูรณแบบจะตองผานพิธีกรรมการทางศาสนา  สวนมากจะ
กําหนดการจดทะเบียนสมรสเปนหลักสําคัญท่ีสุดในการปฏิบัติ  

 
พวงผกา ประเสริฐศิลป (2542) ไดอธิบายวา การสมรส คือ การที่ชาย-หญิง ของไทย มี

ความรักใครตอกันจนสุกงอม มีความเหน็อกเห็นใจกันและพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตรวมกันเปน
ครอบครัวอยางสามีภรรยา จงึจําเปนตองแตงงานกัน หรือบางทีอาจจะกลาวไดวาการแตงงานนัน้
เปนการบําบัดความตองการทางเพศของมนุษยท่ีเปนไปตามประเพณีของสังคม 

 
       ประเภทของการสมรส   
  
  ประเภทของการสมรสสามารถแบงไดหลายรูปแบบ  ดังนี ้
 

  สุพัตรา สุภาพ (2540)   ไดแบงประเภทของการสมรสไวหลายแบบดังตอไปนี ้
 
  1.  แบงตามความเปนใหญในครอบครัว 
 

       1.1  Patriarchy    เปนครอบครัวท่ีถือวาพอเปนใหญ เชน ครอบครัวแถบเอเชียซ่ึง
เปนครอบครัวท่ีแพรหลายมาก ลูกท่ีเกิดมาใชนามสกุลของพอ 
 
       1.2  Matriarchy    ครอบครัวท่ีถือวาแมเปนใหญ เชน ครอบครัวเอสกิโม บางเผา 
เปนครอบครัวท่ีสังคมท่ีเจริญแลวไมคอยนิยมใชกัน 
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       1.3  Equalitarian  ถือพอและแมเปนใหญเทากัน 
 

  2.  แบงตามจํานวนคูสมรส 
 

       2.1  Monogamy   เปนครอบครัวแบบชายหนึ่งหญิงหนึ่ง  เรียกวา ผัวเดยีว เมียเดียว  
เปนแบบท่ีนยิมกันมากท่ีสุดในปจจุบัน  อาจจะเปนเพราะสภาพทางเศรษฐกิจไมอํานวยหรือ 
ปริมาณชายหญิงไลเล่ียกัน  สังคมสวนมากจะกําหนดเปนลายลักษณอักษร  (เปนรูปกฎหมาย  
เชน  ไทย  แถบยุโรป  อเมริกา  ฯลฯ คือใหมีการจดทะเบียนสมรสไดเพียงคนเดียว  ยกเวนจะได
หยารางกนัเสียกอน  แตมีเหมือนกันในบางแหงหามการหยาราง) 
 

       2.2  Polygamy (Plural Marriage)   เปนแบบคูสมรสชายหญิงมากกวา 1 คนข้ึนไป 
เรียกวา มากผัวมากเมีย ซ่ึงแบงเปน 
 
     2.2.1  Polygyny    มีชาย  1  คนตอหญิงหลายคน เรียกวา มากเมีย  ซ่ึงในบาง
ประเทศแมจะมีกฎหมายหาม  แตในทางปฏิบัติมีมากมาย เชน สังคมแอฟริกา จีน ไทย ถามี
ฐานะดีหรือมีเหตุผลอ่ืน ศาสนาอิสลามอนุญาตใหมีภรรยาได  4  คน เปนตน 
 
               2.2.2  Polyandry  มีหญิง 1 คน ตอชายมากกวา  1  คน เรียกวา มากผัว (ซ่ึงใน
ประเทศท่ีเจริญแลวถือวาผิดศีลธรรม)  อาจจะพบไดในหลายแหงหรือในสังคมท่ีหญิงนอยแตมี
จํานวนชายมาก  เชน  ใน Marques and  Island ท่ีหญิง 1 คนมีชายหลายคน  ยิ่งมีชายเปนจํานวน
มากข้ึนเทาไร  ก็แสดงวาหญิงนั้นม่ังมีมากข้ึนเทานั้น  เพราะชายคือเคร่ืองแสดงฐานะของหญิง  
ซ่ึงเปนเพราะวฒันธรรมทองถ่ินนั้น ๆ กําหนด 
 
       2.3  Promiscuity สําสอน คือ หญิงชายมีความสัมพันธทางเพศกับใครก็ไดโดยไม
ตองมีแบบแผน มีเฉพาะในสังคมบางแหง เชน พวกฮิปปบางกลุม 
 
       2.4  Group  Marriage   สําหรับประเภทนี้ยังไมเคยมีการสมรสแบบนี้มากอน  แตท่ี
พอจะใกลเคียงในลักษณะนีก้็คือชนบางเผาของ  New  Guinea  คือชายทุกคนท่ีเกดิมาเม่ืออายุ
ถึงเกณฑท่ีกําหนด  ผูชายดังกลาวจะมีภรรยาได  1 คน และภรรยาของตนจะถูกแบงปนใหกับ
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คนอ่ืน ๆ  ในอายุระดับเดียวกัน  ซ่ึงประเพณีแบบนีก้็ปรากฏในแอฟริกาบางเผาเหมือนกัน  เชน  
Masai  

  
  3.  แบงตามความสัมพันธทางสายโลหิต 
 

     3.1  Partrilineal  ญาติฝายพอสําคัญ 
 

             3.2  Matrilineal  ญาติฝายแมสําคัญ 
 
             3.3  Bilineal  ญาติของท้ังฝายพอและแมสําคัญ  
 

                           4.  แบงตามท่ีอยูอาศัย 
 
       4.1  Patrilocal   คูสมรสอยูกับพอแมฝายชาย (อยูกับพอผัวแมผัว) 
 

             4.2  Matrilocal  คูสมรสอยูกับพอแมฝายหญิง  (อยูกับพอตาแมยาย) 
 
             4.3  Neolocal  คูสมรสไมอยูกับพอแมฝายใด  โดยจะแยกอยูอยางอิสระนิยมมากใน

สังคมอุตสาหกรรมหรือสังคมท่ีกําลังพัฒนา   
 

5.   แบงตามท่ีมาของคูสมรส 
 

        5.1  Endogamy สมรสกับคนในวงศวานเดียวกนั คือ อาจจะเปนช้ันเดียวกัน ผิว
เดียวกัน อาชีพเดียวกัน ชาติเดียวกัน เปนตน เชน พวกราชวงศสมรสกับพวกเดียวกนัเพื่อรักษา
เลือดใหบริสุทธ์ิ   หรือพวกท่ีมีวรรณะมักจะสมรสกับพวกวรรณะเดยีวกันดังท่ีปฏิบัติกันอยูใน
อินเดีย 
       5.2  Exogamy  สมรสกับคนนอกวงศวานนอกอาชีพ  เราจะพบเห็นกนัมากใน
สังคมสมัยใหม  การสมรสระหวางคนตางฐานะ  ตางอาชีพ  ตางชาติเปนของธรรมดา  เพราะ
สังคมแบบนี้รับคุณคาใหม ๆ  เชน ความเสมอภาค ความเทาเทียมกนั เปนตน ดังนั้นการสมรส
ตางวงศวานกนัออกไปมีข้ึนไดโดยอิสระ ไมใชของตองหามหรือผิดประเพณแีตอยางใด 
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แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตสมรส 
 
              ความหมายของคุณภาพชีวิตสมรส 
 

  คุณภาพชีวิตสมรสเปนเร่ืองท่ีนักวจิัยดานสังคมใหความสนใจ แตละคนมีความคิดเหน็
และสนใจศึกษาแตละดานแตกตางกันไป ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการ ซ่ึงมีผูให
ความหมายของคุณภาพชีวิตสมรสไวดังนี ้

  
  Lewis and Spanier (1979) กลาววา คุณภาพชีวิตสมรสมีความหมายครอบคลุม
องคประกอบหลายอยางท่ีเปนการประเมินความสัมพันธของคูสมรสโดยท่ีชีวิตสมรสท่ีมี
คุณภาพสูงจะตองมีการปรับตัวท่ีดีระหวางชายและหญิง การส่ือสารระหวางคูสมรสดี มี
ความสุขในชีวติสมรส คูสมรสเขากันไดดี มีความพึงพอใจในชีวิตสมรส มีความขัดแยงตํ่า 
มีการประสานกันระหวางคูสมรสเปนอยางดี 
 

  Wolf (1996) อธิบายวา คุณภาพชีวติสมรส หมายถึง ความรูสึกสวนตัวของคูสมรสแต
ละฝายท่ีมีตอความสัมพันธภาพในชีวิตสมรสไมวาจะเปนความพึงพอใจ ความสุข ซ่ึงแตกตางกับ
ความหมายของความม่ันคงในชีวิตสมรสซ่ึงหมายถึง ความสามารถท่ีจะหลีกเล่ียงการหยารางจาก
กันของคูสมรส ดังเห็นไดจากขอเท็จจริงท่ีวา คูสมรสบางคูมีความม่ันคงในชีวิตสมรสสูงแตมี
คุณภาพชีวิตสมรสอยูในระดบัตํ่า 

 
  Eshleman (1974) กลาววา คุณภาพชีวิตสมรส มีความหมายแตกตางกันไปในแตละ
แงมุม ในมุมมองของนักจิตวทิยา คุณภาพชีวิตสมรส หมายถึง ความรูสึกของคูสมรสฝายใดฝาย
หนึ่งตอความสัมพันธสถานภาพระหวางกนั แตในมุมมองของนักสังคมวิทยา คุณภาพชีวิตสมรส 
หมายถึง สถานภาพของท้ังสองฝายตอความสัมพันธระหวางกัน นอกจากนีใ้นบางแงมุมอาจ
หมายถึง การบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งท่ีต้ังไว 

 
           องคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรส 
 

  นักวจิัยหลายทานไดใหความสนใจท่ีจะศึกษาเกีย่วกับคุณภาพชีวิตสมรส แตละคนมี
ความคิดเหน็และสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสแตละดานแตกตางกัน การประเมินระดับคุณภาพ
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ชีวิตสมรสแตกตางกันตามเกณฑและการใหคุณคาท่ีประเมิน  จึงเปนการยากท่ีจะใหความหมาย 
เนื่องจากส่ิงท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตสมรสหรือการดํารงสมรสท่ีดีนั้น  ควรมาจากท้ังปจจัยตาง 
ๆ ไดแก ความรูสึกและอารมณสภาพทางกายภาพรอบตัว เชน ทรัพยสมบัติท่ีใหความสะดวกสบาย 
การทาํงาน สุขภาพและความปลอดภัย การมีปฏิสัมพันธในสังคมและการไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค คุณภาพชีวิตสมรสมีองคประกอบท่ีซับซอนหลายดานท้ังดานตัวบุคคลคือคูสมรส 
ซ่ึงแตละคนยอมมีความแตกตางกันตามสภาพครอบครัว  ความเช่ือ  คานยิม  เม่ือมาอยูรวมกันก็มี
องคประกอบอ่ืน ๆ มาเกี่ยวของ  ไดแก ดานเศรษฐกิจสังคมและการงานดวย  เหตุนี้ทําใหคุณภาพ
ชีวิตสมรสมีความซับซอน มองไดหลายแงมุม  ซ่ึงมีนักวชิาการดานครอบครัวหลายคนไดเสนอ
แนวทางการศกึษาองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสหลายแนว ดังนี ้

  
  โสภา ชปลมันท (2534) ไดกลาวถึงชีวิตสมรสท่ีประสบความสําเร็จวามีลักษณะ 

ตาง ๆ ดังนี ้
 

  1.  มีชีวิตสมรสท่ียั่งยืน สมดงัคําอวยพรของไทยท่ีวา “ใหอยูดวยกนัจนแกจนเฒา ถือไม
เทายอดทอง กระบองยอดเพชร” แมวาคูสมรสจะผานเหตุการณเลวรายบางอยาง เชน ความ
ยากจนแสนสาหัส การทะเลาะเบาะแวง แตถาไมถึงข้ันท่ีทําใหการสมรสแตกหัก สามีภรรยา
แยกกันอยูหรือหยารางกนั ก็นับไดวาเปนการสมรสท่ียั่งยืน 

 
   2.  มีชีวิตสมรสท่ีผาสุก ท้ังสามีภรรยาจะตองยอมรับวาตนมีความสุขและรูสึกวาคู

สมรสมีความสุข  เม่ือถามความรูสึกของสมาชิกคนอ่ืนในครอบครัว ตลอดจนคนนอกครอบครัว
ก็เห็นพองตองกันวาคูสมรสมีความสุข 

 
   3.  มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสของตน คูสมรสท่ีมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ

ตนมักเขากนัไดดีและมีความสุข เขาจะตอบรับเม่ือมีผูถามคําถาม เชน “สมมติวาคุณกลับเปนโสด
ใหมได คุณจะเลือกแตงงานกับคูสมรสคนปจจุบันของคุณไหม” อยางไรก็ดี ชีวติสมรสของคูท่ี
ตอบรับคําถามขางตนไมจําเปนตองปราศจากความขัดแยงใด ๆ เขาอาจมีความแตกตางหรือขัดแยงกนั
บาง แตส่ิงท่ีพอใจมีมากกวาท่ีไมพอใจ และส่ิงท่ีไมพอใจกันและกนันัน้ไมสําคัญจนคูสมรสมอง  
ขามเสียได 
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  Burr  (1970) ระบุวาองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรส ไดแก การปรับตัวในชีวิต
สมรส (Adjustment) ความพึงพอใจในชีวิตสมรส (Satisfaction) ความสุขในชีวิตสมรส 
(Happiness) และความสําเร็จในชีวิตสมรส (Success) 

  
แนวคิดเก่ียวกับความพงึพอใจในชีวิตสมรส 

 
ความหมายของความพงึพอใจ 

 
  Porter and Lawler (1968  อางใน จนัทรเพญ็ คุปตกาญจนกุล, 2526) ไดใหความหมาย
ของ “ความพงึพอใจ” ไววามีแงคิด 2 ประเด็น คือ 

 
  1.  ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความลงรอย (Congruence) ระหวางความคาดหวัง
ของบุคคลและส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลนั้นไดรับจริง ๆ ความหมายนี้มักใชในงานเขียนเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) ซ่ึงหากมองในแงนี้ความพึงพอใจไมไดเปนการประเมิน
เชิงทัศนคติหรือการประเมินในเชิงอัตวิสัย (Attitudinal or Subjective Assessment) เพราะเปน
เง่ือนไขของความลงรอยระหวางความคาดหวังและส่ิงตอบแทนท่ีไดรับจริง 

 
   2.  ความพึงพอใจ หมายถึง ปรากฏการณในแงนามธรรมเก่ียวกับความเพลิดเพลิน 

ความสบายใจ หรือความสุขท่ีไดประสบมา ความพึงพอใจในประเด็นนี้ไดนํามาใชแพรหลายมาก
ท่ีสุดในการศึกษาทางดานครอบครัว เชน Burr (1970) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรสไววาความพึงพอใจเปนเปาหมายสําคัญในชีวติสมรส ซ่ึงความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
หมายถึง ระดบัความปรารถนาท่ีไดรับการตอบสนองของบุคคล เปนแงหนึ่งท่ีเฉพาะเจาะจงของ
สถานการณในชีวิตสมรส เปนตนวาความพึงพอใจทางเพศ ความพึงพอใจของความเปนเพื่อน
คูชีวิต เปนความรูสึกในแงอัตวิสัย หรือนามธรรมของบุคคล 

ความหมายของความพงึพอใจในชีวิตสมรส 

 
  Burr (1970) อธิบายวา ความพึงพอใจในชีวติสมรส หมายถึง ระดับความปรารถนาท่ี
ไดรับการตอบสนองของบุคคล เปนแงหนึง่ท่ีเฉพาะเจาะจงของสถานการณในชีวิตสมรส เปนตน
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วาความพึงพอใจทางเพศ ความพึงพอใจของความเปนเพือ่นคูชีวิต เปนความรูสึกในแงอัตวิสัย 
หรือนามธรรมของบุคคล 

 
  Hawkins (1968) กลาววา  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส  หมายถึง  ความรูลึกเชิงอัตวสัิย  
(Subjective  Feelings)  ในลักษณะของความสุข  ความเพลิดเพลิน ซ่ึงสามีหรือภรรยาไดรับ โดย
พิจารณาจากชีวิตสมรสในแงตาง ๆ  ทุกดาน ตัวแปรนี้เปนตัวแปรเชิงทัศนคติ  มีลักษณะตอเนื่อง  
โดยเรียงจากความพึงพอใจมากไปหาความพึงพอใจนอย  การวัดความพงึพอใจในชีวิตสมรสเปน
ลักษณะของคูสมรสเฉพาะบุคคล  และเปนการวัดครอบคลุมท้ังหมดโดยท่ีผูตอบจะถูกถามเพ่ือ 
ใหแสดงความรูสึกพึงพอใจมากหรือนอย   

 
    ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ความพึงพอใจในชีวติสมรส หมายถึง ระดับความรูสึกท่ีคูสมรส    
รูสึกเพลิดเพลิน มีความสุข หรือมีความสบายใจตอสถานการณตาง ๆ ท่ีไดรับจากชีวติสมรสเปน
ลักษณะของคูสมรสเฉพาะบุคคล ท่ีมีความสุขตามคุณภาพชีวิตสมรสของตนเอง 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความพึงพอใจในชวิีตสมรส 

 
  Burr (1970) ไดรวบรวมปจจยัตาง ๆ ท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส ซ่ึงเปนการ
เสนอในลักษณะตัวแบบสมฏุฐาน โดยมีเหตุผลทางทฤษฎีสนับสนนุ ในการเอาปจจยัตางๆ เขามาใน
ตัวแบบ ปจจัยท่ีสําคัญ ไดแก ความสอดคลองระหวางความคาดหวังทางบทบาท (Role 
Expectation) กับพฤติกรรมตามบทบาท (Role Behavior) ความสมานฉันทเกี่ยวกับความคาด  
หวงัทางบทบาท ความเขาใจคูสมรสอยางถูกตอง ความเสียเปรียบสัมพัทธ แตตัวแบบสมุฏฐานของ 
Burr ยังไมไดทดสอบกับประชาชนในชีวติจริง ซ่ึงพอสรุปเปนแผนภาพไดดังภาพที่ 1 
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          ภาพท่ี 1  ตัวแบบสมุฏฐานความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ Burr  
          ท่ีมา:  Burr  (1970: 29) 
 

   Miller (1976) ไดสรางตัวแบบเชิงทฤษฎีความพึงพอใจในชีวิตสมรสซ่ึงประกอบดวยตัว
แปรอิสระ 5 ตัว ไดแก (1) ปริมาณการทําตามส่ิงท่ีคาดคะเนไวลวงหนา (Amount of Anticipatory 
Socialization) (2) ความงายตอการเปล่ียนแปลงบทบาทในครอบครัว (Ease of Familial Role 
Transition) (3) ระยะเวลาของการสมรส (Length of Marriage) (4) จํานวนบุตร (Number of 
Children) (5) ความเปนเพื่อนคูชีวิต (Companionship) (6) สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม (Family 
Social Economic Status) และ (7) ความหางของการมีบุตร (Child Spacing) ขอมูลท่ีใชในการ
วิเคราะหไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนคูสมรสท่ีอยูในเมืองและชานเมืองของเมือง 
Minneapolis ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 212 คู ผลของการวิเคราะหพบวา 

 
  1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมมีผลกระทบตรงกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส
สําหรับคูสมรสท่ีมีการทํากิจกรรมรวมกันตํ่า แตมีผลกระทบในทางตรงกันขามสําหรับคูสมรสท่ี
มีการทํากิจกรรมรวมกันสูง 

  
  2.  ความงายตอการเปล่ียนแปลงบทบาทในครอบครัว มีผลกระทบทางตรงกับความพึง
พอใจในชีวิตสมรส 

ความสอดคลองระหวางความ
คาดหวังกับพฤติกรรมตามบทบาท 

ความสมานฉันทเก่ียวกับความ
คาดหวังทางบทบาท 

ความเขาใจคูสมรสอยางถูกตอง 

ความเสียเปรียบสัมพัทธ 

 
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
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  3. ระยะเวลาของการสมรสมีผลกระทบทางตรงกับจํานวนบุตร 
 
  4. จํานวนบุตรมีผลกระทบในทางตรงกันขามกับความหางของการมีบุตร 
 

  5.  สถานภาพทางเศรษฐกิจไมมีผลกระทบตอจํานวนบุตร หรือความหางของการมีบุตร 
 

  6.  สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมมีผลกระทบทางตรงกบัความเปนเพือ่นคูชีวิต 
 

  7.  จํานวนบุตรมีผลกระทบในทางตรงกนัขามกับความเปนเพื่อนคูชีวติ แมวาบุตรจะ
เปนท่ีมาของความคาดหวังหรือความพึงพอใจ แตในทางปฏิบัติแลวจํานวนบุตรจะลดความถ่ีของ
การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส  

 
  ตัวแปรท่ีมีผลกระทบทางตรงกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสในทรรศนะของ Miller 
(1976) ไดแก ความงายตอการเปล่ียนแปลงบทบาททางครอบครัวและความถ่ีในการทํากิจกรรม
รวมกัน สวนสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมหรือจํานวนบุตรไมมีผลกระทบทางตรงกับความพึง
พอใจในชีวิตสมรส แตตัวแปรนี้มีผลตอความเปนเพื่อนคูชีวิต ระยะเวลาของการสมรสไมมีผล
ทางตรงกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสแตมีผลตอจํานวนบุตร สวนความหางของการมีบุตร
สัมพันธกับระยะเวลาของการสมรสและจํานวนบุตร แตไมมีผลตอตัวแปรอ่ืนในตัวแบบสมุฏฐาน 
ซ่ึงพอสรุปเปนแผนภาพไดดังแผนภาพท่ี 2 
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                                 มีผลกระทบทางตรง 
                         มีผลกระทบในทางตรงกันขาม 
 
 
 
          
 

ภาพท่ี 2 ตัวแบบสมุฏฐานความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ Miller 
          ท่ีมา:  Miller (1976: 56) 
 

  Lewis and  Spanier (1979) ยงัไดรวบรวมผลการศึกษาและผลงานวิจยัท่ีมีผูศึกษาไว
แลวในประเดน็ท่ีเกีย่วของกบัคุณภาพชีวิตสมรส และนําแนวความคิดเหลานั้นมาจดัระบบเปน
กรอบทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสและความม่ันคงในชีวิตสมรส โดยกําหนดวาคุณภาพ
ชีวิตสมรสเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญของความม่ันคงในชีวิตสมรส (Marital Stability) เปนเปาหมาย
ของชีวิตสมรสประการหนึ่ง ซ่ึงมักจะนํามาใชเปนแนวคิดบอย ๆ โดยหมายถึงการท่ีชีวิต
สมรสดําเนินตอไปได  เพื่อชีวิตสมรสท่ีม่ันคงจะส้ินสุดเม่ือฝายหนึ่งฝายใดเสียชีวิตสวนชีวิต

สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม 

ความเปนเพ่ือนคูชีวิต 

ความงายตอการเปล่ียนแปลง 
บทบาทในครอบครัว 

ระยะเวลาของการสมรส 

ความหางของการ 
มีบุตร 

ความพึงพอใจ 
ในชีวิตสมรส จํานวนบุตร 

สูง 

ตํ่า 
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สมรสท่ีไมม่ันคงจะส้ินสุดดังความตั้งใจท่ีจะแยกทางหรือหยารางกัน  ซ่ึงพอจะสรุปเปน
แผนภาพไดดงัภาพท่ี 3 
 

 ตัวแปรกอนสมรส 

                  
              
 
 
 
 
 
 
 
 

             ตัวแปรระหวางสมรส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  ตัวแปรคุณภาพชีวติสมรสและความม่ันคงในชีวิตสมรสของ Lewis and Spanier 
          ท่ีมา:  Lewis and  Spanier (1979: 119) 
 

  นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดังนี้ (Bahr, 1989)  
 

    1.  ความรัก (Love) ความรักเปนปจจยัท่ีสําคัญในการตัดสินใจใชชีวิตรวมกันของคูรัก 
จากงานวิจยัหลายช้ินตางใหขอคนพบท่ีตรงกันวา ความรกัมีความสัมพนัธในทางบวกกับความ

 

ความพอเพียงทางดานสังคมเศรษฐกิจ……....... 
ความพึงพอใจกับการทํางานนอกบานของภรรยา.. 
จํานวนของสมาชิกในครัวเรือน......................... 
การมีสวนรวมในชุมชน.....................……...... 

การมองกันในแงบวกระหวางคูสมรส............. 

การตอบสนองทางอารมณ.......................…... 
ประสิทธิภาพของการสื่อสาร....................….. 
ความสอดคลองทางบทบาท....................…... 
ปริมาณของการปฏิสัมพันธระหวางกัน........... 

ความพรอมและการ
สนับสนุน 

ความพึงพอใจในแบบ 

การดําเนินชีวิต 

สิ่งดึงดูดตาง ๆ ระหวางกัน 

คุณภาพของ 
ชีวิตสมรส 

ความมั่นคง 
ในชีวิตสมรส 

รางวัลจากการปฏิสัมพันธ 
ระหวางคูสมรส 

แรงกดดันจากภายนอกที่จะ 
ทําใหชีวิตสมรสคงอยู 

ความคลายคลึงกันของคูสมรส………….............. 
ความพรอมในดานตาง ๆ กอนสมรส………........ 
การทําความรูจักคุนเคยซึ่งกันและกัน……............ 
การสนับสนุนจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต.... 
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พึงพอใจในชีวติสมรส โดยการไดแตงงานกับคนท่ีตนรักเปนปจจยัท่ีทําใหคูสมรสมีความพึงพอ 
ใจในชีวิตสมรสสูง เชนงานวจิัยของ Lauer (1986 อางใน Bahr, 1989) ท่ีพบวาการไดแตงงานกับ
คนท่ีตนรักและอยากจะอยูดวยเปนปจจยัท่ีมีความสําคัญตอชีวิตสมรสและทําใหเกดิความพึงพอ 
ใจในชีวิตสมรสสูง 

 
    2.  ระดับการศึกษา (Level of Education) การศึกษาเปนการพัฒนาบุคคล ทําใหบุคคลมี

ความเขาใจพืน้ฐานของการชีวิตท่ีดแีละมีความคิดความเขาใจในส่ิงตาง ๆ ไดงาย (Booth and 
White, 1980 อางใน Bahr, 1989) กลาววา ผูท่ีมีระดบัการศกึษาสูงจะเปนผูท่ีมีความรูมากและกวาง 
ไกลกวาผูท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่าและสามารถแกไขปญหาโดยมองทางเลือกไดมากกวาดวย ซ่ึงเปน
ส่ิงท่ีสนับสนุนใหเกิดความพึงพอใจในชีวติสมรสดวย 

 
    3.  การนับถือศาสนา (Religiosity) การนับถือศาสนาเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะทําใหคูสมรส

เกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรส โดยบุคคลท่ีปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาอยางสมํ่าเสมอจะมี
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากกวาบุคคลท่ีไมไดปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาหรือปฏิบัติอยางไม
สมํ่าเสมอ (Bahr, 1989) ซ่ึงสอดคลองกับเหตุผลของ Stinnett (1984) ท่ีกลาววา ศาสนาสอนใหคนมี
ความอดทนซ่ึงกันและกัน มีการใหอภยักนัและชวยเหลือกนัและกนัมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหมีความสุข
และความพงึพอใจ 

 
    4.  รายได (Income) ผูท่ีมีความลมเหลวในชีวิตสมรสหรือการไมมีความสุขในชีวิต

สมรส มักจะเกี่ยวของกับปญหาทางเศรษฐกิจ เม่ือคูสมรสมีรายไดไมเพียงพอตอความตองการก็
จะกอใหเกิดความขัดแยงขุนเคืองกัน ความพึงพอใจในชีวติสมรสมักมีความสัมพันธทางบวกกับ
การมีรายไดสูง สวนการขาดแคลนทรัพยสิน การมีรายไดลดลงและการตกงานมักมีความสัมพันธ
กับการหยาราง (Stinnett, 1984) นอกจากนี ้Brinkerhoff and White (1978 อางใน Bahr, 1989) ได
ศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตสมรสของครอบครัวท่ีมีรายไดนอยตองพึ่งความชวย 
เหลือจากรัฐบาลกับครอบครัวท่ีมีฐานะและอาชีพท่ีม่ันคง ผลการศึกษาพบวาความรูสึกพอใจใน
ฐานะทางเศรษฐกิจสามารถทํานายความพึงพอใจในชีวิตสมรสในครอบครัวท่ีมีรายไดนอย แตไม
พบผลดังกลาวในครอบครัวท่ีมีฐานะม่ันคง 

 
    5.  ความเปนเพื่อนคูชีวิต (Companionship) ความเปนเพือ่นคูชีวิตหมายถึง การที่คู

สมรสทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในยามวาง ท้ังกิจกรรมภายในและภายนอกบาน เชน การไปเยี่ยม
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เยือนเพื่อน ๆ ดวยกัน มีเวลาพูดคุยปรึกษาหารือกันและการไปรับประทานอาหารนอกบานดวยกนั 
เปนตน ซ่ึงจะเปนส่ิงท่ีกอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีแนนแฟนและทําใหเกดิความพึงพอใจในชีวิตสมรส
ดวย (Wilson and Filsinger, 1986) ซ่ึงตรงกับการศึกษาของ Renne (1970) ท่ีพบวาความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสมีแนวโนมสูงในคูสมรสท่ีใชเวลาวางไปเยี่ยมเยือนเพื่อนฝูงหรือญาติดวยกันบอย ๆ 
และตรงกับการศึกษาของ อุบลรัตน พิชญชยะนนท (2531) ท่ีวาความเปนเพื่อนคูชีวติมีความ 
สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส 

 
    6.  ความสัมพันธทางเพศ (Sexual Relationship) ความสัมพันธทางเพศเปนส่ิงท่ี

สามารถปรับได คูสมรสจะตองไมปดบังกนัและจําตองมีการสังเกตรสนิยมของกันและกัน เพราะ
ความสัมพันธทางเพศจําเปนท่ีท้ังสองฝายจะตองไดรับความสุขและความพึงพอใจพอ ๆ กันและ
เปนเร่ืองสําคัญท่ีชวยจรรโลงใหเกดิความพึงพอใจในชีวิตสมรสได (นิยม บุญมี, 2530) ซ่ึงตรงกับ
งานวิจยัของ Wyatt and Rowe (1990) ท่ีพบวาความสัมพันธทางเพศเปนปจจยัสําคัญท่ีทําใหคู
สมรสเกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรส 

 
    7.  ความสอดคลองทางบทบาท (Role Consensus) Burr  (1970) ไดใหความหมายของ

ความสอดคลองทางบทบาทวาเปนระดับของความสอดคลองเกี่ยวกับความเช่ือหรือความปรารถนา
ของคนสองคนท่ีมีพฤติกรรมวา พฤติกรรมไหนควรทําหรือไมควรทํา  ถาคูสมรสมีความคิดเหน็
สอดคลองกันวาใครควรทําอะไรและทําอยางไรก็มีแนวโนมท่ีจะมีความพึงพอใจในชีวิตสมรส
สูง  ซ่ึงมีหลายงานวิจยัท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส และปจจยัหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญก็คือความสอดคลองทางบทบาท โดยความสอดคลองทางบทบาทจะทําใหคูสมรสมี
การกระทําบทบาทท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Ying, 1991) 

 
    8.  การส่ือสารทางบวก (Positive Communication) จากงานวจิัยหลาย ๆ งานวิจยัพบวา 

การส่ือสารทางบวกระหวางคูสมรสมีความสําคัญในการพัฒนาชีวิตสมรสใหมีความสุข การส่ือ 
สารทางบวกหมายถึง การส่ือสารกันอยางชัดเจน ตามความเปนจริง เปนผูฟงท่ีดี มีความเห็นอก
เห็นใจ เขาใจและเปดเผยตอกัน 

 
  ทักษะในการส่ือสารท่ีสําคัญประการหนึง่ ไดแก ความสามารถในการเปนท่ีปรึกษา
และแกปญหา คูสมรสทุก ๆ คูท่ีแตงงานกนัยอมมีความยุงยากในชีวิต การขาดความสามารถใน
การใหคําปรึกษาจะทําใหการส่ือสารระหวางกนัในอนาคตถูกจาํกดั Megnaghan (1982  อางใน 



 
 
   25 

Bahr, 1989) ศึกษาความสามารถในการจัดการเร่ืองตาง ๆ ในชีวิตสมรส พบวาคูสมรสท่ีปฏิเสธ
ปญหามีแนวโนมท่ีจะเกิดความยุงยากและไมสามารถแกปญหาได สวนคูสมรสท่ีสามารถ
ปรึกษาหารือกนัจะมีความเครียดนอยซ่ึงทําใหเกิดปญหานอยดวย 

 
    9.  วุฒิภาวะทางอารมณ (Emotional Maturity) Bahr (1989)  กลาววา บุคคลท่ีบรรลุวุฒิ

ภาวะทางอารมณจนมีบุคลิกภาพแบบม่ันคงทางอารมณแลว เม่ือแตงงานก็จะเปนคูสมรสท่ีดีได  
เพราะจะปฏิบัติบทบาทตางๆ ท่ีเปนท่ีคาดหวังในชีวิตสมรสไดดี ปรับตัวเขากับความตองการและ
ความคาดหวังตาง ๆ ของคูสมรสไดดี มีความยืดหยุนเขากับสถานการณตาง ๆ ได ทําใหเกิดความ
พึงพอใจในชีวติสมรส สวนบุคคลท่ีไมบรรลุวุฒิภาวะทางอารมณจะปรับเขากับคูสมรสไดยากทํา
ใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตสมรสตํ่าดังการศึกษาของ Cole and Dean (1978 อางใน Bahr, 1989) 
ท่ีพบวาคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณของสามีมีความสัมพนัธกับความพงึพอใจในชีวิตสมรสของ
ภรรยา และพบผลเชนเดยีวกันในสามีดวย 

 
   10.  บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพมีบทบาทสําคัญตอบุคคลมาก เนื่องจากเปนส่ิง

ท่ีจะชวยใหเราทํานายไดวาบุคคลจะทําอะไรในสถานการณท่ีกําหนด และเปนปจจัยสําคัญท่ีเกี่ยว 
ของกับความรักและการแตงงาน อีกท้ังยังสงผลตอความพึงพอใจในชีวติสมรสดวย ซ่ึง Stinnett 
(1984) พบวาผูท่ีมีความพึงพอใจในชีวติสมรสมักจะมีลักษณะของบุคลิกภาพโดยท่ัวไปท่ีสงเสริม
ใหเกดิสัมพนัธภาพท่ีดีระหวางบุคคล ลักษณะเหลานั้น ไดแก การมีความม่ันคงทางอารมณ  การมี
เมตตา  การมคีวามใสใจ  การใหความรวมมือชวยเหลือ  และการมองโลกในแงดี  สวน Burchinal 
(1974 อางใน Duvall, 1977) พบวาลักษณะของบุคลิกภาพท่ีมีโอกาสนอยท่ีจะพบความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสคือ การไมบรรลุวุฒิภาวะทางอารมณ  มีความสนใจในส่ิงตาง ๆ นอย  มีการปรับตัว
เขากับสังคมไมคอยดี  ไมคอยมีทักษะในการอยูรวมกบัคนอ่ืน สวนบุคลิกภาพท่ีจะสงเสริมใหมี
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสจะเปนแบบผูท่ีมีการบรรลุวุฒิภาวะทางอารมณ มีความยดืหยุนปรับ 
ตัวไดดี มีทักษะในการคบคาสมาคมกับคนอ่ืนไดดี จากขอมูลท่ีกลาวมานั้นสรุปไดวาบุคลิกภาพ
แบบไมมีความม่ันคงทางอารมณ และมีความม่ันคงทางอารมณมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรส 

 
    11.  ลําดับข้ันของชีวิตสมรส (Stage of Marriage Life Cycle) จากงานวิจัยตาง ๆ พบวา 
ความพึงพอใจในชีวติสมรสจะเปล่ียนไปตามลําดับข้ันของชีวิต โดยความพึงพอใจในชีวิตสมรส
จะคอย ๆ ลดลงจากตอนเร่ิมแตงงานใหม จนถึงระยะท่ีลูกพนจากความดูแล เชนการแตงงานและ
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การแยกบานอยู ตอจากนั้นความพึงพอใจในชีวิตสมรสจะคอย ๆ เพิ่มข้ึน จากระยะท่ีลูกออกจาก
บานจนถึงวยัเกษียณอายุ (Rollins and Cannon, 1974 อางใน Bahr, 1989) 

 
     12.  การเปดเผยตนเอง (Self –Disclosure) การเปดเผยตนเอง หมายถึง การแสดงให

เห็นถึงตัวตนที่แทจริงของตนเองตอคนอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยความรูสึก ความตองการและ
ทัศนคติ การเปดเผยตนเองเปนทักษะอยางหนึ่งของการสื่อสารระหวางคูสมรสท่ีเปนไปอยาง
เปดเผยมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส โดยคูสมรสท่ีมีการส่ือสารกัน
อยางเปดเผยตนเองจะมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากกวาคูสมรสท่ีเปดเผยความรูสึกท่ีแทจริง
ของตนเองนอย 

 
     13.  การเอ้ือประโยชนตอกนั (Reciprocity) การเอ้ือประโยชนตอกนั หมายถึง การแลก 

เปล่ียนผลประโยชนระหวางกันของคูสมรส  บุคคลท่ัว ๆ ไปจะเอ้ือประโยชนตอบุคคลอ่ืนท่ีเขารับรู
วาเอ้ือประโยชนตอเขาเชนกนั  ตัวอยางเชน  ถาสามีพบวาภรรยาแสดงความรักใครในตัวเขา เขากจ็ะ
แสดงความรักตอภรรยาเปนการตอบแทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสจะเกิดข้ึนถาคูสมรสมีความ 
รูสึกวา ความรักและการผูกมัดระหวางเขาท้ังสองไมไดรับการแลกเปล่ียน (Bahr, 1989) จากงาน 
วิจัยของ Spendlove (1990) ศึกษาถึงปจจยัท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวติสมรส พบวาระดบัการ
รับรูถึงความรัก ความหวงใยท่ีไดรับจากคูสมรส และระดับการแสดงความรักความหวงใยตอคู
สมรสอีกฝายเปนปจจยัหนึ่งท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรส สวนงานวจิัยของ  Ying  
(1991) พบวาการแสดงความรักความหวงใยตอกนัของคูสมรส (Emotional support) มีความ 

 สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
 

     14.  ความเปนพอแม (Parenthood) งานวจิัยของ Lupri and Fridercs (1981 อางใน 
Bahr, 1989) พบวา การมีบุตรจะมีผลกระทบทางลบตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส  คือความพึง
พอใจในชีวิตสมรสจะลดลงเม่ือมีบุตรและจะเพิ่มข้ึนเม่ือบุตรออกจากบานและงานวจิัยของ 
Figley (1973 อางใน Bahr, 1989) พบวาความพึงพอใจในชีวติสมรสของคูสมรสท่ีมีบุตรจะตํ่ากวาคู
สมรสท่ีไมมีบุตร แตจากการศึกษาระยะยาวของ Booth and White (1980 อางใน Bahr, 1989) โดย
ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสท้ังหมดเส่ือมลงในชวงเวลา 3 ป ซ่ึงไมพบความ 
สัมพันธดังกลาว  จึงสรุปไดวา การเปนพอแมไมไดมีผลกระทบตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส  
เม่ือไมไดคํานงึถึงปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตสมรส 
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     15.  การทดลองอยูดวยกนักอนแตงงาน (Premarital Cohabitation) การทดลองอยูดวย 
กันกอนการแตงงานเปนข้ันตอนหน่ึงของการเลือกคูสําหรับคูสมรสบางคูเพื่อทดสอบวาท้ังคูเขา
กันไดและสามารถใชชีวิตรวมกันไดหรือไม  ซ่ึงมีงานวจิัยท่ีพบผลแตกตางไป เชน งานวิจยัของ 
Demaris and Leslie (1984 อางใน Bahr, 1989) ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางการทดลองอยูดวย 
กันกอนแตงงานกับคุณภาพชีวิตสมรสในคูสมรสท่ีเพิ่งแตงงาน ผลการวจิัยพบวาคูสมรสท่ีทด 
ลองและไมไดทดลองอยูดวยกันกอนการแตงงานมีความพึงพอใจในชีวติสมรสตํ่าท้ังสองฝาย แม
จะควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของแลวก็ตาม และจากการศึกษาของ Watson (1983 อางใน Bahr, 
1989) พบวาคูสมรสท่ีทดลองอยูดวยกนักอนการแตงงานมีความพึงพอใจตํ่ากวาคูสมรสท่ีไมได
ทดลองอยูดวยกันกอนการแตงงาน 

 
    16.  บทบาททางเพศ (Sex Role) งานวจิัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความ
พึงพอใจในชีวติสมรสกับเอกลักษณบทบาททางเพศ สวนใหญจะพบวาบุคคลท่ีมีบทบาททางเพศ
ในลักษณะแอนโดรจินี (Androgyny) จะมีความสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธในชีวิตสมรส
ดีกวาบทบาทเพศลักษณะอ่ืนๆ และคูสมรสในชีวิตสมรสสูงกวาคูสมรสท่ีฝายใดฝายหนึ่งมีดี
ลักษณะความเปนหญิงฝายเดยีว (Antill, 1983 อางใน นันทกานต วงษปญญา, 2542) 

 
   17.  การรับรูถึงความหวงใยจากคูสมรส (Emotional Support)ในชีวิตสมรสนั้น 
พฤติกรรมท่ีคูสมรสแสดงออกเพ่ือส่ือถึงความรักความหวงใย (Emotional Support) ท่ีมีตอกันนัน้ 
Erickson (1973  อางใน Bahr, 1989) ไดอธิบายวา ไดแก  การปฏิบัติตาง ๆ ดังนี ้ เชน  การแสดง
ความรักใครผูกพัน  การเปนฝายเร่ิมตนชักชวนพดูคุยเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ การแสดงความหวงใย
ในทุกขสุข การรับรูไดอยางรวดเร็วในความไมสบายใจของคูสมรสอีกฝาย การไมทอดท้ิงในยาม
ท่ีอีกฝายมีปญหาหรือปวยไขเปนตน  โดยพฤติกรรมเหลานี้ตองเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยาง
สมํ่าเสมอและจริงใจ  จากหลักฐานงานวิจยัหลายช้ินในปจจุบันตางใหขอคนพบท่ีตรงกันวา การ
รับรูถึงความหวงใยจากคูสมรสนั้นมีความสัมพันธกับการมีความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ดังเชน
งานวิจยัของ Adamek (1984 อางใน Bahr, 1989)  ท่ีพบวาการไดรับความรัก ความหวงใยจากสามี
มีผลใหภรรยามีความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ในขณะท่ีการไมไดรับส่ิงดังกลาวทําใหเกิดความ
เศราโศกแกภรรยา  Bahr (1989) ศึกษาเร่ืองความเปล่ียนแปลงของสัมพันธภาพในชีวิตสมรสใน 
ชวงท่ีคูสมรสกําลังเปล่ียนสถานภาพไปเปนพอแม  ผลการศึกษาพบวา ในชวงหลังคลอดบุตรนั้น
ท้ังหญิงและชายตางมีความพึงพอใจในชีวติสมรสลดลง เม่ือคูสมรสของตนไมคอยไดอยูเคียงขาง
และไมคอยไดแสดงความรัก ความหวงใยตอกันดังท่ีคาดหวัง นอกจากน้ี Schafer and Keith 



 
 
   28 

(1984 อางใน Bahr, 1989) ยงัพบวาความพงึพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาข้ึนอยูกับการไดรับ
ความรักความหวงใยจากสามี และพบอีกวาสามีมีการแสดงความรักความหวงใยตอภรรยานอย
กวาท่ีภรรยาตองการและท่ีสามีตองการดวย  นั่นคือ ภรรยาตองการใหสามีแสดงความรักความ
หวงใยตอเธอมากกวาท่ีเปนอยูและสามีกย็งัหวังวา  ตัวเขาเองก็นาจะแสดงความรักความหวงใย
ตอภรรยาไดมากกวานั้นดวย  
 
   Burgress and Cottrell (1930  อางใน Burr, 1970 ) ยังไดเสนอปจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลตอ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส คือการปรับตัวในชีวิตสมรส (Marital Adjustment)  โดยใหความ 
หมายในแงของการประเมินประสบการณในชีวติท่ัว ๆ ไป  ซ่ึงการปรับตัวในชีวิตสมรสประกอบ
ไปดวย 

 
   1.  ความเห็นท่ีสอดคลองกนัระหวางคูสมรสเก่ียวกบัเร่ืองตางๆ ท่ีถือวาเปนประเดน็

สําคัญ 
 

          2.  การมีสวนรวมในกิจกรรมและความสนใจรวมกัน 
 
          3.  การแสดงออกถึงความรักและความไววางใจซ่ึงกันและกันอยางเปดเผย 
 
        4.  การมีเร่ืองท่ีตองขัดของใจกันนอย 
 
         5.  การที่มีความรูสึกโดดเดีย่ว  อางวาง หรือมีความทุกข  หงุดหงิดนอย 
 

   Jackson and Maslach (1982 อางใน บุญประคอง ภาณรัุตน, 2531) ไดเสนอแบบแผน
ของการปรับตัวในชีวิตสมรสไว 3 ประการคือ 

 
   1.  การปรับตัวเขาหากันอยางอะลุมอลวย หรือประนีประนอม (Compromise) คูสมรส

จะเกิดความพอใจ เหน็อกเหน็ใจกัน สรางความรูสึกม่ันคงและบอกถึงความเสียสละไมเห็นแกตัว 
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  2.  ความปรองดองรักใครกัน (Accommodation) โดยการท่ีฝายใดฝายหนึ่งยอมใหกัน 
เพื่อความเปนปกแผนของครอบครัว คูสมรสจะตองไมทิฐิตอตานกันมีความพยายามรวมมือกัน
ท้ังกาย วาจา ใจ ซ่ึงบางคร้ังอาจแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันแตควรมีเปาหมายรวมกัน 

 
  3.  ความขัดแยงเปนปฏิปกษตอกัน (Hostility) ซ่ึงแตละฝายอาจสรางความตึงเครียด 

หรือเปนผูท่ีไมยอมยืดหยุน โดยเนนความตองการของตนเองฝายเดยีว ทําใหเกิดการทะเลาะ ซ่ึง
บางกรณีชวยระบายอารมณท่ีค่ังคางออกไป แลวกก็ลับมาคืนดีกันเห็นอกเห็นใจและรักกันมาก
ข้ึน แตอาจเปนการเส่ียงตอการแตกแยกกนัได ถาหากไมรวมมือกันหรือไมเขาใจกนัในท่ีสุด 

 
บทบาทและหนาท่ีของนักบนิกองทัพอากาศไทย 

 
 เนื่องจากกําลังทางอากาศมีความสําคัญท่ีสามารถตัดสินการแพหรือชนะสงครามได 

ดังท่ีเห็นไดจากสงครามตาง ๆ ในปจจุบัน ซ่ึงกําลังทางอากาศ ประกอบดวยปจจยัหลัก 3 ประการ 
คือ กําลังพล เทคโนโลยีและยุทธวิธี เปนสวนประกอบสําคัญ ดังนั้นนักบินถือวาเปนกําลังรบ
หลักท่ีมีบทบาทสําคัญของกองทัพอากาศ เปนผูดําเนินกลยุทธใชเทคโนโลยีสมัยใหมของอากาศ
ยานและระบบอาวุธ ใหเกิดประสิทธิภาพ ประโยชนสูงสุด ตอกองทัพอากาศและประเทศชาติ  

 
 นักบินกองทัพอากาศไทยจึงตองมีหนาท่ีทําการบินอากาศยานท่ีไดบรรจุอยูในกอง  

ทัพอากาศโดยจะทําการบินกบัเคร่ืองแบบใดน้ันข้ึนอยูกับกระบวนการของกองทัพอากาศ โดย
ท้ังนี้นักบินตองทําการบิน มีการทบทวนความรู และมีการศึกษาหาความรูใหมๆ ในวชิาการท่ี
เกี่ยวของกับการบินอยูเสมอ เพื่อทําใหมีความเขาใจอยางถองแทและเกิดทักษะในการบินยิ่งข้ึน 
ซ่ึงจะทําใหเกดิส่ังสมความชํานาญ ประสบการณ ทําการบินไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

  
  จากการที่นายทหารเหลานักบิน  มีลักษณะของการปฏิบัติงานท่ีตองมีความเส่ียงใน
การปฏิบัติหนาท่ีและการปฏิบัติภารกิจ  ซ่ึงเปนการทํางานภายใตความกดดันหลาย ๆ อยาง  
เพราะเปนการใชชีวิตนอกเหนือธรรมชาติเยี่ยงเหลาวหิคท่ีธรรมชาติสรางใหมีชีวิตและบินไดใน
อากาศ  เพื่อทําหนาท่ีรักษาอธิปไตยและปกปองนานฟาไทย  มิใหศัตรูมากลํ้ากลาย จงึทําใหตองมี
การฝกบินท่ีเขมงวด มีการฝกดําเนนิกลยุทธเพื่อใหเกดิความม่ันใจในการตอกรกับผูรุกราน  ท้ัง
ทางภาคพื้นและทางอากาศ  ทําใหนกับินมีการฝกบินเดนิทางไปยังสถานท่ีตาง ๆ เพราะปจจยั
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แหงความสําเร็จอีกอันหนึ่งคือ ยุทธวิธี  จงึมีการฝกนอกพื้นท่ี  เพื่อทําใหนักบินเพิ่มประสบการณ
และสรางความคุนเคยในลักษณะพื้นท่ีตาง ๆ ดังนั้นจึงทําใหตองจากครอบครัวอันเปนท่ีรักเปน
เวลานานหรือในหวงเวลาของการฝกนอกท่ีต้ังนั้น ๆ อาจนําไปสูปญหาภายในครอบครัวของ
เหลานักบินได  จึงทําใหผูวิจยัมีความสนใจจากท่ีกลาวมาขางตนวาทหารอากาศเหลานักบินผูเปน
จุดเร่ิมตนของกองทัพอากาศและเปนผูมีความสําคัญในกองทัพอากาศ  นาจะเปนกลุมตัวอยางท่ี
นาสนใจสําหรับการศึกษาและวิจยัในหวัขอความพึงพอใจในชีวิตสมรส 

 
 ปจจุบันกองทัพอากาศไทยไดแบงหนวยงานความรับผิดชอบออกเปน 43  หนวยงาน

และมีขาราชการนักบินท้ังท่ียังทําการบินและมิไดทําการบินแลวในสังกัดท้ังหมดจํานวน  1,553  
คน  ดังรายละเอียดตามตารางท่ี  1  

 
         ตารางท่ี 1  จํานวนนักบินกองทัพอากาศไทยจําแนกตามหนวยงานสังกัดกองทัพอากาศไทย 
 

           หนวยงาน/สังกัด จํานวนท้ังหมด 
1. กองบัญชาทหารกองทัพอากาศ 145 
2. สํานักงานเลขานุการกองทัพอากาศ     6 
3. กรมสารบรรณทหารอากาศ    4 
4.  กรมกําลังพลทหารอากาศ   43 
5.  กรมขาวทหารอากาศ   35 
6.  กรมยุทธการทหารอากาศ 318 
7.  กรมสงกําลังบํารุงทหารอากาศ    27 
8.  สํานักงานปลัดบัญชีทหารอากาศ    14 
9.  กรมจเรทหารอากาศ     23 
10. สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศทหารอากาศ      2 
11.  กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ    20 
12.  กองบัญชาการยุทธทางอากาศ    62 
13.  กองพลบินท่ี  1      3 
14.  กองบิน  2    92 
15.  กองบิน  6 134 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)  
  
           หนวยงาน/สังกัด จํานวนท้ังหมด 
16.  กองพลบินท่ี  2      2 
17.  กองบิน  1    56 
18.  กองบิน  21    27 
19.  กองบิน 23      31 
20.  กองพลบินท่ี  3     2 
21.  กองบิน 4   82 
22.  กองบิน  41  33 
23.  กองบิน  46  46 
24.  กองพลบินท่ี 4    3 
25.  กองบิน  5 34 
26.  กองบิน  56    8 
27.  กองบิน  7 18 
28.  กรมควบคุมการปฏิบัติการทางอากาศ 54 
29.  โรงเรียนการบิน 80 
30.  กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ 16 
31.  กรมชางอากาศ    1 
32.  กรมพลาธิการทหารอากาศ    2 
33.  กรมแพทยทหารอากาศ    1 
34.  กรมลาดตระเวนทางอากาศ    5 
35.  กรมอิเล็กทรอนิกสทหารอากาศ    1 
36.  กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ 13 
37.  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ    8 
38. สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง 69 
39. โรงเรียนนายเรืออากาศ 21 
40.  กรมสวัสดิการทหารอากาศ    7 
41.  กรมการเงินทหารอากาศ   1 
42.  สํานักงานตรวจบัญชีทหารอากาศ   2 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)  
  
           หนวยงาน/สังกัด จํานวนท้ังหมด 
43.  สํานักงานผูบังคับทหารอากาศดอนเมือง       2 

รวมท้ังส้ิน 1,553 
          ท่ีมา :  กรมกําลังพลทหารอากาศ, 2548  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

  การศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ไดมีผูทําการศึกษาวจิัยไว
หลายทาน ดังนี้ 

 
 อุบลรัตน พิชญชยะนนท (2531) ไดทําการศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตสมรส : ศึกษากรณี

ขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
291 คน ผลการศึกษา พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส คือความเสีย 
เปรียบสัมพัทธมีความสัมพันธเชิงลบ ความสมานฉันททางบทบาทมีความสัมพันธเชิงบวกประ 
สิทธิผลของการส่ือสารมีความสัมพันธเชิงบวก การสนับสนุนจากบุคคลนัยสําคัญมีความสัมพันธ
เชิงลบ คุณภาพชีวิตสมรสของบิดามารดามีความสัมพันธเชิงบวก ระยะเวลาสมรสมีความสัม 
พันธเชิงลบ โดยท่ีความเสียเปรียบเทียบสัมพัทธมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส
มากท่ีสุด สวนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรส  คือความคลายคลึงทาง
อายุ ความคลายคลึงทางการศึกษา ระยะเวลาคุนเคยกอนสมรส รายไดของครอบครัวและองค 
ประกอบครัวเรือน 

 
  พิมพรรณ  สุรนันท (2533)  ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตสมรส : ศึกษาเฉพาะกรณี  
ขาราชการสังกัดกรมประชาสงเคราะห  กรมพัฒนาชุมชนและสํานกัผังเมือง  กลุมตัวอยาง เปน
ขาราชการที่สมรสแลว กรมประชาสงเคราะห จํานวน 50 คน (และคูสมรส) กรมการพฒันา
ชุมชน จํานวน 50 คน(และคูสมรส) สํานักผังเมือง จํานวน 50 คน(และคูสมรส) ผลการศึกษา
พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากท่ีสุด คือการสนับสนุนจากบุคคล
นัยสําคัญ รองลงมาตามลําดับ คือ ความสมานฉันททางบทบาท ความเปนเพื่อนชีวิตและความ
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เสียเปรียบสัมพัทธ สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส คือความคลาย 
คลึงกันทางการศึกษาและรายไดของคูสมรส 

 
  เอมอร มณีวฒันา (2538) ไดศึกษาเร่ืองสัมพนัธภาพกับคุณภาพชีวติของคูสมรสใน
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนคูสมรสท่ีอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 383 คู  ผลการศกึษา 
พบวารายได จาํนวนบุตร ชวงอายุท่ีตางกันของคูสมรส ระยะเวลาสมรสมีความสัมพันธทางบวก
กับสัมพันธภาพของคูสมรส สวนความแตกตางของอาชีพทําใหสัมพันธภาพในครอบครัวแตก 
ตางกัน โดยอาชีพราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน  มีสัมพันธภาพในครอบครัวสูง  ขณะท่ี
อาชีพคาขายธุรกิจสวนตัว ชางเทคนิคหรือรับจาง มีสัมพันธภาพในครอบครัวตํ่าและพบวาสัม 
พันธภาพในครอบครัวและคุณภาพชีวิตคูสมรสมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนยัสําคัญ 

 
  ทิฆัมพร  ศรีสังข (2539)  ไดศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของขาราชการ
ตํารวจในเมืองพัทยา กลุมตัวอยางเปนขาราชการตํารวจภธูร ตําบลพัฒนา ท่ีสมรสแลวทุกคน  
จํานวน 157 นาย ผลการศึกษาพบวาลักษณะครอบครัวขาราชการตํารวจสวนใหญเปนครอบครัว
เดี่ยวเลือกคูสมรสดวยตนเอง  พักอาศัยอยูในบานพกัหรือแฟลตของขาราชการตํารวจ บางครอบ 
ครัวภรรยาตองประกอบอาชีพเพื่อชวยเหลือครอบครัว ขาราชการตํารวจมีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสอยูในระดับสูง  ผลการทดสอบพบวา  ความสมานฉันททางบทบาท ประสิทธิผลของการ
ส่ือสารและความเสียเปรียบสัมพัทธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของขาราชการตํารวจ  ซ่ึง
รายไดของครอบครัว ระยะเวลาสมรสและความเปนเพื่อนคูชีวิตไมมีความสัมพันธกบัระดับความ
พึงพอใจในชีวติสมรส 

 
  มัลลิกา  สมสกุล (2543) ไดศึกษาคุณภาพชีวิต : ศึกษากรณีปจจยัท่ีมีความสัมพันธกบั
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของขาราชการสํานักงบประมาณ กลุมตัวอยางเปนขาราชการสํานัก
งบประมาณท่ีสมรสแลว จํานวน 175 คน  ผลการศึกษาพบวา ปจจยัท่ีมีความสัมพันธกับความพึง
พอใจในชีวิตสมรส ไดแก คุณภาพชีวิตสมรสของบิดามารดา การสนับสนุนจากบุคคลรอบขาง  
การส่ือสารระหวางคูสมรส  ความเปนเพื่อนคูชีวิตและความคาดหวังทางบทบาท  สวนอายุแรก
สมรสและระยะเวลาคุนเคยกอนสมรส  ไมใชปจจยัท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิต
สมรส  พบวา ความเปนเพื่อนคูชีวิต  การส่ือสารระหวางคูสมรสและการสนับสนุนจากบุคคล
รอบขาง  เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท่ีสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสของขาราชการ
สํานักงบประมาณ 
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  Burr (1970)  ไดกําหนดสมมติฐานวา อายุแรกสมรสมีความสัมพันธกับการปรับตัวใน
ชีวิตสมรส ซ่ึงความสัมพันธนั้นเปนความสัมพันธในเชิงบวกและผลจากการศึกษาทําใหเหน็วาคู
สมรสท่ีมีอายแุรกสมรสต่าํ การปรับตัวในชีวติสมรสจะตํ่ากวาคูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรสสูงกวา  
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาบุคคลท่ีแตงงานในขณะอายุนอยนัน้ความรับผิดชอบตาง ๆ ตลอดจนวุฒิ
ภาวะนั้นตามธรรมชาติโดยเฉล่ียแลวยอมมีนอยกวาผูท่ีมีอายสูุงวัยกวา ดังนั้นการปรับตัวในการมี
ชีวิตอยูรวมกนักับบุคคลอ่ืนยอมกระทําไดยากกวาและประสบการณในการเรียนรูชีวติ ตลอดจน
การยับยั้งช่ังใจยอมนอยกวาผูท่ีผานโลกมามากกวา  ดังนัน้เม่ือการปรับตัวกระทําไดในระดับท่ีตํ่า
ยอมสงผลทําใหความพึงพอใจในชีวิตสมรสตํ่าไปดวย 

 
  Hawkins (1968)ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนเพื่อนคูชีวิต(Companionship) 
และความเปนศัตรู (Hostility) กบัความพึงพอใจในชีวิตสมรส โดยเลือกกลุมคูสมรสท่ีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมใกลเคียงกัน พบวาระดับความเปนเพื่อนคูชีวิตมีมากข้ึนก็จะยิ่งมีความพึงพอ 
ใจในชีวิตสมรสมากดวย แตถาระดับของความเปนศัตรูมีมากก็จะยิ่งมีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสตํ่า 
 
  Huber and Spitze (1980 อางใน บุญประคอง ภาณุรัตน, 2531) ไดศึกษาสถานการณใน
ชีวิตสมรสของคูสมรส พบวาสตรีท่ีสมรสและออกไปทํางานนอกบานจะมีความพึงพอใจกับตน 
เองมากข้ึนและมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสนอยลง เนื่องจากมีชองทางเพิ่มมากข้ึนและมีโลก
ทัศนกวางข้ึน การมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสนอยลงนาจะมีผลทําใหเกิดความไมม่ันคงในชีวิต
สมรสข้ึนได 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
  การวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเอาสถานการณแงมุมตาง ๆ ตามตัวกรอบเชิงทฤษฎีของ   
Lewis and Spanier (1979) อีกท้ัง Hawkins (1968) และ Burr (1970) ท่ีไดรวบรวมปจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสมาเปนกรอบในการวิจัยโดยเลือกศึกษาเพียงตัวแปรท่ีพบ 
วาสําคัญและคาดวาจะมีผลกระทบตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส โดยดัดแปลงใหสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยท่ีมีผูวิจัยไวในสภาพท่ีเปนจริงสังคมไทย โดยมีรายละเอียดของตัวแปรท่ีศึกษาดังนี้ 
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       ตัวแปรอิสระ 
 

   ตัวแปรอิสระในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก  
 
   1.  ปจจัยกอนสมรส 
 

        1.1  อายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
  1.2  อายุแรกสมรสของคูสมรส 
  1.3  ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย 
  1.4  ระดับการศึกษาของคูสมรส 
  1.5  ระยะเวลารูจักกันกอนสมรส 
  1.6  เหตุผลในการเลือกคู 

 
2.  ปจจัยในชวงสมรส 
 

  2.1  การส่ือสารระหวางคูสมรส 
               2.2  การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรส 

              2.3  จํานวนบุตร 
2.4 สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
       2.4.1 รายไดรวม 

         2.4.2 รายจายรวม 
         2.4.3 การมีหนี้สิน 
         2.4.4 ภาระหนี้สิน 

              2.5  ยศ  
 

 ตัวแปรตาม 
 

  สําหรับตัวแปรตามในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบิน
กองทัพอากาศไทยท้ัง 7 ดาน คือ (1) สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว (2) กิจกรรมที่คู
สมรสกระทํารวมกัน (3) การยกยองใหเกียรติ (4) การแสดงออกเกี่ยวกับความรัก ความผูกพัน
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ระหวางคูสมรส (5) ภาระงานบานภายในครอบครัว (6) การเกี่ยวของของเครือญาติและ(7) 
ความสัมพันธทางเพศ                                                                                                                                                  

 
  จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2  ผูวิจยัไดสรุปและเสนอเปนกรอบ
แนวคิด เพื่อกาํหนดตัวแปรที่คาดวาเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
นักบินกองทัพอากาศไทย ดังภาพที่ 4 
 

               
 

ปจจัยกอนสมรส 
1. อายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
2. อายุแรกสมรสของคูสมรส 
3. ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย 
4. ระดับการศึกษาของคูสมรส 
5. ระยะเวลารูจักกันกอนสมรส 
6. เหตุผลในการเลือกคู 

 
                                                               

ปจจัยในชวงสมรส 
1. การสื่อสารระหวางคูสมรส 
2. การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรส 
3. จํานวนบุตร 
4. สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

- รายไดรวม 
- รายจายรวม 
- การมีหน้ีสิน 
- ภาระหน้ีสิน 

5.     ยศ 
                                                     

 
             ภาพท่ี 4   กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
1. สถานภาพทางการเงินภายใน       
ครอบครัว     

2. กิจกรรมที่คูสมรสกระทํา 
    รวมกัน 
3. การยกยองใหเกียรติ  
4. การแสดงออกเก่ียวกับความรัก 
ความผูกพันระหวางคูสมรส  

5. ภาระงานบานภายใน 
    ครอบครัว     
6. การเก่ียวของของเครือญาติ  
7. ความสัมพันธทางเพศ                   

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

ปจจัยกอนสมรส ไดแกอายแุรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย อายุแรกสมรสของ
คูสมรส ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย ระดับการศึกษาของคูสมรส ระยะเวลา
รูจักกันกอนสมรส  เหตุผลในการเลือกคูและปจจัยในชวงสมรส ไดแกการส่ือสารระหวางคู
สมรส การทํากิจกรรมรวมกนัของคูสมรส จํานวนบุตร สถานภาพทางเศรษฐกิจและยศ  สามารถ
รวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยได 



  บทท่ี 3  
 

  วิธีการวิจัย 
 
   ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการและอุปกรณท่ีใชในการวิจยัซ่ึงประกอบดวยประชากรและกลุม
ตัวอยาง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลโดย
มีรายละเอียดดังนี ้
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากรท่ีวิจัย 
 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักบินกองทัพอากาศไทยท่ีสมรสแลวและปจจุบัน
ยังใชชีวิตคูรวมกับคูสมรส จํานวน 281 คน (กรมกําลังพลทหารอากาศ, 2548)  
 
กลุมตัวอยาง 
 
   ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากร 281 คน ดังนี ้
 
   1.  คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane (อางใน บุญธรรม กิจ
ปรีดาบริสุทธ, 2546) ดังนี ้
 
          n   =      N            
                              1+Ne² 
      

    โดย   n   = จํานวนของกลุมตัวอยาง 
              N  = จํานวนประชากรทั้งหมด 
              e  = ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางในท่ีนีก้ําหนดใหเทากับรอยละ 5 
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   แทนคา n  =       281  =  165 
                                      1+281(.05)2  
 
       ดังนั้นจํานวนของกลุมตัวอยางจึงเทากับ 165 คน 
 
   2.  ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภมิูตามสัดสวน(Proportional Stratified 
Random Sampling) ตามสังกัดซ่ึงไดจํานวนกลุมตัวอยางดังนี้ (ตารางท่ี 2) 
         

   สูตร  y =    x  *  n   
                  N 
   โดย  y =    จํานวนกลุมตัวอยางของแตละสังกัด  
     x =    จํานวนประชากรของแตละสังกัด 
     n =    จํานวนของกลุมตัวอยาง 
      N =    จํานวนประชากรทั้งหมด 
 

          ตารางท่ี 2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนักบินกองทัพอากาศไทยจําแนกตามหนวยงาน 
           สังกัดกองทัพอากาศไทย 
 

หนวยงานสังกัดกองทัพอากาศไทย     ประชากร กลุมตัวอยาง 
1.  กองพลบินท่ี  1   2            1 
2.  กองบิน  2 40          23 
3.  กองบิน  6 61          36 
4.  กองพลบินท่ี  2   2            1 
5.  กองบิน  1 22          13 
6.  กองบิน  21 12            7 
7.  กองบิน   23   12            7 
8.  กองพลบินท่ี  3   2            1 
9.  กองบิน 4 30          18 
10.  กองบิน  41 13            8 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
   

หนวยงานสังกัดกองทัพอากาศไทย     ประชากร กลุมตัวอยาง 
11.  กองบิน  46 19          11 
12.  กองพลบินท่ี  4   3            2 
13.  กองบิน  5 14            8 
14.  กองบิน  56   5            3 
15.  กองบิน  7 10            6 
16.  โรงเรียนการบิน 34          20 

รวมท้ังส้ิน          281        165 
 
   3.  สุมกลุมตัวอยางแตละสังกัดโดยใชวิธีการสุมอยางงาย( Simple Random Sampling) 
ดวยการจับสลากรายช่ือแบบไมแทนท่ีตามจํานวนท่ีได 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
   เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนโดย
อาศัยแนวคิด ทฤษฎี ตลอดท้ังผลงานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวของเปนแบบสอบถามท่ีมี 4 สวน 
ดังนี ้
 
   สวนท่ี 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลพื้นฐานท่ัวไปของนักบินกองทัพอากาศไทย ซ่ึงถาม
เกี่ยวกับปจจัยกอนสมรสไดแกอายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย อายุแรกสมรสของคู
สมรส ระดับการ ศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย ระดบัการศึกษาของคูสมรส ระยะเวลารูจัก
กันกอนสมรส เหตุผลในการเลือกคูและปจจัยในชวงสมรสไดแก สถานภาพทางเศรษฐกิจ จํานวน
บุตรและยศของนักบินกองทัพ อากาศไทย เปนคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) และแบบปลาย  
เปด มีจํานวน 20 ขอ  
 
   สวนท่ี 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัการส่ือสารระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย
ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับคือ เห็นดวยมากท่ีสุด เห็น
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ดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอยและเหน็ดวยนอยท่ีสุดหรือไมเห็นดวย ประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน 19 ขอ 
 
   สวนท่ี 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสของนักบินกอง 
ทัพอากาศไทย ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับคือ เปน
ประจํา บอยครั้ง บางคร้ัง นานๆคร้ังและไมเคยเลย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ 
 
   สวนท่ี 4 เปนคําถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
จํานวน 37 ขอ ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) แบงออกเปน 5 ระดับ  
คือตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด ตรงกับความเปนจริงมาก ตรงกับความเปนจริงปานกลาง ตรง
กับความเปนจริงนอยและไมตรงกับความเปนจริงเลย แบงเปน 7 ดานดงันี้ 
 
   1.  สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ ซ่ึง
เปนขอคําถามทางบวกไดแกขอท่ี 1-6 
 
   2.  กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 4 ขอ ซ่ึงเปนขอ
คําถามทางลบไดแกขอท่ี 7-10 
 
   3.  การยกยองใหเกียรติ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 4 ขอ ซ่ึงเปนขอคําถามทางบวก
ไดแกขอท่ี 11-14 
 
   4.  การแสดงออกเกี่ยวกบัความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรส ประกอบดวยขอคํา 
ถามจํานวน 6 ขอ แบงเปนขอคําถามทางบวกไดแกขอท่ี 15-18 และ 20 ขอคําถามทางลบ 1 ขอ 
ไดแกขอท่ี 19 
 
 5.  ภาระงานบานภายในครอบครัว ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 5  ขอ แบงเปนขอ
คําถามทางบวก 2  ขอไดแกขอท่ี 22และ23  ขอคําถามทางลบ 3 ขอ ไดแกขอท่ี 21, 24และ25 
 
    6.  การเกี่ยวของของเครือญาติ ประกอบดวยขอคําถามจาํนวน 6 ขอ ซ่ึงเปนขอคําถาม
ทางลบไดแกขอท่ี 26-31 
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 7.  ความสัมพันธทางเพศ   ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ ซ่ึงเปนขอคําถาม
ทางบวก ไดแกขอท่ี 32-37 

 
การวัดตัวแปร 

 
   การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดทําการวัดตัวแปรท่ีสําคัญในการวจิัยไดแก การส่ือสารระหวางคู
สมรส การทํากิจกรรมรวมกนัของคูสมรสและความพึงพอใจในชีวิตสมรสท้ัง 7 ดาน ซ่ึงมี
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับคือในสวนการส่ือสารระหวางคู
สมรส  แบงเปน เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เหน็ดวยนอยและเหน็ดวย
นอยท่ีสุดหรือไมเห็นดวย สวนการทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรส  ระดับการกระทําแบงเปน 
เปนประจํา บอยคร้ัง บางคร้ัง นานๆคร้ังและไมเคยเลยและในสวนความพึงพอใจในชีวิตสมรส
แบงเปน ตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด ตรงกับความเปนจริงมาก ตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
ตรงกับความเปนจริงนอยและไมตรงกบัความเปนจริงเลย 
 
   การวัดตัวแปรในสวนการส่ือสารระหวางคูสมรสมีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี ้

 

                   ระดับ       คะแนนขอความทางบวก    คะแนนขอความทางลบ 

  เห็นดวยมากที่สุด               5             1 

  เห็นดวยมาก               4             2 

  เห็นดวยปานกลาง               3             3 

  เห็นดวยนอย               2             4 

  เห็นดวยนอยท่ีสุดหรือไมเห็นดวย               1             5 
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   เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลวไดใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบง
การส่ือสารระหวางคูสมรส ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย ระดับปานกลางและระดับดี โดย
พิจารณาจากคาพิสัย(Range) ดังนี ้
  
   พิสัย  =  คะแนนรายขอสูงสุด – คะแนนรายขอตํ่าสุด 
                                        จํานวนระดับ 
    =  5 – 1 
         3 
    =  1.33 
 
   จากการพจิารณาดังกลาวผูวจิัยไดกําหนดระดับของการส่ือสารของคูสมรส ดังนี้ 
 
   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 
   1.00 – 2.33    การส่ือสารระหวางคูสมรสอยูในระดับไมดี 
   2.34 – 3.66   การส่ือสารระหวางคูสมรสอยูในระดับปานกลาง 
   3.67 – 5.00   การส่ือสารระหวางคูสมรสอยูในระดับด ี
 
   การวัดตัวแปรในสวนการทํากิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส มีรายละเอียดเกณฑการ
ใหคะแนนดังนี้ 
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   เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลวไดใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบง 
การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส ออกเปน 3 ระดบั คือ ระดับตํ่า ระดับปานกลางและระดับ
มากโดยพิจารณาจากคาพิสัย(Range) ดังนี ้
  
   พิสัย  =  คะแนนรายขอสูงสุด – คะแนนรายขอตํ่าสุด 
                                        จํานวนระดับ 
    =  5 – 1 
         3 
    =  1.33 
 
   จากการพจิารณาดังกลาวผูวจิัยไดกําหนดระดับการทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรส 
ดังนี ้
 
   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 
   1.00 – 2.33                การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรสอยูในระดับนอย 
   2.34 – 3.66  การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรสอยูในระดับปานกลาง 
   3.67 – 5.00  การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรสอยูในระดับมาก 
 

       ระดับ  คะแนนขอความทางบวก คะแนนขอความทางลบ 

  เปนประจํา                    5                  1 

  บอยคร้ัง                     4                  2 

   บางคร้ัง                    3                  3 

   นานๆคร้ัง                    2                  4 

   ไมเคยเลย                    1                  5 
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   การวัดตัวแปรในสวนความพึงพอใจในชีวติสมรสท้ัง 7 ดานมีรายละเอียดเกณฑการให
คะแนนดังนี ้
    

          
   เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลวไดใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบง
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสท้ัง 7 ดานออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย ระดับปานกลางและระดับ
มาก โดยพิจารณาจากคาพิสัย(Range) ดังนี ้
  
   พิสัย  =  คะแนนรายขอสูงสุด – คะแนนรายขอตํ่าสุด 
                                        จํานวนระดับ 
    =  5 – 1 
         3 
    =  1.33 
 
   จากการพจิารณาดังกลาวผูวจิัยไดกําหนดระดับความพึงพอใจในชีวิตสมรสท้ัง 7 ดาน 
ดังนี ้

 
 
 

                 ระดับ      คะแนนขอความทางบวก คะแนนขอความทางลบ 

ตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด             5         1 

ตรงกับความเปนจริงมาก             4         2 

ตรงกับความเปนจริงปานกลาง            3                   3 

ตรงกับความเปนจริงนอย            2         4 

ไมตรงกับความเปนจริงเลย            1         5 
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   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 
   1.00 – 2.33    ความพึงพอใจในชีวิตสมรสในระดับนอย 
   2.34 – 3.66   ความพึงพอใจในชีวิตสมรสในระดับปานกลาง 
   3.67 – 5.00   ความพึงพอใจในชีวิตสมรสในระดับมาก 
  

การทดสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินการทดสอบหาความเท่ียงตรง (Validity) และความ
เช่ือม่ัน (Reliability) ดังนี้  
 

1.  การหาความเท่ียงตรง (Validity) ผูวิจัยไดทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีไดท่ีสรางข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอมูลท่ี
เกี่ยวของ ไปเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา
ของคําถามวาตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยในคร้ังนีห้รือไม หลังจากนั้นจึงนํามาปรับปรุงเพื่อ
ดําเนินการในข้ันตอไป 

 
2.  การทดลองใชแบบสอบถาม(Try Out) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางคือ นักบินของบริษัทการบินไทย ท่ีสมรสแลว 
จํานวนท้ังส้ิน 30  ตัวอยาง   

 
3.  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม(Reliability) โดยใชวิธี

หาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช   (Cronbach’s Coefficient Alpha) ไดคาความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถามแตละฉบับดังนี ้

 
       3.1  แบบสอบถามการส่ือสารระหวางคูสมรส ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับเทากบั 0.894 
 
       3.2  แบบสอบถามการทํากิจกรรมรวมกนัของคูสมรส ไดคาความเช่ือม่ันของแบบ 
สอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.879 
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       3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจในชีวติสมรส ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบ 
ถามท้ังฉบับเทากับ 0.913 เม่ือพิจารณาในแตละดานมีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามรายดาน
ดังนี ้
 
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส                       คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราช    
 
1.  สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว    0.893 
2.  กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน     0.775 
3.  การยกยองใหเกียรติ      0.757 
4.  การแสดงออกเกี่ยวกบัความรักความผูกพันระหวางคูสมรส  0.739 
5.  ภาระงานบานภายในครอบครัว     0.722 
6.  การเกี่ยวของของเครือญาติ     0.918 
7.  ความสัมพันธทางเพศ      0.901 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
   ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 
 
         1.  ขออนุญาตและขอความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามผานผูบังคับบัญชาในแต
ละสังกัดของกลุมตัวอยาง 
 
          2.  นําแบบสอบถามไปแจกจายดวยตนเองทุกฉบับเพื่อช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม
แกกลุมตัวอยาง 
 
               3.  เก็บรวบรวมขอมูลจนครบจํานวน 165 ชุด โดยใชเวลาประมาณ 30 วันต้ังแตวนัท่ี
13 กุมภาพนัธ 2550 ถึง 15 มีนาคม 2550 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
   ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบพิจารณาความสมบูรณ
ครบถวนของแบบสอบถามทุกฉบับเพื่อนาํขอมูลไปใชในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเคร่ือง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
   ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังนี้ 
 
   1.  คารอยละ(Percentage) ใชในการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ปจจยักอน
สมรส ไดแกอายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย อายุแรกสมรสของคูสมรส ระดับการ 
ศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย ระดบัการศึกษาของคูสมรส ระยะเวลารูจกักันกอนสมรส
และเหตุผลในการเลือกคูและปจจยัในชวงสมรสไดแกจํานวนบุตร รายไดรวม รายจายรวม ภาระ
หนี้สินและยศของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 
   2.  คาเฉล่ีย(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบายระดับ
การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกันของคูสมรสและระดับความพึงพอใจในชีวิต
สมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 
   3.  วิเคราะหการถดถอยพหคูุณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
เพื่อใชในการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยกอนสมรสและปจจยัในชวงสมรสท่ีมีตอความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 
  คานัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหกาํหนดไวท่ีระดับ .05 
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  บทท่ี 4 
 

  ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวติสมรสของนักบินกอง       
ทัพอากาศไทย โดยผูวิจยัขอนําเสนอผลการวิจัยเปน 5 ตอน ดังนี ้

 
ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง   
ตอนท่ี  2  ปจจัยกอนสมรส 
ตอนท่ี  3   ปจจัยในชวงสมรส 
ตอนท่ี  4  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
ตอนท่ี  5  การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
 
โดยมีรายละเอียดของแตละตอนดังนี ้
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางนักบินกองทัพอากาศไทย ไดแก อายุ  ระยะเวลาท่ีบิน  
ช่ัวโมงบิน ภารกิจการบินพกัแรมตางถ่ิน บุคคลท่ีมีบทบาทในการเลือกคูและการทํางานของคู
สมรส  จากการวิจัยผลเปนดงันี้ 

  
  กลุมตัวอยางท่ีวิจัยซ่ึงเปนนกับินกองทัพอากาศไทยกวา 1 ใน 3 มีอายุ 36 – 40 ปคิดเปน
รอยละ  38.8  มีอายุเฉล่ีย 33.86 ป เปนนักบินมานาน 11 –15 ปคิดเปนรอยละ 38.2  โดยมีระยะ 
เวลาท่ีบินเฉล่ียเทากับ 9.24 ป มีช่ัวโมงบินตํ่ากวาหรือเทากับ 1,000 ช่ัวโมงคิดเปนรอยละ 37.0 
โดยมีช่ัวโมงบินเฉล่ีย 1,508.59  ช่ัวโมง สวนใหญตองไปปฏิบัติภารกิจการบินพักแรมตางถ่ินคิด
เปนรอยละ  92.1และเปนผูท่ีเลือกคูสมรสดวยตนเองคิดเปนรอยละ  99.4 และคูสมรสสวนใหญมี
งานทําคิดเปนรอยละ 76.4  ดังแสดงในตารางท่ี 3  

 
ตารางท่ี 3  จํานวนและรอยละของนักบินกองทัพอากาศไทยจําแนกตามขอมูลท่ัวไป  

                                 ( n = 165 )  
  ขอมูลท่ัวไป    จํานวน (คน)   รอยละ 

   อายุ 
 ตํ่ากวาหรือเทากับ  30 ป         47      28.5 
 31 -  35 ป               46      27.9 
 36  -  40 ป          64          38.8 
 มากกวา  40 ป            8        4.8 
 อายุของนักบินเฉล่ีย  33.86  ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.55  สูงสุด  47 ป ตํ่าสุด  25 ป  
 
   ระยะเวลาที่บิน 
 1  -  5  ป            49      29.7 
 6  -  10 ป           46      27.9 
 11 -  15 ป          63      38.2 
 มากกวา 15 ป            7        4.2 
 ระยะเวลาที่บินเฉล่ีย 9.24 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.62 สูงสุด 24 ป  ตํ่าสุด 1 ป 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
                              (n=165) 
 ขอมูลท่ัวไป    จํานวน (คน)   รอยละ 

   ช่ัวโมงบิน   

 ตํ่ากวาหรือเทากับ 1,000 ช่ัวโมง       61      37.0 
 1,001  -  1,500 ช่ัวโมง        27      16.4 
 1,501  -  2,000 ช่ัวโมง        32      19.4 

มากกวา 2,000 ช่ัวโมง        45      27.2 
 ช่ัวโมงบินเฉล่ีย 1,508.59 ช่ัวโมง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 918.40 สูงสุด 5,000 ช่ัวโมง ตํ่าสุด 250 
   ช่ัวโมง 
 
   ภารกิจการบินตางถ่ิน 
 มี         152      92.1 

ไมมี           13        7.9 
 
  บุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการเลือกคู 
 ตัวทานเอง        164      99.4 
 อื่น ๆ              1        0.6 
   
 การมีงานทําของคูสมรส 
 ไมมี           39      23.6 
  มี         126      76.4 

    
ตอนท่ี 2  ปจจัยกอนสมรส 

 
 ขอมูลปจจัยกอนสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ไดแก อายุแรกสมรสของนักบิน

กองทัพอากาศไทย อายุแรกสมรสของคูสมรส ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย 
ระดับการศึกษาของคูสมรส ระยะเวลารูจักกันกอนสมรสและเหตุผลในการเลือกคู จากการวจิัย
ผลเปนดังนี ้
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  กลุมตัวอยางท่ีวิจัยซ่ึงเปนนกับินกองทัพอากาศไทย ประมาณ 3 ใน 5 มีอายุแรกสมรส
อยูระหวาง 25-30 ป  คิดเปนรอยละ 60.0 โดยมีอายแุรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยเฉล่ีย
เทากับ 28.8 ป สวนอายแุรกสมรสของคูสมรสกวาคร่ึงหนึ่งมีอายุอยูระหวาง 25-30 ป  คิดเปนรอย
ละ 56.4  โดยมีอายุแรกสมรสเฉล่ียเทากับ 26.97 ป ในเร่ืองระดับการศึกษานกับินกองทัพอากาศ
ไทยจบการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 89.7 ในขณะท่ีคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 71.5 ประมาณ 1 ใน 3 ของนักบินกอง 
ทัพอากาศไทยมีระยะเวลารูจกักันกอนสมรส มากกวา 6 ปคิดเปนรอยละ 35.2 โดยมีระยะเวลา
รูจักกันกอนสมรสเฉล่ียเทากับ 5.8 ป สําหรับเหตุผลในการเลือกคู นักบินกองทัพอากาศไทยเกือบ
ท้ังหมดชอบพอกันเองคิดเปนรอยละ 98.8 ดังแสดงในตารางท่ี 4 

 
ตารางท่ี 4  จํานวนและรอยละของนักบินกองทัพอากาศไทยจําแนกตามปจจัยกอนสมรส 

       (n=165)                                
  ปจจัยกอนสมรส     จํานวน (คน) รอยละ 

อายุแรกสมรสของนักบิน   
นอยกวา 25 ป              22 13.3 

25-30 ป              99 60.0 

มากกวา 30 ป              44 26.7 

อายุแรกสมรสของนักบินเฉล่ีย 28.8 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.07 สูงสุด 38 ป ตํ่าสุด 23 ป 
   
อายุแรกสมรสของคูสมรส   

นอยกวา 25 ป               52 31.5 

25-30 ป               93 56.4 

มากกวา 30 ป               20 12.1 

อายุแรกสมรสของคูสมรสเฉล่ีย 26.97 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.81 สูงสุด 34 ป ตํ่าสุด 21 ป 
   
ระดับการศึกษาของนักบิน   

ปริญญาตรี            148 89.7 
ปริญญาโท              17 10.3 
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ตารางท่ี 4  (ตอ)   
                          (n=165) 

 ปจจัยกอนสมรส     จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับการศึกษาของคูสมรส   

ปวช.                1   0.6 
ปวส./อนุปริญญา                5   3.0 
ปริญญาตรี            118 71.6 
ปริญญาโท              41 24.8 
   

ระยะเวลารูจักกันกอนสมรส   
นอยกวา 2 ป               28 17.0 

2-4 ป               47 28.4 

4-6 ป               32 19.4 

มากกวา  6 ป               58 35.2 

ระยะเวลารูจักกันกอนสมรสเฉล่ีย 5.8 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.03 สูงสุด 20 ป ตํ่าสุด 1 ป 
   

เหตุผลในการเลือกคู   
ชอบพอกันเอง             163 98.8 
อื่น ๆ “ พ่ีสาวเลือกให” 
 “พอแมเลือกให” 

                2   1.2 

 
ตอนท่ี  3  ปจจัยในชวงสมรส 

 
  ขอมูลปจจัยในชวงสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย  ไดแก การส่ือสารระหวางคู
สมรส  การทํากิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส จํานวนบุตร สถานภาพทางเศรษฐกิจ  (ไดแก
รายไดรวมของนักบินและคูสมรส รายจายรวมของนักบินและคูสมรส การมีหนี้สินและภาระ
หนี้สิน) และ ยศ 

 
  ในเร่ืองการส่ือสารระหวางคูสมรส ผูวิจัยไดวิเคราะหเปนรายขอและเปนภาพรวม    
ผลการวจิัยเปนดังนี ้
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ตารางท่ี 5  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการส่ือสารระหวางคูสมรสของนักบิน     
               กองทัพอากาศไทย 

                                                                                                                                                         (n = 165) 
การสื่อสารระหวางคูสมรส X  S.D.    การแปลผล 

1.  ทานมักพูดใหคูสมรสของทานรูวาทานรูสึกนึกคิดอยางไร 3.65 .96       ปานกลาง 
2.  ทานเปดโอกาสใหคูสมรสโตแยงความคิดเห็นของทานได 3.95 .88              ดี 
3.  คูสมรสเปดโอกาสใหทานโตแยงความคิดเห็นของคูสมรสได 3.83 .87              ดี 
4.  หากมีความเห็นไมตรงกันหรือขัดแยงกัน ทานกลาพูดกับคูสมรสอยาง
เปดเผยและมีเหตุผลวาไมเห็นดวย 3.85 .97              ดี 

5.  หากมีความเห็นไมตรงกันหรือขัดแยงกัน คูสมรสของทานกลาพูด 
     กับทานอยางเปดเผยและมีเหตุผลวาไมเห็นดวย 3.89 .92              ดี 
6.  เวลาคุยกันเมื่อทานรูสึกไมดี เชน โกรธ นอยใจ คูสมรสของทานจะ   
     ทราบความรูสึกของทานได 3.87 .98 ดี 
7.  เวลาคุยกันเมื่อคูสมรสของทานรูสึกไมดี เชน โกรธ นอยใจ ทานจะทราบ  
ความรูสึกของคูสมรสได 3.95 .97 ดี 

8.  ทานสามารถพูดคุยกับคูสมรสไดทุกเรื่องเทาที่ทานตองการ 3.66 1.06          ปานกลาง 
9.  ทานสามารถพูดคุยกับคูสมรสไดทุกเวลาเทาที่ทานตองการ 3.58 1.08          ปานกลาง 
10. เวลามีเรื่องตองกังวล ถาไดพูดคุยกับคูสมรสแลวทานจะรูสึกดีขึ้น 
      (สบายใจขึ้น) 3.85 .95 ดี 
11. เมื่อมีปญหาไมสบายใจทานเลาปญหาใหคูสมรสฟง 3.71 .90 ดี 
12. ทานและคูสมรสสามารถแสดงความเห็นขัดแยงไดโดยไมโกรธหรือไม

โมโห 
13.  เมื่อมีปญหาเกิดขึ้น ไมวาจะเปนเรื่องอะไร คูสมรสของทานจะโตแยง 
       อยางมีเหตุผล 

3.44 

3.46 

 
.92 

1.03 

          ปานกลาง 
 
 

          ปานกลาง 
14. ทานรูสึกวาคูสมรสของทานเปนคนที่สื่อสารแลวเขาใจไดยาก 3.61 1.05           ปานกลาง 
15. ทานกับคูสมรสของทานตางใหกําลังใจและคําแนะนําที่ดีตอกัน 
16. เมื่อมีโอกาสทานจะแสดงความช่ืนชมคูสมรสของทานเสมอ 

3.88 
3.78 

.92 

.88 
ดี 
ดี 

17. ทานมักพูดแสดงความหวงใยญาติพ่ีนองคูสมรสของทาน 3.66 .89           ปานกลาง 
18. คูสมรสของทานมักพูดแสดงความหวงใยญาติพ่ีนองของทาน 3.62 .92           ปานกลาง 
19. ทานมีขอขัดแยงกับคูสมรสของทาน ทานสามารถใหเหตุผลและ 
       อธิบายได 3.90 .82 ดี 

รวม 3.74 .65 ดี 
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 จากตารางท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา นักบินกองทัพอากาศไทยมีการส่ือสารระหวางคู
สมรสอยูในระดับด ีคือ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 โดยพบวามี 2 ขอคําถามท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดบัดีสูง
กวาขออ่ืนคือขอท่ี 2 ทานเปดโอกาสใหคูสมรสโตแยงความคิดเห็นของทานไดและขอท่ี 7 เวลา
คุยกันเม่ือคูสมรสของทานรูสึกไมด ีเชน โกรธ นอยใจ ทานจะทราบความรูสึกของคูสมรสได คือ
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.95 เทากัน 

 
  สวนการทํากจิกรรมรวมกันระหวางคูสมรส ผูวิจัยไดวเิคราะหเปนรายขอและเปนภาพ 
รวม ผลการวิจยัเปนดังนี ้

 
ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสของ

นักบินกองทัพอากาศไทย 
          (n = 165) 

การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส X  S.D. การแปลผล 

1.  ทํากิจกรรมตาง ๆ ในบานดวยกัน เชน รับประทานอาหารเย็นรวมกัน 4.13 1.07 มาก 
2.  ไปทําบุญดวยกัน เชน วันเกิดหรือวันสําคัญทางศาสนา 3.80 1.07 มาก 
3.  ทํางานอดิเรกดวยกัน เชน ฟงเพลง ปลูกตนไม 3.42 .99 ปานกลาง 
4.  ไปทองเที่ยวพักผอนตางจังหวัดดวยกัน 3.78 1.11 มาก 
5.  ใชเวลาวางไปพักผอนหยอนใจนอกบานดวยกัน เชน    ดูภาพยนตร 
รับประทานอาหารนอกบาน 3.92 1.11 มาก 

6.  ไปสังสรรคกับเพ่ือนฝูงของทานดวยกัน 
7.  ไปสังสรรคกับเพ่ือนฝูงของคูสมรสดวยกัน 

3.07 
2.96 

.98 
1.02 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

8.  ไปเยี่ยมเยียนญาติผูใหญของทานดวยกัน 3.74 1.02 มาก 
9.  ไปเยี่ยมเยียนญาติผูใหญของคูสมรสดวยกัน 3.71 .98 มาก 
10. ไปเยี่ยมหรือใหการดูแลพอแม พ่ีนองและญาติของทานซึ่งเจ็บปวย

ดวยกัน 3.73 1.02 มาก 
11.  ไปเยี่ยมหรือใหการดูแลพอแม พ่ีนองและญาติของคูสมรสซึ่งเจ็บปวย

ดวยกัน 3.70 1.02 มาก 
12.  ดูแลและเอาใจใสกันและกัน เมื่อยามเจ็บปวย 4.22 1.01 มาก 
13.  ทํากิจกรรมชวยเหลือสังคมหรือสาธารณกุศลดวยกัน 3.38 1.07 ปานกลาง 

รวม 3.95   .78 มาก 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา การทํากิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยอยูในระดบัมาก คือมีคาเฉล่ียเทากับ 3.95    โดยพบวาขอท่ี 7 มีคาเฉล่ียนอยกวาขออ่ืนท้ังหมด 
แตยังจดัอยูในระดับปานกลาง คือไปสังสรรคกับเพื่อนฝูงของคูสมรสดวยกัน ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 2.96 

 
สําหรับปจจัยในชวงสมรสดานอ่ืนๆท่ีเหลือไดแก จํานวนบุตร สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

(รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย
และคูสมรส การมีหนี้สินและภาระหนี้สิน) และยศ ผลการวิจัยเปนดังนี ้

 
  นักบินกองทัพอากาศไทยท่ีเปนกลุมตัวอยางยังไมมีบุตรจํานวน 65 คน  คิดเปนรอยละ 
39.4  มีบุตร 1 คน คิดเปนรอยละ 35.2  มีบุตร 2 คน คิดเปนรอยละ 23.6 และมีบุตร 3 คน คิดเปน
รอยละ 1.8 ตามลําดับ  ในเร่ืองสถานภาพทางเศรษฐกิจ พบวารายไดของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยประมาณเกือบ 1 ใน 3 อยูท่ี 45,001-50,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.9  โดยมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนเทากับ 45,988.97 บาท รายไดของคูสมรส พบวาประมาณ 1 ใน 3 มีรายไดเฉล่ียมากกวา 
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.9โดยมีรายไดเฉล่ียตอเดือนเทากับ 23,741.52 บาท สําหรับรายได
รวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสเกินกวา 1 ใน 3 มีรายไดรวมมากกวา 70,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 34.5  โดยมีรายไดรวมของนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสเฉล่ียตอเดือน
เทากับ 69,720.48 บาท รายจายของนักบินกองทัพอากาศไทย พบวาประมาณ 1 ใน 3 มีรายจายอยู
ท่ี 20,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.5 โดยมีรายจายเฉล่ียตอเดือนเทากับ 27,875.76 บาท 
รายจายของคูสมรส พบวามากกวา 1 ใน 3 มีรายจายของคูสมรส มากกวา 12,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 35.2  โดยมีรายจายของคูสมรสเฉล่ียตอเดือนเทากับ 14,493.94 บาท สําหรับรายจายรวมของ
นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส พบวาประมาณ 1 ใน 3 มีรายจายรวมของนักบินกองทัพ 
อากาศไทยและคูสมรสมากกวา 45,000 บาท  คิดเปนรอยละ 31.5 โดยมีรายจายรวมของนักบิน
กองทัพอากาศไทยและคูสมรสเฉล่ียตอเดือนเทากับ 42,369.70 บาท การมีหนี้สินของนักบินกอง 
ทัพอากาศไทยและคูสมรสพบวามากกวา 1 ใน 3 มีหนี้สินคิดเปนรอยละ 70.9 และภาระหนี้สิน 
พบวาอยูระหวาง 10,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 43.6  โดยมีภาระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนเทากับ 
19,905.98 บาท และนักบินกองทัพอากาศไทยเกนิกวาคร่ึงมียศระดับนาวาอากาศตรีถึงนาวา
อากาศเอกคิดเปนรอยละ 67.3 และมียศเรืออากาศโทถึงเรืออากาศเอกคิดเปนรอยละ 32.7 
ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 7  
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ตารางท่ี 7  จํานวนและรอยละของนักบินกองทัพอากาศไทยจําแนกตามปจจัยในชวงสมรส 
                  (n = 165) 
                                  ปจจัยในชวงสมรส     จํานวน (คน) รอยละ 
จํานวนบุตร    
 0  65 39.4 

 1  58 35.2 

 2  39 23.6 

 3   3   1.8 

จํานวนบุตรเฉล่ีย 1 คน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .83 สูงสุด 3 คน ตํ่าสุด 0 คน 
     
สถานภาพทางเศรษฐกิจ    
 รายไดเฉล่ียตอเดือนของนักบิน    
                                   นอยกวาหรือเทากับ 35,000 บาท  31 18.8 

                                   35,001-40,000 บาท   35 21.2 

 40,001-45,000 บาท  22 13.3 

 45,001-50,000 บาท  51 30.9 

 มากกวา 50,000 บาท  26 15.8 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 45,988.97 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 16,082.47 บาท สูงสุด 200,000 บาท 
     
รายไดเฉล่ียตอเดือนของคูสมรส    
 ไมมีรายได  39 23.6 

 นอยกวาหรือเทากับ 15,000 บาท  27 16.4 

 15,001-20,000 บาท  43 26.1 

 มากกวา 20,000 บาท  56 33.9 

รายไดเฉล่ียของคูสมรสตอเดือน 23,731.52 บาท  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 28,679.90   สูงสุด 200,000 บาท 
 ตํ่าสุด 0 บาท 
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ตารางท่ี 7 (ตอ)     
              (n = 165) 
                                  ปจจัยในชวงสมรส     จํานวน (คน) รอยละ 

รายไดรวมของนักบินและคูสมรส    
 นอยกวาหรือเทากับ 50,000 บาท  48 29.2 

 50,001-60,000 บาท  38 23.0 

 60,001-70,000 บาท  22 13.3 

 มากกวา 70,000 บาท  57 34.5 

รายไดรวมเฉล่ียของนักบินและคูสมรสตอเดือน 69,720.48 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 36,134.04 สูงสุด 
255,000.00 บาท ตํ่าสุด 30,000.00 บาท 
     
รายจายของนักบิน    
 นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  22 13.3 

 10,001-20,000 บาท  44 26.7 

 20,001-30,000 บาท  52 31.5 

 มากกวา 30,000 บาท  47 28.5 

รายจายเฉล่ียของนักบินตอเดือน 27,875.76 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14,244.75 สูงสุด100,000 บาท
ตํ่าสุด 5,000 บาท 
 

รายจายของคูสมรส    
 ไมมีรายจาย  23 13.9 

 นอยกวาหรือเทากับ 8,000 บาท  33 20.0 

 8,001-12,000 บาท  51 30.9 

 มากกวา 12,000 บาท  58 35.2 

รายจายเฉล่ียของคูสมรสตอเดือน14,493.94บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน15,814.66 สูงสุด100,000.00บาท  

ตํ่าสุด 0 บาท 
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ตารางท่ี 7 (ตอ)     

       (n = 165) 
                                  ปจจัยในชวงสมรส     จํานวน (คน) รอยละ 

รายจายรวมของนักบินและคูสมรส    

 นอยกวาหรือเทากับ 25,000 บาท  40 24.2 

 25,001-35,000 บาท  41 24.8 

 35,001-45,000 บาท  32 19.4 

 มากกวา 45,000 บาท  52 31.5 

รายจายรวมเฉล่ียของนักบินและคูสมรสตอเดือน 42,369.70 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน22,884.24 สูงสุด 
150,000.00 บาท ตํ่าสุด 10,000.00 บาท 
 

การมีหน้ีสิน    

 ไมมี  48 29.1 

 มี              117 70.9 

     

ภาระหน้ีสิน    

 นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  32 27.4 

 10,001-20,000 บาท  51 43.6 

 มากกวา 20,000 บาท  34 29.0 

ภาระหน้ีสินเฉล่ียตอเดือน 19,905.98 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน12,138.25 สูงสุด 60,000.00 บาท ตํ่าสุด 
10,000.00 บาท 

               

ยศ     

 ยศเรืออากาศโทถึงเรืออากาศเอก  54 32.7 

 ยศนาวาอากาศตรีถึงนาวาอากาศเอก              111 67.3 

 
ตอนท่ี 4  ความพึงพอใจในชวิีตสมรส 

 
  ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยแบงออกเปน 7 ดาน ไดแก 
สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกนั การยกยองใหเกยีรติ 
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การแสดงออกเก่ียวกับความรักความผูกพนัระหวางคูสมรส ภาระงานบานภายในครอบครัว การ
เกี่ยวของของเครือญาติและ ความสัมพันธทางเพศ ผลการวิเคราะหระดบัความพึงพอใจในชีวิต
สมรส เปนดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบิน  
                  กองทัพอากาศไทย 

                               (n = 165)                          
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส X  S.D. การแปลผล 

สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว 3.74 .82 มาก 
กิจกรรมที่คูสมรสกระทํารวมกัน 3.83 .85 มาก 
การยกยองใหเกียรติ 3.91 .81 มาก 
การแสดงออกเก่ียวกับความรักความผูกพันระหวางคูสมรส 3.94 .73 มาก 
ภาระงานบานภายในครอบครัว 3.96 .71 มาก 
การเก่ียวของของเครือญาติ 4.25 .84 มาก 
ความสัมพันธทางเพศ 3.75 .91 มาก 

รวม 3.91 .63 มาก 
  

 จากตารางท่ี 8 ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานกับิน
กองทัพอากาศไทยมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสแตละดาน ท้ัง 7 ดาน ไดแก ดานสถานภาพทาง
การเงินภายในครอบครัว ดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน ดานการยกยองใหเกียรติ ดานการ
แสดงออกเกีย่วกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรส ดานภาระงานบานภายในครอบครัว ดาน
การเกี่ยวของของเครือญาติและดานความสัมพันธทางเพศอยูในระดับมาก 

 
ตอนท่ี 5  การทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดต้ังสมมติฐานการวิจัยไววา ปจจยักอนสมรส ไดแก อายุแรก
สมรสของตนเอง อายุแรกสมรสของคูสมรส ระดับการศึกษาของตนเอง ระดับการศึกษาของคู
สมรส ระยะเวลารูจักกันกอนสมรส เหตุผลในการเลือกคูและปจจยัในชวงสมรส ไดแกการส่ือ 
สารระหวางคูสมรส  การทํากิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส  สถานภาพทางเศรษฐกจิและยศ  
สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยได 
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  กอนทําการทดสอบสมมติฐานผูวิจยัไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ดวยกันวามีความสัมพันธกันหรือไมและใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอน โดยแบง
การวิเคราะหออกเปน 2 ประเด็น ดังนี ้
  1.  การศึกษาหาความสัมพันธระหวางปจจยักอนสมรส และปจจัยในชวงสมรสของ
นักบินกองทัพอากาศไทย 

 
  เนื่องจากเง่ือนไขของการวิเคราะหการถดถอยพหุคือ ตัวแปรอิสระทุกตัวจะตองไมมี
ความสัมพันธกันสูงเกิน  .80  ดังนั้นในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกอนสมรสและ
ปจจัยในชวงสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย  เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ
กันเกนิ  .80  หรือไม  เพราะถาตัวแปรอิสระไมเปนอิสระตอกันจะทําใหแยกอิทธิพลของตัวแปร
หนึ่งออกจากอีกตัวแปรหน่ึงไมได  จึงทําใหเกิดปญหาความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน 
(Multicollinearity Problem )  ซ่ึงถาเกิดปญหานี้ใหแกไขโดยการตัดตัวแปรอิสระท่ีมีความสัม 
พันธกนัสูงออกไป (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2546 ) 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชสัญลักษณและอักษรยอในการแสดงผลการวเิคราะหขอมูล
ดังนี ้
 

AGE  P แทน อายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
AGE  S แทน อายุแรกสมรสของคูสมรส 
EDU  P แทน ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย 
EDU  S แทน ระดับการศึกษาของคูสมรส 
TIME  แทน ระยะเวลารูจักกันของคูสมรส 
REASON แทน เหตุผลในการเลือกคู 
COMMU แทน การส่ือสารระหวางคูสมรส 
ACTI แทน การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส 
CHILD แทน จํานวนบุตร 
INCOME แทน รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส 
EXPEN แทน รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส 
DEBT แทน การมีหนี้สิน 
DEBT  1 แทน ภาระหนี้สิน 
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RANK แทน ยศ 
SATIS  ALL แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวม 
SATIS  MON แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงิน

ภายในครอบครัว 
SATIS  ACT แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรส 

กระทํารวมกัน 
SATIS  HON แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติ 
SATIS  LOV แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับ

ความรักความผูกพันระหวางคูสมรส 
SATIS  WOR แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายใน

ครอบครัว 
SATIS  COU แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือ

ญาติ 
SATIS  SEX แทน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศ 
t แทน คาสถิติท่ีใชใน t-test 

X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
Sig แทน ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
R แทน คาสหสัมพันธพห ุ
R2 แทน คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
R2adj แทน คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเม่ือปรับแลว 
Beta แทน คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณในรูป 

คะแนนมาตรฐาน 
F Overall แทน คาสถิติ F-test ของสมการพยากรณ 
b แทน คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณในรูป 

คะแนนดิบ 
a แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณ 
SE b แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ b 
* แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 ในการวิเคราะหขอมูลผูศึกษาไดกําหนดตวัแปรขอมูลท่ัวไปที่เปนตัวแปรหุน (Dummy 
Variable) ดังนี้ 
 

เหตุผลในการเลือกคู(REASON) 
   ตัวทานเอง  = 1 
   อ่ืน ๆ   = 0 
 

จํานวนบุตร(CHILD) 
   ไมมี   = 0 
   มี   = 1 
 
 ยศ(RANK) 
   ร.ต. – ร.อ.  = 0 
   น.ต. – น.อ.  = 1 
 
 การมีหนี้สิน(DEBT) 
   ไมมี   = 0 
   มี   = 1 
 
 สวนระดับการศึกษาใชคาจํานวนปท่ีศึกษาในแตละระดบัการศึกษาโดย 
   ปวช.   = 12 
   ปวส./อนุปริญญา = 14 
   ปริญญาตรี  = 16 

                 สูงกวาปริญญาตรี = 18 
 

     ผลจากการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระพบวา  ไมมีตัวแปรอิสระใดท่ีมี
ความสัมพันธกันเองสูงเกนิ .80 อันเปนขอจํากัดของการใชการวิเคราะหการถดถอยพหุ โดยตัว
แปรปจจยักอนสมรสและปจจัยในชวงสมรส มีความสัมพันธเชิงบวกและเชิงลบกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 (ตารางท่ี 8) แสดงวา สามารถใชตัวแปรปจจยักอนสมรสและ
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ปจจัยในชวงสมรสทุกตัว เปนตัวแปรอิสระเพื่อพยากรณตัวแปรตามคือ ความพึงพอใจในชีวิต
สมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยได 
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ตารางที่ 9  ความสัมพันธระหวางปจจัยกอนสมรสกับปจจัยในชวงสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

AGE P AGE S EDU P EDU S TIME REASON COMMU ACTI CHILD INCOME EXPEN DEBT DEBT1 RANK 

AGE  P        -      -        -        -      -       -        -      -        -          -       -      -      -      - 

AGE  S  .666**      -        -        -      -       -        -      -        -          -       -      -      -      - 

EDU  P  .215**  .257**        -        -      -       -        -      -        -          -       -      -      -      - 

EDU  S  .170*  .134    .254*        -      -       -        -      -        -          -       -      -      -      - 

TIME -.063 -.66   -.131    -.142      -       -        -     -        -          -       -      -      -      - 

REASON  .013  .039    .038     .045  .009       -        -     -        -          -       -      -      -      - 

COMMU -.028  .015    .064     .047 -.217*   -.156*        -     -        -          -       -      -      -      - 

ACTI  .036  .109    .121     .106 -.148   -.082    .644**     -        -          -       -       -      -      - 

CHILD  .177*  .226*    .170*     .159  .255**    .051   -.135  .018        -          -       -      -      -      - 

INCOME  .313**  .230*    .212*     .340* -.070   -.076    .022  .066    .264**          -       -      -      -      - 

EXPEN  .258**  .236*    .199*     .184* -.144   -.059    .061  .076    .012     .501**       -      -      -      - 

DEBT -.010 -.014   -.090    -.003 -.044   -.071    .067  .055   -.094     .089    .127      -      -      - 

DEBT  1  .067  .082   -.061     .060 -.059   -.089    .045  .047   -.036     .293**    .237*  .664**      -      - 

RANK  .546**  .411**    .236*     .130  .110    .041   -.048  .053    .536**     .266*    .091 -.077     .000      - 

          

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

* * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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2.  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
 
สมมติฐานท่ี1  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณความ

พึงพอใจในชีวติสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

ตารางท่ี 10  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความ    
พึงพอใจในชีวติสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย 

      

ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส     (COMMU) .635 .059 .655 10.677 .000 
2. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส    
(ACTI) 

.159 .049 .198   3.221 .002 

3. ยศ (RANK) .187 .063 .139  2.965 .003 
    คาคงท่ี (a) .789 .185 -  4.270 .000 
R = .806 R2 = .649 R2 adj = .643 F Overall = 99.398        Sig = .000 
 

  จากตารางท่ี 10 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย ดวยตัวแปรปจจัย
กอนสมรสและปจจยัในชวงสมรส พบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางคูสมรสและยศ ของนักบินกองทัพอากาศไทยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดย
สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมไดรอยละ 64.3 (R2 adj = .643) และ
มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .806 เม่ือนําตัวแปรท้ัง 3 ตัว ท่ีสามารถรวมกันพยากรณ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย มาเขียนเปนสมการจะได
สมการถดถอยพหุในรูปของคะแนนดิบดังนี้      

 
SATIS ALL = .789 + .635(COMMU) + .159(ACTI) + .187(RANK)  
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS ALL      = .655(COMMU) + .198(ACTI) + .139(RANK)  
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  จากสมการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยพบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในการทํานายความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวม
ของนักบินกองทัพอากาศไทยไดดีท่ีสุดคือ  การส่ือสารระหวางคูสมรส รองลงมาคือ การทํา
กิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส และยศ ตามลําดับ  

 
  สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณความ

พึงพอใจในชีวติสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

ตารางท่ี 11  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ 
อากาศไทย 

     

ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t Sig 

1. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคู 
สมรส(ACTI) 

.405 .080 .385 5.080 .000 

2. การส่ือสารระหวางคูสมรส    
(COMMU) 

.364 .096 .287 3.790 .000 

3. รายไดรวมของนักบิน     
กองทัพอากาศไทยและคูสมรส    
(INCOME) 

.0000612 .000 .267 4.404 .000 

4. ภาระหนี้สิน (DEBT1)    -.0001459 .000 -.240 -3.971 .000 
    คาคงท่ี (a) .552 .303 - 1.823 .070 
R = .682 R2 = .466 R2 adj = .452 F Overall = 34.861        Sig = .000 
 
 จากตารางท่ี 11 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี

อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบิน
กองทัพอากาศไทย ดวยตัวแปรปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรส พบวาการทํากิจกรรม
รวมกันระหวางคูสมรส การส่ือสารระหวางคูสมรส รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและ
คูสมรสและภาระหนี้สิน สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานสถานภาพ
ทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี 
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ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงิน
ภายในครอบครัวไดรอยละ 45.2 (R2 adj = .452) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .682 
เม่ือนําตัวแปรท้ัง 4 ตัว ท่ีสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานสถานภาพทาง
การเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทยมาเขียนเปนสมการ จะไดสมการถดถอย
พหุในรูปของคะแนนดิบดังนี้      

 
SATIS MON = .552 + .405 (ACTI) + .364 (COMMU) + .0000612 (INCOME) - 

.0001459 (DEBT1) 
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
ZSATIS MON            = .385 (ACTI) + .287 (COMMU) + .267 (INCOME) -.240 (DEBT1) 

 
 จากสมการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายใน

ครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทยพบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในการทํานาย
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ 
อากาศไทยไดดีท่ีสุดคือ  การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส รองลงมาคือ การส่ือสารระหวาง
คูสมรส รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสและภาระหนี้สิน ตามลําดับ  

 
 สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

ตารางท่ี 12  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความพึง 
                    พอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกนัของนักบินกองทัพอากาศ

ไทย 
     

ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส
(COMMU) 

.638 .089 .488 7.143 .000 

     คาคงท่ี (a) 1.443 .339 - 4.250 .000 
R = .484 R2 = .238 R2 adj = .234 F Overall = 51.018        Sig = .000 
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  จากตารางท่ี 12 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบินกองทัพ 
อากาศไทย ดวยตัวแปรปจจยักอนสมรสและปจจยัในชวงสมรส พบวามีเพียงการส่ือสารระหวาง
คูสมรสปจจัยเดียวท่ีสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํา
รวมกันของนกับินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถ
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกนัไดรอยละ 23.4 (R2 adj 
= .234) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .484 เม่ือนําตัวแปรดังกลาว ท่ีสามารถ
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบินกองทัพ 
อากาศไทย มาเขียนเปนสมการ จะไดสมการถดถอยพหุในรูปของคะแนนดิบดังนี้      

 
SATIS ACTI = 1.443 + .638 (COMMU)  
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS ACTI      = .488 (COMMU)  
 

 สมมติฐานท่ี 4  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติของนักบินกองทัพอากาศไทย 

 
ตารางท่ี 13  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความพึง

พอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติของนักบินกองทัพอากาศไทย 
     

ตัวแปรพยากรณ     b   SE b    Beta       t   Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส       
(COMMU) 

   .762    .079    .608   9.606  .000 

2. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคู 
    สมรส (ACTI) 

   .224    .066    .216   3.396  .001 

3. อายุแรกสมรสของคูสมรส (AGE S)    .475    .014    .164   3.359  .001 
คาคงท่ี (a)   -1.108    .441       -  -2.515  .013 

R = .790 R2 = .617 R2 adj = .617 F Overall = 89.146        Sig = .000 
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  จากตารางท่ี 13 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกยีรติของนกับินกองทัพอากาศไทย 
ดวยตัวแปรปจจัยกอนสมรสและปจจยัในชวงสมรส พบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํา
กิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรสและอายุแรกสมรสของคูสมรส สามารถรวมกันพยากรณความ
พึงพอใจในชีวติสมรสดานการยกยองใหเกยีรติของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณความพงึพอใจในชีวติสมรสดานการยกยอง
ใหเกียรติไดรอยละ 61.7 (R2 adj = .617) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากบั .790 เม่ือนํา
ตัวแปรท้ัง 3 ตัว ท่ีสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติ
ของนักบินกองทัพอากาศไทยมาเขียนเปนสมการ จะไดสมการถดถอยพหุในรูปของคะแนนดิบ
ดังนี้   

    
SATIS HON = -1.108 + .762 (COMMU) + .224 (ACTI) + .475 (AGE S) 
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS HON      = .608 (COMMU) + .216 (ACTI) + .164 (AGE S) 
 

 จากสมการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติของนักบิน
กองทัพอากาศไทยพบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในการทํานายความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดานการยกยองใหเกียรติของนักบินกองทัพอากาศไทยไดดีท่ีสุดคือ  การส่ือสารระหวางคู
สมรส รองลงมา คือ การทํากิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส และอายแุรกสมรสของคูสมรส 
ตามลําดับ  

 
 สมมติฐานท่ี 5 ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณความ

พึงพอใจในชีวติสมรสดานการแสดงออกเกี่ยวกับความรัก ความผูกพนัระหวางคูสมรสของ
นักบินกองทัพอากาศไทย 
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ตารางท่ี 14   การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความ

พึงพอใจในชีวติสมรสดานการแสดงออกเกี่ยวกับความรักความผูกพนัระหวางคู
สมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 

 

ตัวแปรพยากรณ   b SE b Beta     t Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส     (COMMU) .640 .080 .570 7.987 .000 
2. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส  (ACTI) .191 .066 .205 2.876 .005 
    คาคงท่ี (a) .796 .243    - 3.277 .001 
R = .720            R2 = .518            R2 adj = .512            F Overall = 86.940       Sig = .000 

  
  จากตารางท่ี 14 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความผูกพันระหวางคู
สมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ดวยตัวแปรปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรส พบวา 
การส่ือสารระหวางคูสมรส และการทํากจิกรรมรวมกันระหวางคูสมรสสามารถรวมกันพยากรณ    
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรสของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรสได
รอยละ 51.2 (R2 adj = .512) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากบั .720 เม่ือนําตัวแปรท้ัง 2 
ตัว ท่ีสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก 
ความผูกพันระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย มาเขียนเปนสมการ จะไดสมการถด 
ถอยพหุในรูปของคะแนนดบิดังนี้      

 
SATIS LOV = .796 + .640 (COMMU) + .191 (ACTI)  
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS LOV      = .570 (COMMU) + .205 (ACTI)  
 
จากสมการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเกีย่วกับความรัก 

ความผูกพันระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยพบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยในการทํานายความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเกีย่วกับความรัก ความ 
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ผูกพันระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยไดดท่ีีสุดคือ การส่ือสารระหวางคูสมรส 
รองลงมา คือ การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส  

 
 สมมติฐานท่ี 6  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

ตารางท่ี 15   การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความ
พึงพอใจในชีวติสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศ
ไทย 

  

ตัวแปรพยากรณ         b SE b  Beta      t    Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส (COMMU)      .715   .064  .650 11.223    .000 
2. อายุแรกสมรสของคูสมรส (AGE S)      .450   .015  .177   2.968    .003 
3. รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย

และคูสมรส (INCOME) 
 -.0000256   .000  -.129  -2.167    .032 

     คาคงท่ี (a)      .244   .464     -     .527    .599 
R = .678         R2 = .460         R2 adj = .450         F Overall = 45.697              Sig = .000 

  
 จากตารางท่ี 15 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี

อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ 
อากาศไทย ดวยตัวแปรปจจยักอนสมรสและปจจยัในชวงสมรส พบวา การส่ือสารระหวางคู
สมรส อายุแรกสมรสของคูสมรสและรายไดรวมของนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส
สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในในครอบครัวไดรอยละ 45 (R2 adj = .450) 
และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากบั .678 เม่ือนําตัวแปรท้ัง 3 ตัว ท่ีสามารถรวมกัน
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ 
อากาศไทย มาเขียนเปนสมการ จะไดสมการถดถอยพหุในรูปของคะแนนดิบดังนี้  
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SATIS WOR = .244 + .715 (COMMU) + .450(AGE S) -.0000256(INCOME)  
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS WOR       = .650 (COMMU) + .177 (AGE S) -.129 (INCOME)  

 
จากสมการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัว

ของนักบินกองทัพอากาศไทยพบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในการทํานายความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทยไดดีท่ีสุด 
คือ  การส่ือสารระหวางคูสมรส รองลงมา คือ อายุแรกสมรสของคูสมรสและรายไดรวมของ
นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสตามลําดับ  

 
สมมติฐานท่ี 7 ปจจยักอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณความ

พึงพอใจในชีวติสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

ตารางท่ี 16  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทย 

   

ตัวแปรพยากรณ         b SE b   Beta       t    Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส (COMMU)      .645 .084   .501   7.649 .000 
2. อายุแรกสมรสของคูสมรส(AGE S)     .669 .020   .224   3.332 .001 
3. รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย

และคูสมรส (EXPEN) 
  -.0000077 .000  -.210  -3.119 .002 

    คาคงท่ี (a) .362 .614     -   .590 .556 
R = .560 R2 = .313 R2 adj = .300 F Overall = 24.466        Sig = .000 

  
  จากตารางท่ี 16 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกีย่วของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศ
ไทย ดวยตัวแปรปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรส พบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส อายุ
แรกสมรสของคูสมรสและรายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสสามารถรวมกัน
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรส ดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิต 



 

74 
 
สมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทยไดรอยละ 30 (R2 adj = .300) 
และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากบั .560 เม่ือนําตัวแปรท้ัง 3 ตัว ท่ีสามารถรวมกัน 
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยมาเขียนเปนสมการ จะไดสมการถดถอยพหใุนรูปของคะแนนดิบดังนี้     

  
SATIS COU = .362 + .645 (COMMU) + .669 (AGE S) -.0000077 (EXPEN)  
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS COU      = .501 (COMMU) + .224 (AGE S) -.210 (EXPEN)  
 

 จากสมการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของ
นักบินกองทัพอากาศไทยพบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในการทํานายความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรสดานการเกีย่วของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทยไดดีท่ีสุดคือ  การส่ือสาร
ระหวางคูสมรส รองลงมาคือ อายุแรกสมรสของคูสมรส และรายจายรวมของนักบินกองทัพ 
อากาศไทยและคูสมรสตามลําดับ  

 
สมมติฐานท่ี 8 ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณความ

พึงพอใจในชีวติสมรสดานความสัมพันธทางเพศของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

ตารางท่ี 17  การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมีอิทธิพลตอความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศของนักบินกองทัพอากาศไทย 

  

ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t Sig 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส  (COMMU) .893 .085 .635 10.494 .000 
    คาคงท่ี (a) .410 .323 - 1.268 .207 
R = .635 R2 = .403 R2 adj = .400 F Overall = 110.129        Sig = .000 

 
จากตารางท่ี 17 การวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอนของตัวแปรพยากรณท่ีมี

อิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศของนักบินกองทัพอากาศไทย 
ดวยตัวแปรปจจัยกอนสมรสและปจจยัในชวงสมรส พบวามีเพียงปจจัยการส่ือสารระหวางคู 
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สมรสปจจัยเดยีวท่ีสามารถพยากรณความพงึพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถพยากรณความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศไดรอยละ 40 (R2 adj = .400) และมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธพหุเทากับ .635 เม่ือนําตัวแปรดังกลาวท่ีสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดานความสัมพันธทางเพศของนักบินกองทัพอากาศไทย มาเขียนเปนสมการจะไดสมการ
ถดถอยพหุในรูปของคะแนนดิบดังนี ้

 
SATIS SEX = .410 + .893 (COMMU)  
และสมการถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
Z SATIS SEX         = .635 (COMMU)  

 
 ผูวิจัยขอนําเสนอผลสรุปตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ

นักบินกองทัพอากาศไทยโดยรวมและรายดาน ดังตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18  ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศ
ไทย 

 
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 

ตัวแปรอิสระ 
M 1 2 3 4 5 6 7 

1. อายุแรกสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย  - - - - - - - - 
2. อายุแรกสมรสของคูสมรส  - - -  -   - 
3. ระดับการศึกษาของนักบินกองทัพอากาศไทย  - - - - - - - - 
4. ระดับการศึกษาของคูสมรส - - - - - - - - 
5. ระยะเวลาที่รูจักกอนสมรส  - - - - - - - - 
6. เหตุผลในการเลือกคู - - - - - - - - 
7. การสื่อสารระหวางคูสมรส          
8. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส   -   - - - 
9. จํานวนบุตร - - - - - - - - 
10. รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส  -  - - -  - - 
11. รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส  - - - - - -  - 
12. การมีหน้ีสิน - - - - - - - - 
13.  ภาระหน้ีสิน - - - - - - - 
14.  ยศ  - - - - - - - 

R .806 .682 .484 .790 .720 .678 .560 .635 

R2
adj .643 .452 .234 .617 .512 .450 .300 .400 

หมายเหตุ: M = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวม 
   1 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว 
   2 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกนั 
   3 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติ 

  4 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเกีย่วกับความรัก ความผูกผัน            
ระหวางคูสมรส 

   5 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัว 
   6 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติ 
   7 = ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศ 
            = มีอิทธิพล 
             -    = ไมมีอิทธิพล 
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ขอวิจารณ 
 

การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ผูวิจัยขอ
นําเสนอขอวิจารณผลการวิจยัดังตอไปนี ้

 
ปจจัยกอนสมรส 

 
การวิจยัคร้ังนีไ้ดศึกษากับนกับินกองทัพอากาศไทยสวนใหญมีอายแุรกสมรส 25-30ป 

คิดเปนรอยละ 60.0 ซ่ึงถือวาเปนวยัท่ีเหมาะสมสําหรับการมีครอบครัวและอายุแรกสมรสของคู
สมรสจะอยูในชวงอายุ 25-30 ป คิดเปนรอยละ 56.4 ซ่ึงเปนวยัท่ีเหมาะสมในการมีบุตร ซ่ึงพรอม
ทางดานรางกาย สวนระดับการศึกษาของนกับินกองทัพอากาศไทยมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ98.8 ซ่ึงเปนภาคบังคับของนักบินกองทัพอากาศไทยทุกคนท่ีการศึกษาข้ันตํ่าตอง
เปนระดับปริญญาตรี ซ่ึงจบการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศ ในเรื่องระยะเวลาท่ีรูจักกันกอน
สมรส โดยสวนใหญใชเวลาทําความรูจักกนัมากกวา 6 ป คิดเปนรอยละ 35.2 ซ่ึงเปนชวง เวลา
ของการศึกษาซ่ึงกันและกัน เรียนรูนิสัยใจคอกันกอนแตงงานและใชเวลานานหลายปเพื่อทําให
เกิดความม่ันใจกอนแตงงาน จึงตกลงใจใชชีวิตคูรวมกนัโดยไมตองการมีปญหาในชีวิตสมรส
และเหตุผลในการเลือกคูของนักบินกองทัพอากาศไทยเกือบท้ังหมดใหเหตุผลวาชอบพอกันเอง
คิดเปนรอยละ 98.8 มีเพียงรอยละ 1.2 เทานั้น ท่ีมีเหตุผลอ่ืนในการเลือกคู ท้ังนี้อาจเปนเพราะ
นักบินกองทัพอากาศไทยมีวฒิุภาวะแลวสามารถตัดสินใจเลือกคูครองท่ีตนเองรักและชอบดวย
ตนเอง 

 
ปจจัยในชวงสมรส 

 
ปจจัยในชวงสมรสไดแก การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกัน จํานวน

บุตร รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศและคูสมรส รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศและ
คูสมรส ภาระหนี้สินและยศ โดยผลการวิจยัพบวา นักบินกองทัพอากาศไทยมีการส่ือสารระหวาง
คูสมรสอยูในระดับดี คือมีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 เพราะนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีเปนสวนใหญและดวยลักษณะการทํางานของนักบินกองทัพอากาศ
ไทยเปนอาชีพท่ีตองใชการตดิตอส่ือสาร อีกท้ังนักบินกองทัพอากาศไทยไดผานกระบวนการคัด  
เลือกโดยการตรวจสอบทางจิตเวชมาแลวและการเปนทหารอาชีพท่ีผานการฝก การอบรม ทําให 
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มีวินยั ใชคําพดูท่ีสุภาพใหเกยีรติและตอผูอ่ืน ทําใหการส่ือสารระหวางคูสมรสของนักบินกอง  
ทัพอากาศไทยออกมาในระดบัดี ในสวนของการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสอยูในระดับ
มาก คือมีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 อาจเปนเพราะเน่ืองดวยกอนสมรส นักบินกองทัพอากาศไทยน้ัน
เลือกคูสมรสดวยตนเอง ซ่ึงเปนการตัดสินใจเลือกคูดวยความรักมากกวาฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
จึงทําใหนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสมีชีวิตสมรสดวยความสุขโดยมีการสรางสรรคทํา
กิจกรรมรวมกนัในระหวางใชชีวิตคูและดวยลักษณะงานของนักบินกองทัพอากาศไทยท่ีตองไป
ปฏิบัติภารกิจตางถ่ินทําใหบางคร้ังไมมีเวลาสําหรับครอบครัว ดังนั้นเม่ือมีโอกาสอํานวยให
นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสในระหวางท่ีอยูดวยกัน จึงหากิจกรรมทํารวมกนัใหออกมา
ดีท่ีสุด ในสวนของจํานวนบุตร มากกวา 1 ใน 3 ไมมีบุตรถึง 65 คน คิดเปนรอยละ 39.4 อาจเกิด
จากความไมพรอมท่ีจะมีบุตร เพราะนักบินสวนใหญทํางานและประจาํท่ีฐานบินตางจังหวดั 
สําหรับรายไดของนักบินกองทัพอากาศไทยสวนใหญอยูท่ี 45,001-50,000 บาท คิดเปนรอยละ 
30.9 เพราะวานอกจากเงินเดอืนประจําตามช้ันยศแลวและยังมีเงินเพิ่มนักบินกับเงินเพิ่มผูบังคับ
อากาศยานอีกทําใหมีรายไดสูงกวาขาราชการทั่วไป รายไดของคูสมรสมากกวา 20,000 บาท คิด
เปนรอยละ 33.9 สําหรับรายไดรวมของนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส มากกวา 70,000 
บาท คิดเปนรอยละ 34.5 เพราะนักบินกองทัพอากาศไทยบางคนไดไปทําการบินกับสายการบิน
พานิชยเนื่องจากเปนขอตกลงของกองทัพอากาศกับสายการบินนั้น รายจายรวมของนกับินกอง  
ทัพอากาศไทยและคูสมรส มากกวา 45,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.5 เพราะเม่ือมีรายไดสูงทําให
มีความตองการในคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึนตามไปดวย เชนท่ีอยูอาศัย รถ การศึกษาของบุตรเปนตน  
สวนใหญนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสมีหนี้สินคิดเปนรอยละ 70.9 และภาระหนี้สิน
รวมอยูระหวาง 10,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.9 โดยเปนการใชคืนสําหรับการกูสหกรณ
และการออมกบัสหกรณออมทรัพยของกองทัพอากาศ สําหรับนักบินกองทัพอากาศไทยบางคน
ไดนําไปจายสําหรับท่ีอยูอาศัย สําหรับยศของนักบินกองทัพอากาศไทยที่สมรสแลวมียศระดับ
นาวาอากาศตรีถึงนาวาอากาศเอก คิดเปนรอยละ 67.2  ซ่ึงเปนเพราะนกับินกองทัพอากาศไทย
จะตองทําการฝกบินและเรียนรู หาประสบการณดานการบินในหวงแรกของการรับราชการจึงทํา
ใหใชระยะเวลาศึกษาคูสมรสนานและลักษณะงานทําใหยงัไมพรอมท่ีจะทําการสมรสในการ
เร่ิมตนรับราชการในชวงยศเรืออากาศตรีถึงเรืออากาศเอก 
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ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
 

  จากการวิจัยพบวาความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน จากการพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 
 ดานสถานภาพทางการเงนิภายในครอบครัว อยูในระดบัมาก อาจเนื่องมาจากระบบ

ราชการมีกฎหมาย ระเบียบ พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาในการกําหนดรายไดและ
ผลตอบแทนท่ีเปนมาตรฐาน ท่ีใชกับขาราชการท้ังประเทศ การปรับอัตราเงินเดือนและคาตอบ  
แทนอ่ืนๆ ตองข้ึนอยูกับรัฐบาลและความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี หากพิจารณาเปรียบเทียบ
รายไดของขาราชการสวนใหญกับนักบินกองทัพอากาศไทยพบวา นักบินเปนวิชาชีพท่ีมีรายได
มากกวาขาราชการอ่ืนๆ หากไมนับรวมขาราชการแพทย ขาราชการสายตุลาการ และขาราชการ
นักการเมือง แตถาเทียบกับนกับินพาณิชย อยูในเกณฑปานกลางแตเม่ือพิจารณาจากรายไดจึงทํา
ใหมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานนี้อยูในระดับมาก  

 
ดานการยกยองใหเกียรติ อยูในระดบัมาก อาจเนื่องมาจากอาชีพนักบินกองทัพอากาศ

ไทยเปนอาชีพท่ีถูกปลูกฝงเร่ืองระเบียบ วินยั ไดรับการอบรมส่ังสอนใหเปนสุภาพบุรุษ ท่ีสุภาพ
ท้ังกายวาจา ต้ังแตเปนนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรืออากาศ ดังนั้นการมีระเบียบ วินยั 
ความสุภาพท้ังกายวาจาจึงกลายเปนนิสัยท่ีนักบินกองทัพอากาศไทยปฏิบัติตอทุกคนท่ีพบเจอ
รวมถึงคูสมรสของตนดวยนั่นเอง ซ่ึงนิสัยท่ีดีเหลานี้เองจะนํามาซ่ึงการยกยองใหเกยีรติกันไมวา
จะอยู ณ สถานท่ีแหงใด ดังนั้นจึงอาจทําใหความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานนี้อยูในระดับมาก  

 
ดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกัน อยูในระดบัมาก อาจเนื่องมาจากนักบินกองทัพ  

อากาศไทยและคูสมรสเล็งเห็นถึงความสําคัญของการทํากิจกรรมรวมกนัอยูแลว และเห็นวาตน  
เองมิไดอยูดวยกันตลอดเวลา ดังนั้นหากมีเวลาวางอยูดวยกันจึงหากิจกรรมท่ีตนและคูสมรสชอบ
มาเปนกิจกรรมรวมกันนั่นเอง หรืออาจเปนการชวยเหลือแบงเบาภาระงานในบานกนัและกนั 
เนื่องจากโดยมากแลวคูสมรสจะตองรับภาระงานในบานดวยตนเองไมมีทหารคอยรับใช การ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัเหลานี้ทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรส
กระทํารวมกัน อยูในระดับมาก 
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ดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรส อยูในระดับมาก อาจ

สืบเนื่องมาจากดานการยกยองใหเกยีรติและดานกจิกรรมที่คูสมรสกระทํารวมกนั การท่ีคูสมรส
และนักบินกองทัพอากาศไทยมีการกระทําท้ังสองดานท่ีกลาวมาอยูในระดับดแีลว ยอมทําใหอีก
ฝายสัมผัสไดถึงความรัก ความหวงใย ไมวาจะเปนความรูสึกท่ีสัมผัสไดจากอีกฝายท่ีผานมาจาก
การใหเกียรติกนัหรือการชวยเหลือแบงเบาภาระหนาท่ีกันนั่นเอง และความผูกพนัก็เกิดข้ึนมาจาก
การที่ท้ังสองไดรวมกนัทํากจิกรรมตาง ๆ อยางมีความสุขนั่นเอง ส่ิงเหลานี้สงผลใหเกิดความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเกีย่วกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรสอยูในระดับ
มาก 

 
  ดานภาระงานบานภายในครอบครัว อยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจากภาระงานบาน
ภายในครอบครัวถือเปนภาระงานท่ีตองชวยกันทําและไมไดโยนใหเปนภาระของคนใดคนหน่ึง 
ดงันั้นจึงทําใหนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสตองชวยกันรับผิดชอบภาระงานบานตาง ๆ 
รวมกัน การกระทําเชนนีจ้ะทําใหท้ังคูตางฝายตางรูสึกถึงความมีน้ําใจ หวงใย อยากชวยเหลือกัน
จึงนํามาซ่ึงความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานอยูในระดับมาก 

 
ดานการเกี่ยวของของเครือญาติ อยูในระดับมาก จากการวิเคราะหแสดงวานกับินกอง  

ทัพอากาศไทยมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานนี้มากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.25 ท่ีเปนเชนนี้อาจ
เปนเพราะนักบินกองทัพอากาศไทยใชเวลาทําความรูจักกับคูสมรสสวนใหญมากกวา 6 ป ข้ึนไป 
ซ่ึงแสดงวาท้ังนักบินและคูสมรสนั้นมีรูจักมักคุนกับญาติพี่นองของท้ังสองฝาย เปนท่ียอมรับของ
ญาติพี่นองท้ังสองฝาย กอนคูสมรสไดตกลงใจแตงงานกัน ดังนั้นจึงทําใหนกับินกองทัพอากาศ
ไทยมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติอยูในระดับมาก 

 
ดานความสัมพันธทางเพศ อยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจากนักบินกองทัพอากาศไทย

และคูสมรสท่ีเปนกลุมตัวอยางไดผานการศึกษาในระดับอุดมศึกษามาแลวซ่ึงมีการใหความรูเร่ือง
เพศสัมพันธ ความสัมพันธทางเพศ/เพศศึกษามาแลว จึงทําใหท้ังสองฝายมีความรู ความเขาใจ
เร่ืองเพศในระดับหนึ่ง ประกอบกับปจจุบันมีรายการ วิทย ุโทรทัศน วารสาร เอกสารตาง ๆ ให
ความรูในเร่ืองนี้ จึงทําใหเร่ืองราวของเพศสัมพันธไมใชเร่ืองท่ีนาอายของคนในยุคสมัยนี้ เหตุผล
นี้เองทําใหคูสมรสในปจจุบันนี้รวมท้ังนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสกลาท่ีจะพูดคุยถึง
ความตองการของแตละฝายอยูเสมอ เพื่อปรับทัศนคติ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ทําความเขาใจและ
เรียนรูถึงรูความสัมพันธทางเพศ/เพศศึกษา มีการตอบสนองความตองการทางเพศซ่ึงกันและกัน   
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เอาใจใสในดานความสัมพันธทางเพศ ดวยเหตุผลเหลานี้เองทําใหนกับินกองทัพอากาศไทย ไดมี
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศอยูในระดับมาก 

 
การทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 
 ผลการวิจัยพบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส
และยศของนกับินกองทัพอากาศไทยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดย     

รวมของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณรอยละ 64.9 โดยการส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส
และยศของนกับินกองทัพอากาศไทยนั้นมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส
โดยรวมของนกับินกองทัพอากาศไทย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของอุบลรัตน พิชญชยะนนท 
(2531) ซ่ึงทําการศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตสมรส: ศึกษากรณีขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบวา ในเร่ืองประสิทธิผลของการส่ือสารมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส
ของขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร  

 
  เหตุผลท่ีปจจัย 3  ปจจัย ซ่ึงกคื็อ การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางคูสมรสและยศของนักบินกองทัพอากาศไทยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยได และการท่ีท้ัง 3 ปจจัยนั้นมีความสัมพันธเชิง
บวกกับความพึงพอใจในชีวติสมรสโดยรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยน้ัน ท้ังนี้อาจเนื่องมา  
จากวาส่ิงสําคัญท่ีสุดของการสรางชีวิตสมรสใหสมบูรณมีความสุขและเปนท่ีพึงพอใจของท้ัง
สองฝายนั้น จะตองมีการปรับตัวท่ีดีของท้ังสองฝายเขาหาอีกฝายหนึ่ง เรียนรูความตองการและ
ใหความเขาใจกันและกัน ซ่ึงส่ิงท่ีจะนําไปสูภาวะดังกลาวนั้นไดจะตองอาศัยการส่ือสารระหวางคู
สมรส และการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส (Lewis and  Spanier, 1979) เพื่อสรางความ
สนิทสนม ปรับความเขาใจกนั เรียนรูวาอีกฝายชอบส่ิงใดไมชอบส่ิงใด และสรางความผูกพันกัน
ใหมากข้ึนนั่นเอง นักบินกองทัพอากาศไทยก็เชนกนัไดใชการส่ือสารระหวางคูสมรส และการทํา
กิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรสเพ่ือสรางส่ิงเหลานี้  
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ในสวนของปจจัยเร่ือง ยศของนักบินกองทัพอากาศไทยนั้นอาจเนื่องมาจากเร่ืองของฐานะหนาตา
ในสังคม หากนักบินกองทัพอากาศไทยเล่ือนยศสูงข้ึนจะทําใหตนเองและคูสมรสมีเกียรติใน
สังคมมากข้ึน มีคนนับหนาถือตามากข้ึน และท่ีสําคัญคือรายไดจะเพ่ิมข้ึนตามการเล่ือนข้ึนของยศ 
ซ่ึงส่ิงเหลานี้ยอมทําใหคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยเกดิความภูมิใจ ช่ืนชม ยกยองใน
ความสามารถของสามีตน และเล็งเห็นถึงความเหน็ดเหน่ือยท่ีจะไดมาซ่ึงการเล่ือนยศคร้ังนี้ทําให
คูสมรสมีความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือแบงเบาภาระงานอ่ืนๆของสามีตนมากข้ึน ซ่ึงจะนําไปสูความ
รัก ความเขาใจ ความพึงพอใจกนัและกันมากข้ึนนั่นเอง 

 
สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ  
อากาศไทย 

 
 จากการวิจัยพบวา การทํากจิกรรมรวมกันระหวางคูสมรส การส่ือสารระหวางคูสมรส 

รายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสและภาระหนี้สิน สามารถรวมกันพยากรณ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ  
อากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณรอยละ 
45.2 โดยการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส การส่ือสารระหวางคูสมรส รายไดรวมของ
นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส นั้นมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส
ดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย ซ่ึงสอดคลองกับนันท
กานต วงษปญญา (2542) ซ่ึงทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความพงึพอใจในชีวิตสมรสกับ
ความไววางใจคูสมรส ท่ีกลาวไววาการท่ีคูสมรสทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในยามวาง ท้ังกิจ  
กรรมภายในและภายนอกบาน มีเวลาพูดคุยปรึกษาหารือกันเปนส่ิงท่ีกอใหเกดิสัมพนัธภาพท่ี
แนนแฟนและทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรสดวย สวนภาระหนี้สินนั้นมีความสัมพันธเชิง
ลบกับความพงึพอใจในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพ  
อากาศไทย ซ่ึงสอดคลองกับ นันทกานต วงษปญญา (2542) ซ่ึงทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจในชีวติสมรสกับความไววางใจคูสมรส ท่ีกลาวไววาความพึงพอใจในชีวิต
สมรสมักมีความสัมพันธทางบวกกับการมรีายไดสูง สวนการขาดแคลนทรัพยสิน การมีรายได
ลดลงและการตกงานมักมีความสัมพันธกบัการหยารางซ่ึงสามารถอธิบายเหตุผลไดดังนี้  
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เหตุผลของความสัมพันธของการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสและการส่ือสาร

ระหวางคูสมรส เปนไปตามท่ีไดอธิบายไวในสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีวาส่ิงสําคัญท่ีสุดของการสราง
ชีวิตสมรสใหสมบูรณมีความสุขและเปนท่ีพึงพอใจของท้ังสองฝายนั้น จะตองมีการปรับตัวท่ีดี
ของท้ังสองฝายเขาหาอีกฝายหนึ่ง เรียนรูความตองการและใหความเขาใจกันและกนั ซ่ึงส่ิงท่ีจะ
นําไปสูภาวะดงักลาวนั้นไดจะตองอาศัย การส่ือสารระหวางคูสมรส และการทํากจิกรรมรวมกัน
ระหวางคูสมรส (Lewis and Spanier, 1979) เพื่อสรางความสนิทสนม ปรับความเขาใจกัน เรียนรู
วาอีกฝายชอบสิ่งใดไมชอบสิ่งใด และสรางความผูกผันกนัใหมากข้ึนนัน่เอง เนื่องจากเร่ืองการ  
เงินเปนเร่ืองท่ีสําคัญอันดับตน ๆ ของการสรางครอบครัวใหมีความสุขสมบูรณ การที่ตางฝายตาง
มีเวลาทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสบอยๆ ไดพูดคุยส่ือสารกันบอยๆ ยอมทําใหเกิดความ
ไวใจกัน เปนหวงกนัและกนั ถามไถและเลาเร่ืองราวกันซ่ึงรวมถึงเร่ืองราวสถานะภาพทางการ  
เงินของกันและกัน ไมปดบังกันวาสถานะภาพทางการเงินของตนเปนอยางไร มีรายไดเทาไร มี
รายจายเทาไร มีเงินออมเทาไร มีหนี้สินเทาไร ซ่ึงผลจากการส่ือสารนี้ทําใหไดมาซ่ึงขอมูลสําหรับ
ใชในการวางแผนการใชเงิน นํามาจัดทํางบการเงินในครอบครัวเพื่อสามารถบริหารจัดการเงินให
เพียงพอ รูวาสภาวะทางการเงินของครอบครัวเปนเชนไร  และสามารถแกไขปญหาการเงินตาง ๆ 
ไดทันเวลา ไมกลายเปนปญหาใหเกิดการทะเลาะวิวาท ไมเขาใจกันไปในท่ีสุด  

 
สวนตัวแปรอิสระในเร่ืองรายไดรวมของนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสและ

ภาระหนี้สินนัน้ หากนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสไดพูดคุยส่ือสารจนรับรูวาตนและคู
สมรสมีรายไดรวมมาก  อาจทําใหตนและคูสมรสรูสึกพึงพอใจในชีวิตสมรสมากกวาการท่ีมี
รายไดรวมนอย แตท้ังนีย้ังข้ึนอยูกับภาระหนี้สินอีกดวยเพราะหากตนและคูสมรสมีภาระหนี้สิน
มาก ยอมมีการคิดมากเกีย่วกับหนี้สินทําใหเกิดความเครียดและทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต
สมรสนอยอันเนื่องมาจากภาระหนี้สินท่ีมีอยูนั่นเอง 

 
สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 
 ผลการวิจัยพบวา มีเพยีง การส่ือสารระหวางคูสมรส เพียงอยางเดยีวท่ีสามารถ

พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบิน 
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กองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ
รอยละ 23.4 โดยการส่ือสารระหวางคูสมรสมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกนัของนักบินกองทัพอากาศไทย  

 
จากการวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามโดยละเอียดทําใหทราบวาตัวแปรอิสระตัว

นี้มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบินกอง  
ทัพอากาศไทยนั้นนาจะเปนเหตุผลมาจากคุณลักษณะโดยท่ัวไปของทหาร(นักบินกองทัพอากาศ
ไทยเปนสวนหน่ึงของขาราชการทหารประจําการของกองทัพอากาศ) ท่ีไดผานการฝกตามแบบ
ธรรมเนียมของทหารและมีการฝกภายใตความกดดัน เช่ือฟงผูบังคับบัญชา มีลักษณะผูนําท่ีตอง
ดูแล ส่ังการผูใตบังคับบัญชา จึงอาจทําใหมีลักษณะนิสัยท่ีเครงครึมวางมาด เก็บความรูสึก เสียง
ดัง พูดนอย ไมชอบกลาวคําช่ืนชม ติดออกคําส่ัง สวนดานคูสมรส (เพศหญิง ) มักจะเกรงกลัว คิด
มาก ใจนอย โมโหงาย หงุดหงิด สาเหตุเหลานี้ลวนทําใหปญหาในการทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสอันเนื่องมาจากกิจกรรมท่ีเลือกทําไมตรงใจของคู
สมรสแตคูสมรสไมกลาท่ีจะบอกความจริงกับสามี หรือบางทีผลลัพธของการการทํากิจกรรม
รวมกันไมเปนไปตามความคาดหวังของท้ังสองฝาย ทําใหเกิดอาการหงุดหงิดตามมา ดังนั้นจึงทํา
ใหนกับินกองทัพอากาศไทยมีความคิดเหน็วาหากตนเองและคูสมรสไดมีการพูดคุย ส่ือสาร 
ปรึกษากันมากเทาไรก็จะทําใหมีความเขาใจกันมากข้ึน โดยเฉพาะในการทํากิจกรรมตาง ๆ ก็
ยอมทําใหกิจกรรมนั้นเปนไปตามความตองการของแตละฝายมากข้ึนเทานั้น เกดิความสนุก  
สนานในการท่ีไดทําในส่ิงท่ีตนชอบ และยังสามารถทํากิจกรรมงานตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปไดอยาง
รวดเร็วเนื่องจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ซ่ึงนํามาซ่ึงความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมตางๆ 
รวมกันและพงึพอใจในผลลัพธของการทํากิจกรรมนั้น ๆ รวมกัน ซ่ึงอาจนําไปสูความอยากท่ีจะ
ทํากิจกรรมรวมกันอีกในอนาคต 

 
สมมติฐานท่ี 4  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

จากการวิจัยพบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส
และอายแุรกสมรสของคูสมรส สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยก
ยองใหเกยีรติของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิการพยากรณรอยละ 61.7 โดยการส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรม 
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รวมกันระหวางคูสมรสและอายุแรกสมรสของคูสมรสนั้นมีความสัมพนัธเชิงบวกกับความพึง
พอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกียรติของนักบินกองทัพอากาศไทย 

 
สําหรับเหตุผลของการส่ือสารระหวางคูสมรสและการทํากิจกรรมรวมกนัระหวางคู

สมรสกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกยีรติของนกับินกองทัพอากาศไทยนั้น 
เปนไปตามท่ีไดอธิบายไวในสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีวาส่ิงสําคัญท่ีสุดของการสรางชีวิตสมรสให
สมบูรณมีความสุขและเปนท่ีพึงพอ ใจของทั้งสองฝายนั้น จะตองมีการปรับตัวท่ีดีของท้ังสองฝาย
เขาหาอีกฝายหน่ึงเรียนรูความตองการและใหความเขาใจกันและกนั ซ่ึงส่ิงท่ีจะนําไปสูภาวะดัง  
กลาวนั้นไดจะตองอาศัย การส่ือสารระหวางคูสมรส และการทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส 
(Lewis and  Spanier, 1979) เพื่อสรางความสนิทสนม ปรับความเขาใจกัน เรียนรูวาอีกฝายชอบ
ส่ิงใดไมชอบสิ่งใด และรูจกัหนาท่ีและขอบเขตของตนเองในทุกสถานท่ีไมวาจะเปนในท่ี
สาธารณะชนหรือท่ีบาน และไมลวงลํ้าหนาท่ีหรือสิทธิอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงส่ิงเหลานี้เองจะนํามาซ่ึง
ความพึงพอใจในยกยองใหเกียรติกนัและกันไมวาจะอยูในสถานท่ีใดก็ตาม 

 
สวนตัวแปรอายุแรกสมรสของคูสมรสนั่นอาจเปนไปตามผลการศึกษาของ Burr 

(1970) ท่ีพบวาบุคคลท่ีแตงงานในขณะอายนุอยนัน้วุฒิภาวะตามธรรมชาติโดยเฉล่ียแลวยอมมี
นอยกวาผูท่ีมีอายุสูงวัยกวา ดังนั้นการท่ีลักษณะอาชีพของนักบินกองทัพอากาศไทยมักตอง
เดินทางไปตางจังหวดัอยูเสมอ การที่นักบินไมไดอยูกับคูสมรสทุกวันอาจทําใหคูสมรสรูสึกโดด
เดี่ยว อางวาง มีความทุกข หงุดหงิด เม่ือมีปญหาก็ไมมีสามีชวยในขณะน้ัน ซ่ึงส่ิงเหลานี้ลวน
สงผลตอพฤติกรรมท่ีปฏิบัติตอคูสมรสคือนักบินกองทัพอากาศไทยใหเปนไปในทางประชด
ประชัน พูดจาไมดี เรียกรองความตองการ ไมพอใจกับส่ิงท่ีตนไดรับ ตองการใหนกับินกอง    
ทัพอากาศไทยดูแลเอาใจใสตนเองมากกวาท่ีตนเองจะตองเอาใจใสนกับินกองทัพอากาศไทย จน
ทําใหนกับินรูสึกราวกับวาคูสมรสมิไดยกยองใหเกยีรติตนเพียงพอ พฤติกรรมท่ีกลาวมานี้จะเกิด
มากหรือนอยตางกันไปตามวุฒิภาวะของคูสมรส ดังนั้นหากอายแุรกสมรสของคูสมรสนอยอาจ
ทําใหมีความสามารถในการควบคุมอารมณ คําพูด การแสดงออกตอสามีไมวาจะอยู ณ สถานท่ี
ใดไดตํ่ากวาการท่ีคูสมรสมีอายุแรกสมรสของคูสมรสมาก ซ่ึงดูเหมือนเปนการยกยองใหเกยีรติ
นอยนัน่เอง จึงทําใหนกับินกองทัพอากาศไทยเหน็วาอายแุรกสมรสของคูสมรสมีผลตอความพึง
พอใจในชีวิตสมรสของตนดานการยกยองใหเกียรติ 
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สมมติฐานท่ี 5  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรักความผูกพันระหวางคูสมรสของ
นักบินกองทัพอากาศไทย 

 
ผลการวิจัยพบวา การส่ือสารระหวางคูสมรสและการทํากจิกรรมรวมกนัระหวางคู

สมรส สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเกีย่วกับความรัก 
ความผูกพันระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ            
.001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณรอยละ 51.2 โดยการส่ือสารระหวางคูสมรสและ การทํา
กิจกรรมรวมกนัระหวางคูสมรสนั้นมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวติสมรสดาน
การแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความผูกพนัระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ซ่ึง
แสดงใหเห็นวานักบินกองทัพอากาศไทยมคีวามรูสึกวาการพูดคุยส่ือสารระหวางคูสมรสและการ
ทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสนั้นทําใหเกิดการเรียนรูระหวางกัน จึงมีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสดานการแสดงออกเกีย่วกับความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศ
ไทย 

 
สมมติฐานท่ี 6  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

จากการวิจัยพบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส อายุแรกสมรสของคูสมรสและรายได
รวมสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัว
ของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณรอยละ 45 โดยการส่ือสารระหวางคูสมรส และอายุแรกสมรสของคูสมรสนั้นมีความ  
สัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบิน
กองทัพอากาศไทย ตรงขามกับรายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสนั้นกลับมี
ความสัมพันธเชิงลบกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบิน
กองทัพอากาศไทย  

 
เหตุผลของความสัมพันธของตัวแปรอิสระการส่ือสารระหวางคูสมรสกับความพึง

พอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทย อาจ 
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เนื่องจากการท่ีคูสมรสและนักบินไดมีโอกาสส่ือสารระหวางกันมากจะทําใหฝายตรงขามรับ  
ทราบถึงปญหา ภาระหนาท่ีของอีกฝายวาเปนอยางไร ตองการความชวยเหลือหรือไมอยางไร ซ่ึง
การรับรูส่ิงนี้จะนําไปสูการแบงเบาภาระงานบานภายในครอบครัวระหวางนกับินกองทัพอากาศ
ไทยและคูสมรส นอกจากนีก้ารส่ือสารระหวางคูสมรสกับนักบินกองทัพอากาศไทยยังเปนวิธีการ
ท่ีดีอยางหนึ่งท่ีจะแสดงถึงความรูสึกหวงใยท่ีตางฝายตางมีใหกนัอันเนือ่งจากภาระงานตาง ๆ  อัน
นํามาซ่ึงความพึงพอใจดานภาระงานบานภายในครอบครัวของท้ังสองฝาย  

 
ปจจัยอายุแรกสมรสของคูสมรสนั้นหากอายุแรกสมรสของคูสมรสนอยจะสงผลให

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวของนักบินตํ่าดวย เนื่องจาก
นักบินตองรับภาระงานในครอบครัวมากกวาการท่ีนกับินแตงงานกับคูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรส
มาก ซ่ึงโดยมากแลวจะเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการจัดการตอภาระหนาท่ี
ตาง ๆ ไดดีกวาผูท่ีมีอายุนอย ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Burr  (1970) ท่ีกลาวไววาวา อายุ
แรกสมรสมีความสัมพันธกบัการปรับตัวในชีวิตสมรส ซ่ึงความสัมพันธนั้นเปนความสัมพันธใน
เชิงบวก คูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรสต่ํา  การปรับตัวในชีวติสมรสจะตํ่ากวาคูสมรสท่ีมีอายุแรก
สมรสสูงกวา ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาบุคคลท่ีแตงงานในขณะอายุนอยนัน้ความรับผิดชอบตาง ๆ 
ตามธรรมชาติโดยเฉล่ียแลวยอมมีนอยกวาผูท่ีมีอายุสูงวัยกวาเม่ือการปรับตัวกระทําไดในระดบัท่ี
ตํ่ายอมสงผลทําใหความพึงพอใจในชีวิตสมรสตํ่าไปดวย 

 
สวนปจจยัทางดานรายไดนั้น หากรายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคู

สมรสนอย ทําใหมีการวางแผนการใชเงินอยางรอบคอบและประหยัดเพียงพอตอรายไดโดยชวย  
กันรับผิดชอบแบงเบาภาระงานบาน มีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงเกิดความใกลชิด ความ
เขาใจ เห็นอกเห็นใจ ทําใหมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากกวาหากรายไดรวมของนักบิน
กองทัพอากาศไทยและคูสมรสมาก ซ่ึงจะทําใหมีการวาจางคนมาชวยแบงเบาภาระงานบาน ทํา
ใหนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสไมไดรับผิดชอบงานบานรวมกันและไมไดมีโอกาส
ใกลชิดจึงไมไดรับรูและเหน็อกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั  

 
สมมติฐานท่ี 7  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทย 
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ผลการวิจัยพบวา การส่ือสารระหวางคูสมรส อายุแรกสมรสของคูสมรสและรายจาย

รวมสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกีย่วของของเครือญาติของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการ   
พยากรณรอยละ 30 โดยการส่ือสารระหวางคูสมรสและอายุแรกสมรสของคูสมรสมีความ  
สัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกอง  
ทัพอากาศไทย แตรายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสนั้นกลับมีความสัมพันธ
เชิงลบกับความพึงพอใจใจชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศ
ไทย 

 
 เนื่องจากการสมรสน้ัน คือการนําบุคคลต้ังแตสองคนท่ีมีวถีิชีวิตท่ีแตกตางกัน มาใช

ชีวิตอยูรวมกนัและท้ังสองตางก็มีญาติพีน่องของแตละฝาย ซ่ึงไมสามารถหลีกเล่ียงท่ีจะเขามา
เกี่ยวของไดอยางแนนอน ดงันั้นการส่ือสารระหวางคูสมรสจึงเปนองคประกอบสําคัญอันดับแรก
ท่ีใชในการทําใหตางฝายตางไดปรับตัวเขาหาครอบครัวหรือเครือญาติของอีกฝายได ซ่ึงเร่ิมต้ังแต
การแนะนําใหรูจัก อธิบายถึงลักษณะนิสัยสวนตัวของญาติพี่นองแตละคนใหอีกฝายเขาใจและ
ยอมรับในส่ิงท่ีแตละญาติพีน่องคนเปนเพือ่ลดปญหาในการสรางความสัมพันธกัน และนํามาซ่ึง
ความ สัมพันธอันดีตอกันในหมูเครือญาติและคูสมรส  

 
 สําหรับตัวแปรอายุแรกสมรสนั้นสอดคลองกับผลการวิจยัของ Burr (1970) ท่ีกลาวไว

วา อายแุรกสมรสมคีวามสัมพันธกับการปรับตัวในชีวิตสมรส ความสัมพันธนั้นเปนความ  
สัมพันธในเชิงบวก คูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรสนอยการปรับตัวในชีวติสมรสจะแยกวาคูสมรสท่ีมี
อายุแรกสมรสมากกวา การปรับตัวเขาหาเครือญาติของอีกฝายก็เปนเชนเดียวกนั หากคูสมรสของ
นักบินกองทัพอากาศไทยท่ีมีอายุแรกสมรสนอย การปรับตัวเขาหาเครือญาติของอีกฝายก็จะแย
กวาคูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรสมากกวาเชนกัน ซ่ึงอาจเปนผลมาจากวฒิุภาวะทางอารมณและ
สังคมของบุคคลนั้นรวมถึงประสบการณในการปฏิสัมพันธกับบุคคลแปลกหนา 

 
 สวนตัวแปรเร่ืองของรายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสมีอิทธิพล

เชิงลบกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกีย่วของของเครือญาตินั้น อาจเนื่องจากอาชีพ
นักบินกองทัพอากาศไทยถือวาเปนอาชีพขาราชการประเภทหนึ่ง ถึงแมวาจะมีเงินเดือนมากกวา
ขาราชการทั่วไปแตเปนท่ีรูกนัดีวามีรายไดไมมากนักเหมือนนักบินพานชิย ดังนัน้หากรายจาย
รวมของครอบครัวนักบินสูง ยอมทําใหมีเงินเก็บออมนอย การที่จะออกไปพบปะสังสรรคกับหมู 
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ญาติคงเปนไปไดยาก เนื่องจากการออกไปพบปะสังสรรคกันนั้นยอมมีคาใชจายตาง ๆ มากมาย 
ไมวาจะเปนคาเดินทาง คารับประทานอาหารรวมกัน คาของฝาก และอื่นๆ ทําใหนกับินกอง    
ทัพอากาศไทยมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบิน
กองทัพอากาศไทยตํ่า ในบางกรณีอาจเปนผลมาจากรายจายรวมท่ีมากเกนิรายไดทําใหตองมีการ
หยิบยืมจากญาติพี่นองซ่ึงอาจทําใหนักบินกองทัพอากาศไทยรูสึกอับอาย กลัววาญาติพี่นองจะ
บอกตอกันและมองตนเองไมดี ทําใหความรูสึกพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกีย่วของของเครือ
ญาติของนักบินกองทัพอากาศไทยตํ่าลงนัน่เอง 

 
สมมติฐานท่ี 8  ปจจัยกอนสมรสและปจจัยในชวงสมรสสามารถรวมกันพยากรณ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศของนักบินกองทัพอากาศไทย 
 

จากการวิจัยพบวา มีเพยีงการส่ือสารระหวางคูสมรส เพียงอยางเดยีวท่ีสามารถ
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานความสัมพันธทางเพศของนักบินกองทัพอากาศไทยได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณรอยละ 40 โดยการส่ือ  
สารระหวางคูสมรสมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธ
ทางเพศของนกับินกองทัพอากาศไทย แสดงใหเห็นวา ยิง่คูสมรสมีการส่ือสารระหวางกันมาก
เทาใด กจ็ะมีผลทําใหท้ังคูมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศมากข้ึนเทานัน้ 
เนื่องจากการใชชีวิตคูนั้นจําเปนตองเรียนรูนิสัยใจคอ ความชอบหรือไมชอบ รวมถึงรสนิยมตาง 
ๆ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของนิยม บุญมี (2530)  ซ่ึงทําการศึกษาเร่ืองครอบครัวสัมพันธ ท่ี
กลาวไววาความสัมพันธทางเพศเปนส่ิงท่ีสามารถปรับได คูสมรสจะตองไมปดบังกันและจําตอง
มีการสังเกตรสนิยมของกันและกัน เพราะความสัมพันธทางเพศจําเปนท่ีท้ังสองฝายจะตองไดรับ
ความสุขและความพึงพอใจพอ ๆ กัน  

 
 
 
 



 
  บทท่ี 5 

 
  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
  สรุปผลการวจัิย 

  
  การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย มีวัตถุ 
ประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในชีวติสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย
และเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพงึพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย 

 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักบินกองทัพอากาศไทยท่ีสมรสแลวและ
ปจจุบันยังใชชีวิตคูรวมกับคูสมรสจํานวน 165 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัไดแกแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะหการถดถอยพหแุบบข้ันตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยกาํหนด
นัยสําคัญสถิติท่ีระดับ .05   สําหรับคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปจจัยในชวงสมรสไดแก 
การส่ือสารระหวางคูสมรส ท้ังฉบับเทากบั 0.894 แบบสอบถามการทํากิจกรรมรวมกันของคู
สมรสมีคาความเช่ือม่ันเทากบั 0.879 และแบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิตสมรสมีคาความ
เช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.913 โดยผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี ้

 
ปจจัยในชวงสมรส 

 
  ผลการศึกษาพบวาปจจยัในชวงสมรสในเร่ืองการส่ือสารระหวางคูสมรสของนักบิน
กองทัพอากาศไทยอยูในระดบัดี (คาเฉล่ียเทากับ 3.74) สวนเร่ืองการทํากิจกรรมรวมกันของคู
สมรสอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ 3.95) สําหรับในเร่ืองจํานวนบุตรนัน้ โดยเฉล่ียนักบิน
กองทัพอากาศไทยมีบุตรจํานวน 1 คน รอยละ35.2 และพบวา สวนนกับินท่ีมีบุตร 2 และ3 คนนั้น 
คิดเปนรอยละ 23.6 และ 1.8 ตามลําดับ  

 
 ปจจัยในชวงสมรสในเร่ืองอ่ืน ๆ นั้นพบวาในเรื่องสถานภาพทางเศรษฐกิจ รายไดของ

นักบินกองทัพอากาศไทยสวนใหญอยูท่ี 45,001-50,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.9  รายไดของคู 
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สมรสมากกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.9  สําหรับรายไดรวมของนักบินกองทัพอากาศไทย
และคูสมรสมากกวา 70,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.5  รายจายของนักบินกองทัพอากาศไทยอยูท่ี 
20,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.5  รายจายของคูสมรสอยูท่ีมากกวา 12,000 บาท คิดเปน
รอยละ 35.2   รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสมากกวา 45,000 บาท  คิด
เปนรอยละ 31.5  นักบินและคูสมรสมีหนี้สินคิดเปนรอยละ 70.9และภาระหนี้สินอยูระหวาง 
10,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.9 ในเร่ืองยศนัน้โดยมากนักบินมียศระดับนาวาอากาศตรี
ถึงนาวาอากาศเอกซ่ึงคิดเปนรอยละ 67.2 

 
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 

 
 ผลการวิจัยพบวานักบินกองทัพอากาศไทยมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมและ

รายดาน(ท้ัง 7 ดาน ไดแกดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว ดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระ  
ทํารวมกัน ดานการยกยองใหเกยีรติ ดานการแสดงออกเกี่ยวกับความรัก ความผูกพนัระหวางคู
สมรส ดานภาระงานบานภายในครอบครัว ดานการเกี่ยวของของเครือญาติและดานความสัมพันธ
ทางเพศ) อยูในระดับมาก  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

1. การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส และยศ ของ
นักบินกองทัพอากาศไทยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสโดยรวมของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมไดรอยละ 64.3 (R2 adj = .643) และมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธพหุเทากับ .806 

 
2. การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส การส่ือสารระหวางคูสมรส รายไดรวมของ

นักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสและภาระหนี้สิน สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดาน
สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวไดรอยละ 45.2 (R2 adj = .452) และมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธพหุเทากับ .682 
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3. การส่ือสารระหวางคูสมรสท่ีสามารถพยากรณความพงึพอใจในชีวิตสมรสดาน
กิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํารวมกันของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 โดยสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานกิจกรรมท่ีคูสมรสกระทํา
รวมกันไดรอยละ 23.4 (R2 adj = .234) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .484 

 
  4. การส่ือสารระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสและอายุแรก
สมรสของคูสมรส สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกยีรติ
ของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถรวมกัน
พยากรณความพึงพอใจในชีวติสมรสดานการยกยองใหเกยีรติไดรอยละ 61.7 (R2 adj = .617) และ
มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .790 

 
5. การส่ือสารระหวางคูสมรสและการทํากจิกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส สามารถ

รวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความผูกพัน
ระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดย
สามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการแสดงออกเก่ียวกับความรัก ความ
ผูกพันระหวางคูสมรสไดรอยละ 51.2 (R2 adj = .512) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ 
.720 

  
6.  การส่ือสารระหวางคูสมรส อายุแรกสมรสของคูสมรสและรายไดรวมของนักบิน

กองทัพอากาศไทยและคูสมรสสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระ
งานบานภายในครอบครัวของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
โดยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัวได
รอยละ 45 (R2 adj = .450) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .678 

 
7.  การส่ือสารระหวางคูสมรส อายุแรกสมรสของคูสมรสและรายจายรวมของนักบิน

กองทัพอากาศไทยและคูสมรสสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรส ดานการ
เกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
โดยสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานการเกีย่วของของเครือญาติของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดรอยละ 30 (R2 adj = .300) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุ
เทากับ .560 
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8.  การส่ือสารระหวางคูสมรสสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดาน
ความสัมพันธทางเพศของนกับินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดย
สามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานความสัมพันธทางเพศไดรอยละ 40 (R2 adj = 
.400) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุเทากับ .635 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 
  จากผลการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ผูวิจัย
ขอเสนอแนะดังตอไปนี ้

 
  1.  จากการวิจยัพบวาการส่ือสารระหวางคูสมรส สามารถพยากรณความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรสโดยรวมและรายดานไดทุกดาน ดังนั้นนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสจึงควรให
ความสําคัญกับการส่ือสารระหวางกันมากยิ่งข้ึน เพราะผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาการส่ือสารระหวาง
กันมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมและรายดานไดทุกดาน นอกจากนั้นยังพบวา
ปจจัยนี้มีความเช่ือมโยงไปสูประเด็นอ่ืน ๆ อีกดวยไมวาจะเปน การทาํกิจกรรมรวมกันระหวางคู
สมรส หรือสถานภาพทางเศรษฐกิจก็ตาม คือ หากมีการส่ือสารท่ีดีระหวางกันมากจะทําใหคู
สมรสอยากท่ีจะทํากจิกรรมรวมกันมากข้ึนและสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายของ
กิจกรรมนั้นไปไดดวยดี สวนในเร่ืองของสถานภาพทางเศรษฐกิจนั้น หากคูสมรสมีการส่ือสาร
ระหวางกันเสมอ ปญหาทางดานเศรษฐกิจการเงินจะไมเกิดข้ึนหรือสามารถแกไขปญหาไดต้ังแต
ตน ๆ ไมลุกลามบานปลาย เนื่องจากท้ังสองฝายรูสถานภาพทางการเงินรวมของครอบครัว ทําให
ทราบวาสามารถใชจายไดเทาไร ตองเก็บออมทาไร มีหนีสิ้นเทาไร ตองหาเงินเพิ่มเติมเทาไร และ
ทราบวาจะจัดสรรเงินอยางไร รวมถึงทราบวาลักษณะการใชจายเงินเปนอยางไร ฟุมเฟอยกนั
หรือไม หากเปนเชนนัน้อีกฝายก็ตองอาศัยการพูดจาส่ือสารไปยังอีกฝายหนึ่งทราบวาจะตองปรับ 
เปล่ียนเชนไรเพื่อใหอีกฝายรับทราบปญหาและเขาใจกัน รวมถึงไมเก็บมาเปนปญหาใหไมเขาใจ
กัน  

 
  ในเร่ืองการส่ือสารระหวางนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสนั้นสามารถกระทํา
ไดโดยหลายวธีิโดยอาศัยส่ือท่ีตางกัน ไมวาจะเปนการพดูจาส่ือสารโดยตรงผานโทรศัพท  การสง 
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จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส ขอความ (SMS, MMS) การสนทนาผานระบบออนไลนบน
อินเตอรเน็ต การส่ือสารโดยใชภาษากาย การสงสายตาหรือแมกระท่ังการสัมผัส การใหกําลังใจ
กัน เปนตน 

 
  จากท่ีกลาวมานั้นจึงเปนการดีหากนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสไดมีการส่ือ  

สารท่ีดีระหวางกันอยางสมํ่าเสมอเพราะเปนชองทางท่ีสําคัญอยางยิ่งในการสงผานขอมูลความรู   
สึกตาง ๆ ไปยงัฝายตรงขาม ไมวาจะเปนการพูดจาถามไถวาวันนี้ทํากิจกรรมอะไรบาง เจออะไร  
บาง มีปญหาอะไรหรือไม มีเงินใชจายเพยีงพอหรือไม เหน็ดเหนื่อยจากงานหรือไม มีความตอง 
การอะไรหรือไม คิดถึงกันหรือไม รักกันแคไหน เปนตน เพื่อใหตางฝายตางรูสึกวาแมตัวของท้ัง
คูจะหางกันแตใจยังคิดถึงกันเสมอ รวมท้ังพรอมท่ีจะรับฟงและเขาใจอีกฝายหนึ่งตลอดเวลา 

 
  2. จากการวิจัยพบวาการทํากจิกรรมรวมกนัระหวางคูสมรส สามารถพยากรณความพึง
พอใจในชีวิตสมรสโดยรวมและรายดานไดไดถึง 3 ดาน คือ ดานความพึงพอใจในชีวิตสมรสดาน
สถานภาพทางการเงินภายในครอบครัว ดานการยกยองใหเกยีรติและดานการแสดงออกเก่ียวกบั
ความรัก ความผูกพันระหวางคูสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ดังนั้นนักบินกองทัพอากาศ
ไทยและคูสมรสจึงควรหาเวลาวางเพื่อทํากจิกรรมรวมกับคูสมรสหรือบุตร อยางไรก็ตามกอน
เลือกทํากิจกรรมใดๆ นั้น คูสมรสควรมีการส่ือสารเลือกกิจกรรมท่ีจะทํากอนเพื่อใหเปนไปตาม
ความตองการของท้ังคูไมทําใหเบ่ือ ท้ังกจิกรรมในและนอกบาน แตหากคูสมรสและนักบินกอง  
ทัพอากาศไทยไมชอบท่ีจะออกไปนอกบาน นักบินหรือคูสมรสควรท่ีจะจดัหาอุปกรณ เคร่ืองเลน
ท่ีสามารถทํากิจกรรมรวมกนัในบานได ไมวาจะเปน อุปกรณจัดสวน ลางรถ อุปกรณท่ีใชเลน
เกมสท่ีเสริมสรางทักษะตางๆหรือกีฬาในบานได เพื่อไมใหชีวิตท่ีอยูในบานของท้ังคูเปนชีวิตท่ี
นาเบ่ือไป อยางไรก็ตามกิจกรรมท่ีสําคัญและสามารถทําไดงายท่ีสุดท่ีคูสมรสไมควรละเลยคือ
การรับประทานอาหารและชวยจดัทําอาหารพรอมกัน เนื่องจากกิจกรรมบนโตะกนิขาวเปนกิจ  
กรรมท่ีทํารวมกันทุกคนในครอบครัวและเปนชวงเวลาท่ีสําคัญท่ีสุดในการพูดคุยสอบถามสาร
ทุกขสุขดิบกันอีกดวย 

 

3.  สําหรับขอเสนอแนะในขอนี้ขอกลาวรวม 3 ปจจัย ท่ีเปนเร่ืองสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงก็คือ เร่ืองรายไดรวมของนกับินกองทัพอากาศไทยและคูสมรส 
รายจายรวมของนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสและภาระหนี้สิน จากผลการวจิัยช้ีใหเหน็
วาท้ังสามปจจยัสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสดานภาระงานบานภายในครอบครัว  
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ดานการเกี่ยวของของเครือญาติและดานสถานภาพทางการเงินภายในครอบครัวของนักบินกอง  
ทัพอากาศไทยได  ดังนัน้ท้ังนักบินกองทัพอากาศไทยและคูสมรสจะตองมีการวางแผนทางการ 
เงินใหดี มีการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย-หนี้สินราย-เงินออมรายเดือน เพื่อทราบรายรับท้ังหมด 
คาใชจายในแตละดาน (เชน คาเดินทาง คาอาหาร คาโทรศัพท คาน้ํา คาไฟ คารักษาโรค คาใชจาย
ในการพกัผอนหยอนใจ คาใชจายในการเขาสังคม ฯลฯ) ตลอดจนหนีสิ้นคงคาง (หนี้สินระยะส้ัน 
หนี้สินระยะยาว ดอกเบ้ียจากหนี้สิน) เพื่อใชในการตัดคาใชจายส่ิงฟุมเฟอยไมจําเปนตางๆ ลดคา 
ใชจายบางสวนลงหรือปองกันการใชจายท่ีฟุมเฟอย เพือ่ใหครอบครัวมีเงินเพียงพอสําหรับใชจาย
ภายในบาน คาใชจายในการเขาสังคม และเก็บออมไวเพือ่ใชในอนาคต  
 

4.  จากการวิจยัพบวาอายุแรกสมรสของคูสมรสสามารถพยากรณความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรสดานการยกยองใหเกยีรติภายในครอบครัว ดานภาระงานบานภายในครอบครัวและ
ดานการเกี่ยวของของเครือญาติของนักบินกองทัพอากาศไทย หากเปนไปไดนกับินกองทัพ  
อากาศไทยควรเลือกคูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรสมากพอสมควรเพราะเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะท่ีเปน
ผูใหญสามารถเขาใจปญหาและแกไขปญหาตางๆในครอบครัวไดเปนอยางดี สามารถรับฟงและ
เปนท่ีปรึกษาใหกับคูสมรสได  จากผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาหากคูสมรสมีอายุแรกสมรสมากพอ  
สมควรจนมีความรูความสามารถท่ีเพียงพอจะทําใหคูสมรสรวมท้ังเครือญาติของนักบินยกยองให
เกียรติภรรยาตน สงผลใหสามารถเขากันไดดวยดกีับทุกคนและไมเกิดปญหาการแบงแยกใดๆ 
อีกท้ังประสบการณคูสมรสท่ีมีมากพอสมควรตามอายุจะทําใหสามารถอดทนและจัดการกับงาน
บานตางๆดวยความเรียบรอย ดังนัน้นักบินกองทัพอากาศไทยจึงควรใชเวลาศึกษาวาท่ีคูสมรสให
นานหรือใหเวลาวาท่ีคูสมรสในการพัฒนาวุฒิภาวะท้ังทางอารมณและทางสังคมใหดกีอนท่ีจะทํา
การตัดสินใจแตงงานกันหรือถาคูสมรสมีอายุแรกสมรสสูง นั่นคือมีวยัวฒิุจะทําใหมีการควบคุม
อารมณ ประสบการณ การตดัสินใจและความเขาใจท่ีดี นําไปสูความพึงพอใจในชีวติสมรสท่ีสูง
ได 

 
5.  จากการวิจยัพบวายศสามารถพยากรณความพึงพอใจในชีวิตสมรสโดยรวมได

ดังนั้นนกับินกองทัพอากาศไทยจึงควรใหเวลากับการทํางานและพัฒนาตนเองในอาชีพนักบิน
ประจํากองทัพอากาศไทยใหเต็มท่ี และสรางความสัมพันธอันดีกับหวัหนาและเพื่อนรวมงานเพ่ือ
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน นอกจากนีคู้สมรสถือเปนบุคคลสําคัญในเร่ืองความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานนักบินกองทัพอากาศไทย คือ ควรแบงเบาภาระสามีเพื่อสนับสนุนสามีใหมีเวลาใน
การทํางานและพัฒนาตนเองไดเต็มท่ี นอกจากนีย้ังควรทําความรูจักสรางความสัมพนัธอันดีกับ 
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หัวหนาและเพือ่นรวมงานตลอดจนครอบครัวของบุคคลเหลานั้นอีกดวยเพื่องายตอการเขาสังคม
กับนักบินกองทัพอากาศไทยนั่นเอง 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 
  1.  ศึกษาตัวแปรอ่ืนท่ีคาดวาจะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสเพิ่มเติม เชน 
ความสอดคลองระหวางความคาดหวังทางบทบาทและพฤติกรรมท่ีเปนจริง เปนตน 

 
  2.  ศึกษาตัวแปรดานการส่ือสารระหวางคูสมรสใหลึกมากข้ึนวา การส่ือสารรูปแบบ
ใดมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย มากท่ีสุด 

 
  3.  ขยายขอบเขตการศึกษาในเร่ืองกลุมประชากรเพ่ิมเติมโดยศึกษาจากขาราชการ
กองทัพอากาศไทยอ่ืนๆ เชน ขาราชการชั้นประทวนของกองทัพอากาศไทย เปนตน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจยัไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย ในฐานะท่ีทานเปนผูหนึ่งท่ีจะใหขอมูลอันเปน
ประโยชนตอการวิจยั คําตอบของทานจึงมีคุณคาตอการวิจัยเปนอยางยิ่ง 

 
ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามน้ีอยางครบถวนและเปน

ความจริงมากท่ีสุด ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บไวเปนความลับและจะไมมี
ผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด รวมท้ังการนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอเปน
ภาพรวม ขอใหทานโปรดตอบขอคําถามทุกขอตามความเปนจริงของทานดวยตัวทานเอง 
 

    แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 สวน คือ 
 

    สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไป 
    สวนท่ี 2    การส่ือสารระหวางคูสมรส 
    สวนท่ี 3    การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส 
    สวนท่ี 4    ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 

 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

      นางชไมลักษณ  เกษมธนเสถียร 
                            นิสิตปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคม 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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แบบสอบถาม 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชอง (   ) หนาขอความหรือเติมขอความลงใน

ชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 
1.  ปจจุบันนี้ทานมีอายุ..............................................ป 
 
2.  ทานเปนนกับินมานาน..........................................ป 
 
3.  ปจจุบันทานมีช่ัวโมงบินรวม..................................ช่ัวโมงบิน 
 
4.  ในภารกิจการบินของทาน ตองมีการบนิเดินทางไปฝกตางพื้นท่ีหรือปฏิบัติภารกจิดานการ  

บิน ณ  สนามบินตางถ่ิน ซ่ึงตองพักแรมในระหวางหวงการปฏิบัติภารกิจหรือไม 
       1.   (    ) มี 
       2.   (    ) ไมมี 
 
5.  ทานรูจักกบัคูสมรสของทานกอนอยูกนิฉันทสามีภรรยามานาน...............ป...............เดือน 
 
6.  ทานเร่ิมอยูกินฉันทสามีภรรยากับคูสมรส ทานมีอายุ...........................ป  ..................เดือน 
 
7.  เม่ือทานเร่ิมอยูกินฉันทสามีภรรยากับคูสมรส เม่ือคูสมรสของทานมีอายุ.........ป.......เดือน 
 
8.  ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน........................................................................................... 
 
9.  ระดับการศึกษาสูงสุดของคูสมรสของทาน........................................................................ 
 
10.  บุคคลใดมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการเลือกคูสมรสของทาน  
      1.  (     ) ตัวทานเอง        2.  (     ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................. 
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11.  เหตุผลในการแตงงานกับคูสมรสคนปจจุบัน คือ  
        1.  (    ) ชอบพอกันเอง     2.  (     ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 
 
12.  ทานมีบุตรกับคูสมรสคนปจจุบันหรือไม  
        1.  (     ) ไมมี       2.  (     ) มี จํานวน......................................................คน 
 
13.  รายไดเฉล่ียตอเดือนของทาน........................................................................... บาท/เดือน 
 
14.  ปจจุบันคูสมรสของทานมีงานทําหรือไม 

1.  (     )  ไมมี (ขามไปขอ 16.) 
       2.  (     )  มี 
 
15.  รายไดเฉล่ียตอเดือนของคูสมรส.......................................................................บาท/เดือน 
 
16.  รายจายเฉล่ียตอเดือนของทาน...........................................................................บาท/เดือน 
 
17.  รายจายเฉล่ียตอเดือนของคูสมรส......................................................................บาท/เดือน 
 
18.  ปจจุบันทานและคูสมรสมีหนี้สินหรือไม 
 1. (     ) ไมมี (ขามไปขอ 20)  
 2. (     ) มี 
 
19.  ทานและคูสมรสมีภาระหนี้สินท่ีตองชําระ........................................................บาท/เดือน 
 
20.  ปจจุบันทาน มี ยศ.............................................................................................................  
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สวนท่ี 2  การส่ือสารระหวางคูสมรส 
คําชี้แจง  ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย √     ในชองระดบัความคิดเห็นทายขอความท่ีตรงกับ 

ความเปนจริงของทานมากท่ีสุด โดยแตละระดับคะแนนมีความหมายดังนี ้
ระดับคะแนน 1 หมายถึง       เห็นดวยนอยท่ีสุด หรือไมเห็นดวย 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง       เห็นดวยนอย 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง       เห็นดวยปานกลาง 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง       เห็นดวยมาก  

  ระดับคะแนน 5 หมายถึง       เหน็ดวยมากท่ีสุด 
 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

  1   2   3   4   5 
1.  ทานมักพูดใหคูสมรสของทานรูวาทานรูสึกนึกคิด 

     อยางไร 
2.  ทานเปดโอกาสใหคูสมรสโตแยงความคิดเห็นของ 
     ทานได 
3.  คูสมรสเปดโอกาสใหทานโตแยงความคิดเห็นของคู 
     สมรสได 
4.  หากมีความเห็นไมตรงกนัหรือขัดแยงกัน ทานกลาพูดกับ 
     คูสมรส อยางเปดเผยและมีเหตุผลวาไมเห็นดวย 
5.  หากมีความเห็นไมตรงกนัหรือขัดแยงกัน คูสมรสของ 
     ทานกลาพดูกับทานอยางเปดเผยและมีเหตุผลวา 
     ไมเห็นดวย 
6.  เวลาคุยกนัเม่ือทานรูสึกไมดี เชน โกรธ นอยใจ คูสมรส 
     ของทานจะทราบความรูสึกของทานได 
7.  เวลาคุยกนัเม่ือคูสมรสของทานรูสึกไมดี เชน โกรธ นอยใจ 

ทานจะทราบความรูสึกของคูสมรสได 
8.  ทานสามารถพูดคุยกับคูสมรสไดทุกเร่ืองเทาท่ีทานตองการ 
9.  ทานสามารถพูดคุยกับคูสมรสไดทุกเวลาเทาท่ีทานตองการ 
10.  เวลามีเร่ืองตองกังวล ถาไดพูดคุยกับคูสมรสแลวทานจะ 
      รูสึกดีข้ึน(สบายใจข้ึน) 
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ระดับความคดิเห็น ขอความ 

  1   2   3   4   5 
11.  เม่ือมีปญหาไมสบายใจทานเลาปญหาใหคูสมรสฟง 
12.  ทานและคูสมรสสามารถแสดงความเห็นขัดแยงไดโดย

ไมโกรธหรือไมโมโห 
13.  เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน ไมวาจะเปนเร่ืองอะไร คูสมรสของ

ทานจะโตแยงอยางมีเหตุผล 
14.  ทานรูสึกวาคูสมรสของทานเปนคนท่ีส่ือสารแลวเขาใจ

ไดยาก 
15.  ทานกับคูสมรสของทานตางใหกําลังใจและคําแนะนําท่ีดี

ตอกัน 
16.  เม่ือมีโอกาสทานจะแสดงความช่ืนชมคูสมรสของทาน

เสมอ 
17.  ทานมักพดูแสดงความหวงใยญาติพีน่องคูสมรสของ  
       ทาน 
18.  คูสมรสของทานมักพูดแสดงความหวงใยญาติพีน่องของ

ทาน 
19.  ทานมีขอขัดแยงกับคูสมรสของทาน ทานสามารถให

เหตุผลและอธิบายได 
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สวนท่ี 3  การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรส 
คําชี้แจง  ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  √   ในชองระดับการกระทํา ทายขอความที่ตรงกับ

ความเปนจริงของทานมากท่ีสุด โดยแตละระดับคะแนนมีความหมายดังนี ้
ระดับคะแนน 1 หมายถึง       ไมเคยเลย 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง       นาน ๆ คร้ัง 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง       บางคร้ัง 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง       บอยคร้ัง 

  ระดับคะแนน 5 หมายถึง       เปนประจาํ 
 

ระดับการกระทํา ขอความ 

1.  ทํากิจกรรมตาง ๆ ในบานดวยกัน เชน รับประทาน
อาหารเย็นรวมกัน 

2.  ไปทําบุญดวยกัน เชน วันเกิดหรือวันสําคัญทาง
ศาสนา 

3.  ทํางานอดิเรกดวยกัน เชน ฟงเพลง ปลูกตนไม 
4.  ไปทองเท่ียวพักผอนตางจงัหวัดดวยกนั 
5.  ใชเวลาวางไปพักผอนหยอนใจนอกบานดวยกนั เชน 

ดูภาพยนตร รับประทานอาหารนอกบาน 
6.  ไปสังสรรคกับเพื่อนฝูงของทานดวยกนั 
7.  ไปสังสรรคกับเพื่อนฝูงของคูสมรสดวยกัน 
8.  ไปเยีย่มเยยีนญาติผูใหญของทานดวยกนั 
9.  ไปเยีย่มเยยีนญาติผูใหญของคูสมรสดวยกัน 
10. ไปเยีย่มหรือใหการดแูลพอแม พี่นองและญาติของ

ทานซ่ึงเจ็บปวยดวยกนั 
11.  ไปเยีย่มหรือใหการดแูลพอแม พี่นองและญาติของ 
       คูสมรสซ่ึงเจ็บปวยดวยกัน 
12.  ดูแลและเอาใจใสกนัและกัน เม่ือยามเจ็บปวย 
13.  ทํากิจกรรมชวยเหลือสังคมหรือสาธารณกุศล  

ดวยกัน 

1           2          3         4           5 



 

 

111 

 

สวนท่ี 4  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
คําชี้แจง    ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย   √     ในชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริง

ของทานมากท่ีสุด โดยแตละระดับคะแนนมีความหมายดังนี ้
ระดับคะแนน 1 หมายถึง       ไมตรงกับความเปนจริงเลย 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง       ตรงกับความเปนจริงนอย 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง       ตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง       ตรงกับความเปนจริงมาก 

  ระดับคะแนน 5 หมายถึง       ตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 
 

ขอความ      

1. ทานและคูสมรสไมมีปญหาเร่ืองการเงินเพราะมีรายได
เพียงพอและไมตองรับผิดชอบภาระภายนอกครอบครัว 

2. ทานและคูสมรสมีการจัดการท่ีเหมาะสมดานการเงิน
ภายในครอบครัว 

3. ทานและคูสมรสมีรายไดท่ีเหมาะสมกับรายจายของครอบ 
    ครัว 
4. ทานและคูสมรสมีระบบการใชจายท่ีเหมาะสมภายใน     
ครอบครัว 

5. ทานและคูสมรสมีการเก็บออมเงิน 
 6. ทานและคูสมรสชวยกันหารายไดเพื่อใชจายในครอบครัว 
 7. ทานและคูสมรสไมมีเวลาออกไปเท่ียวกันตามลําพัง 
 8. ถาเล่ียงไดทานจะไมออกงานพรอมคูสมรสของทาน 
9. ถาเล่ียงไดทานจะไมทานจะไมไปทานอาหารนอกบาน 
   พรอมคูสมรสของทาน 

10. ทานและคูสมรสไมเคยทํางานอดิเรกรวมกัน 
11. ทานและคูสมรสใหเกียรติและยกยองซ่ึงกันและกันเสมอ 
12.ทานใหเกียรติและยกยองคูสมรสของทานในท่ีสาธารณะ 
     ชนเสมอ 
 

 1         2        3        4        5  
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ขอความ      

13. ทานพูดจาสุภาพตอคูสมรสของทานในท่ีสาธารณะชน    
เสมอและเม่ืออยูกันตามลําพัง 

14. ทานปฏิบัติตนดีตอคูสมรสของทานท้ังตอหนาและลับ     
หลัง 

   15. เม่ือถึงเทศกาลสําคัญ เชน วันเกิด วันครบรอบแตงงาน 
       ทานมีของขวัญมาใหคูสมรสเสมอ 
16. เม่ือคูสมรสของทานเจ็บปวยทานจะอยูดูแลและเปนกาํลัง 
      ใจใหเสมอ 

  17. ถาคูสมรสของทานประสบปญหาในเร่ืองใด ๆ ทานจะ      
คอยปลอบใจและชวยแกไขปญหาเสมอ 

  18. ทานคิดถึงคูสมรสของทานเสมอในเวลาท่ีจําเปนตองแยก 
        กันอยู เชน ไปปฏิบัติภารกิจการบิน เปนตน 
  19. ทานไมเคยแสดงความเอาใจใสตอคูสมรสของทานท้ัง 
        ทางกายและวาจา 

20. ทานไมสนใจในความรูสึกของคูสมรสของทานในเรื่อง 
      ตาง ๆ 
21. ภาระงานภายในบานทําใหทานไมมีความสุขในชีวิต         

สมรส 
22. ทานและคูสมรสชวยกันทํางานบาน 
23. ทานและคูสมรสรวมกันจัดแบงภาระงานภายในบาน 
      อยางเหมาะสม 
24. ทานไมเคยชวยแบงเบาภาระงานในบานของทาน 
25. คูสมรสของทานไมเคยชวยแบงเบาภาระงานในบาน 
26. ญาติพี่นองของทานมักมารบกวนทาน จนทําใหคูสมรส    

ไมพึงพอใจ 
27. ทานไมใหความเคารพนับถือญาติพี่นองของคูสมรส 
28. คูสมรสของทานไมใหความเคารพนับถือญาติพี่นองของ 
      ทาน 

        1         2        3       4         5     
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ขอความ      

29. พอแมและญาติพี่นองของทานทําใหทานรําคาญใจ 
30. พอแมและญาติพี่นองของคูสมรสทําใหทานรําคาญใจ 
31. ทานไมคอยไดรับความชวยเหลือจากพอแมหรือญาติพี่ 
      นอง เม่ือทานมีปญหาตองการความชวยเหลือ 
32. ทานมีความสุขในดานเพศสัมพันธกับคูสมรสของทาน 
33. ทานและคูสมรสมีความสัมพันธทางเพศบอยคร้ัง 
34. ทานเอาใจใสตอความรูสึกของคูสมรสในเร่ืองความ 
      สัมพันธทางเพศเสมอ 
35. ทานพึงพอใจกับเพศสัมพันธระหวางทานกับคูสมรส 
36. ทานเบ่ือหนายในความสัมพันธทางเพศกับคูสมรส 
      ของทาน 
37. คูสมรสสามารถตอบสนองความตองการทางเพศของ 
      ทานไดด ี

 
ขอขอบพระคณุในความรวมมือเปนอยางดีของทาน 

 

        1         2       3        4          5    



 
 

     ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
 ชื่อ – นามสกุล       นางชไมลักษณ  เกษมธนเสถียร 
 วัน เดือน ป ท่ีเกิด       วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 
 สถานท่ีเกิด       จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 ประวัติการศึกษา                    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  
          มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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