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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการตํารวจกองบังคับการปราบปรามการกระทําผิดตอเด็ก เยาวชน และสตร ี และศึกษา
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยคณุลักษณะ
ของงาน  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยาง  จํานวน 
175  คน  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  สถิติที่ใชไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t-test และ F-test โดยกําหนดนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
              ผลการวิจัยพบวา   กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย   มีอายุเฉลี่ย  41.17 ป   อายุราชการ
เฉลี่ย 18.70 ป   สวนใหญมีช้ันยศ จาสิบตํารวจ   สมรสแลว  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  และมี
รายไดตอเดือนเฉลี่ย 15,262.32 บาท มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง   
ปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอความแตกตางของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ กองบงัคับการปราบปรามการกระทําผิดตอเด็ก เยาวชน และสตรี  ไดแก  เพศ  อายุ  และ
ช้ันยศ สวนตวัแปรดานความสําคัญของงาน เปนปจจัยดานคุณลักษณะของงานเพียงตัวแปรเดียวที่
สงผลตอความแตกตางของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจกองบังคับการ
ปราบปรามการกระทําผิดตอเด็ก เยาวชน และสตรี ในขณะที่ตัวแปรคุณลักษณะของงานดานอื่น ๆ 
ไมไดสงผลตอความแตกตางของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
กองบังคับการปราบปรามการกระทําผิดตอเด็ก เยาวชน และสตรี  

     /  /  
ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ือประธานกรรมการ   

 


