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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 รัฐบาลใหความสําคัญแกทรัพยากรกลุมเดก็ปฐมวยัมาก  เนื่องจากการปลูกฝงอบรมเลี้ยงดู
และสรางเสริมพัฒนาการทกุดาน  ใหเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงแรกของชีวิตจะปรากฏเปน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคเมื่อเติบโตเปนเยาวชนและพลเมืองมากกวาการปลูกฝงสรางเสริมในชวง
อ่ืน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2538: คํานํา) และในแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  ฉบบัที่  8 (พ.ศ.2540-2544 ) เชนเดียวกันไดมุงเนนถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมากขึน้  แมวารัฐจะประสบความสําเร็จในการขยายบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐานแลวใน
ระดับหนึ่ง  แตยังมีปญหาในเรื่องความครอบคลุมของบริการและความเสมอภาคทางการศึกษา  
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูดอยโอกาสยังขาดโอกาสในการไดรับบริการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  กลาวคือ  
ในป  พ.ศ.2537  มีเด็กกลุมอายุ  3-5  ป  เพียงรอยละ  65.4  ที่ไดรับการเตรียมความพรอมระดับ 
กอนประถมศกึษา 
 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ตองยึดหลักวาผูเรียนมี
ความสามารถเรียนรูพฒันาการตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุด  กระบวนการ        
จัดการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณ
จริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง  สงเสริมสนับสนุน
ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูและมีความสามารถรอบรูทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  ทั้งนี้
ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยากร  จัดการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นไดทกุเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคคล  
ในชุมชนทกุฝาย  เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
 ชูสี (2533: 281-282) ไดทาํการวิจัยเรื่องการใชแนวทางการจัดประสบการณ  ช้ันอนุบาล
ศึกษาในโรงเรียนอนุบาล  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติก็พบปญหาใน



 

2

การจัดกจิกรรมของอนุบาลศึกษา  กลาวคือ  มีปญหาในการใชแนวการจัดประสบการณระดับ
อนุบาลศึกษา  ซ่ึงขัดความตองการของผูปกครองที่เนนใหมีการจัดการเรยีนการสอนเพือ่             
การอานออกเขียนได 
 
 สาลี่ (2534: 3) ไดวจิัยพบวาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยไมเปนไปตามที่ตองการ  
เนื่องจากพอแมของเด็กมีความเชื่อมั่นวาบตุรหลานเรียนเขียนอานไดเรว็เทาไร  เดก็กจ็ะยิ่งเกง
เทานั้น 
 
 ปจจุบันมหีนวยงานตาง ๆ รวมรับภาระจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยมี     
ความมุงหมายและรูปแบบการจัดแตกตางกันไปตามภารกิจหลักของแตละหนวยงาน  ซ่ึงเปน     
การเตรียมความพรอมใหแกเด็กที่จะเขาเรียนตอไปในระดับประถมศึกษาตอไป  การพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สามารถทําใหประชาชนมีความเชื่อถือศรัทธานั้น  ควรมี
รูปแบบแนวคดิใน การดําเนนิงานอยางชดัเจนโดยเฉพาะในเรื่องการจดัการเรียนการสอน  เพราะ
ผูปกครองที่จะสงบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนใดโรงเรยีนหนึ่ง  จะตองมั่นใจไดวาการจัด   
การเรียนการสอนที่ไดรับสําหรับบุตรหลานนั้นมีคณุภาพและเหมาะสมกับที่ไววางใจสงบุตรหลาน
ใหเขามาเรยีน  และเขามาอยูในการดแูลของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  เปนอกีหนวยงานหนึ่งที่รวมรับภาระในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวยั  ซ่ึงมีภารกิจใน        
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายตามแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติ 
พุทธศักราช  2540-2544  คือ มุงพัฒนาเดก็ทุกดาน  ไดแก  รางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคมและ
สติปญญาอยางสมดุลและสอดคลองกัน  ทั้งนี้ไดคํานึงถึงความเหมาะสมตามวัยและวุฒิภาวะของ
เด็กแตละคนเปนสําคัญ  และใหสอดคลองกับแผนการจดัประสบการณของสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว  จะเห็นไดวาความตองการของผูปกครองในการจัด     
การเรียนการสอนระดับอนุบาลศึกษา  ซ่ึงเรียกวาการจัดประสบการณระดับอนุบาลศกึษานัน้      
เปนปญหาขัดแยงระหวางการเตรียมความพรอมกับการสงเสริมใหเดก็อานออกเขยีนได              
จากความสําคญัของการอนุบาลศึกษา  และปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมปฐมวัยดังกลาวขางตน  
ผูวิจัยซ่ึงเปนผูมีสวนเกีย่วของในการจดัการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา  จงึมีความสนใจที่จะศึกษา
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียนอนบุาล             
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วัดไตรรัตนาราม  4  ดาน  คอื  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน  ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง  และอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ซ่ึงจะเปนแนวทาง          
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
อนุบาลวัดไตรรัตนาราม  สังกัดสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 1.  เปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนบุาล                      
วัดไตรรัตนาราม 

   
2.  เปนขอมูลในการสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน 
   

 3.  นําเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการสนับสนุนการเรียนและปรับปรุงการจัด       
การเรียนการสอนในโรงเรียนอนุบาลใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครองไดมากยิ่งขึน้  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.  ขอบเขตของเนื้อหา 
 

     การวิจยัคร้ังนี้มุงศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน    
การสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  4  ดาน  คือ 
 
      1.1  วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน 
      1.2  ครูผูสอน 
      1.3  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
      1.4  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
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 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
      การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาผูปกครองนักเรยีนที่มีบุตรหลานกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
อนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  ปการศึกษา  2548  ดังนี้ 
 
    2.1  ประชากร  ไดแก  ผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลานกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
อนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  จํานวน  460  คน  โดยพิจารณาให
นักเรียน  1  คน  มีผูปกครอง  1  คน 
 

   2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลานกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
อนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
โดยใชตาราง  Krejcie และ Morgan (บุญชม, 2545:  43) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง  210  คน  ซ่ึงจะ
สุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงเปนชั้นภูมทิี่เปนสัดสวน (Proportionate Stratified 
Sampling)  ซ่ึงดาํเนินการดังนี้ 

 
        2.2.1  แบงชั้นอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  ปการศึกษา  2548 
 

                        ช้ันอนุบาลปที่  1  จํานวน  4  หองเรียน ๆ ละ  35  คน  รวม  140  คน 
                        ช้ันอนุบาลปที่  2  จํานวน  5  หองเรียน ๆ ละ  33  คน  รวม  165  คน   
                        ช้ันอนุบาลปที่  3  จํานวน  5  หองเรียน ๆ ละ  31  คน  รวม  155  คน 

                รวม  460  คน 
 
        2.2.2  สุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple  Random  Sampling) โดย          

การจับสลาก  ช้ันละ  70  คน  เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง  210  คน 
  
 3.  ระยะเวลา  ในการดําเนินการวิจยั  อยูระหวางปการศกึษา 2548 

 
นิยามศัพท 

 
ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกชอบหรือไมชอบของผูปกครองนักเรียนทีเ่ปนไปตาม

คาดหวังจากการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ไดแก  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน     
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การสอน  ดานครูผูสอน  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอม  มีพัฒนาการพรอมทุกดานที่จะทําใหเกิดประโยชนแกนกัเรียน 

 
 ผูปกครอง  หมายถึง  บิดา  มารดา  ญาติ  หรือผูรับผิดชอบและดแูลเอาใจใสอบรมสั่งสอน

นักเรียน  ไดแก  ญาติ  หรือผูที่บิดามารดาไววางใจ  ซ่ึงนักเรียนอาจมผูีปกครองมากกวา  1  คน     
แตการศึกษาครั้งนี้จะทาํการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนเพียงคนเดยีว 

 
นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาล        

ปที่  1 - ช้ันอนบุาลปที่  3  ปการศึกษา  2548   
 

 การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  4  ดาน  คือ      
วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
และอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ที่ทางโรงเรียนไดนําไปปฏบิัตหิรือจัดการศกึษาใหแก
นักเรียนแบบบูรณาการเนื้อหาสาระพัฒนาทักษะกระบวนการไปพรอมกันทั้งดานรางกาย          
ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา  โดยผานกิจกรรมประจําวนั   
 
 
 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของดังนี ้
 
1.  หลักการในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
2.  นโยบายการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปฐมวัย 
3.  ความเปนมาของการจัดการศึกษาปฐมวยั 
4.  ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5.  แนวคดิเกีย่วกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

หลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 เด็ก  คือ  อนาคตของประเทศชาติ  จึงจําเปนตองรับการอบรมเลี้ยงดูและการเรียนรูอยาง
ถูกตอง  การจดัอนุบาลศึกษาจึงตองจัดใหถูกตองตามหลักการและสอดคลองกับพัฒนาการของเดก็
อนุบาลจะเรียนรูจากประสบการณตรงจากสภาพแวดลอมรอบตัวรับรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรมมากกวา
นามธรรม  เด็กจะเกิดการเรยีนรูจากการมสีวนรวมและการลงมือทํากิจกรรมดวยตนเองอยาง
กระตือรือรน  การไดรับคําชมจากครูจะชวยใหเด็กมีความภาคภูมใิจ  ดงันั้นการจดัการศึกษาใหเดก็
วัยนีจ้ึงควรนําวิชาการตาง ๆ มาบูรณาการเขาดวยกันเปนกิจกรรมที่ไดสัดสวนเหมาะกับความ
ตองการและความสนใจของเด็ก  ครูจะเปนผูแนะนําการทาํกิจกรรมตาง ๆ และใหเด็กเปนผูทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  ในรูปแบบของการเลนที่ทําใหเด็กสนุกสนาน  เกิดการคนพบ  รูจกัการแบง
ประเภทและการจัดกลุม  การแกปญหา  การใชภาษา  ตลอดจนความคิดริเริ่มสรางสรรค     
หลักการจัดอนุบาลศกึษาทีด่ี  จะเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอนุบาลการจัดการเรียน
การสอนตามหลักการของอนุบาลศึกษาไมจําเปนตองใชงบประมาณ  แตอยูที่การพฒันาบุคลากร 
ในโรงเรียนเปนสําคัญ  ใหสามารถจัดอนุบาลศึกษาไดอยางถูกตอง  โดยอาศัยทฤษฎแีละผลวิจัย 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,  2533: 10) 
 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ไดกลาวถึงหลักการของหลักสูตร คือ เด็ก
ทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรยีนรูอยางเหมาะสม
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ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม  เด็กกับผูเล้ียงดหูรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถ   
ในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเดก็ปฐมวัย  เพื่อใหเด็กมีโอกาสพฒันาตนเองตามลําดับขั้น 
ของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ  โดยกําหนดหลักการ  ดังนี ้
 

1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
 

 2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงความแตกตาง 
ระหวางบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบรบิทของชุมชน  สังคม  และวฒันธรรมไทย 
 
 3.  พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั 
 
 4.  จัดประสบการณการเรยีนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและ       
มีความสุข 
 
 5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพัฒนาเดก็ 
 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอาย ุ 3-5  ป  จะไมจัดเปนรายวิชา  แตจดัในรูปของ
กิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเดก็เรียนรูจากประสบการณตรง  เกิดความรู  ทักษะ  
คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพฒันาทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
โดยมีหลักการจัดประสบการณ  ดังนี ้
 
   1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเนื่อง 
 

2.  เนนเดก็เปนสําคัญสนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตางระหวางบุคคล  และ
บริบทของสงัคมที่เด็กอาศัยอยู 
 
 3.  จัดใหเดก็ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 
 
 4.  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง  และเปนสวนหนึ่งของ          
การจัดประสบการณ 
 
 5.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ 
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 การจัดกจิกรรมประจําวนั  กจิกรรมสําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรม
ประจําวนัไดหลายรูปแบบ  เปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร  
เมื่อใดและอยางไร  การจัดกจิกรรมประจําวันมีหลักการจัดกิจกรรมประจําวัน  ดังนี ้
 
 1.  กําหนดระยะในการจดักจิกรรมแตละกจิกรรมใหเหมาะสมกับวยัของเด็กในแตละวัน 
 
 2.  กิจกรรมทีต่องใชความคดิ  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญไมควรใชเวลาตอเนื่อง      
นานเกนิกวา 20 นาที 
 
 3.  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี  เชน  การเลนตามมุม  การเลนกลางแจง  ฯลฯ      
ใชเวลาประมาณ  40-60  นาที 
 
 4.  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง  กจิกรรมที่ใช
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก  กิจกรรมทีเ่ปนรายบุคคล  กลุมยอยและกลุมใหญ  กจิกรรมที่เด็ก
เปนผูริเริ่มและผูสอนเปนผูริเริ่ม  และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท  ทัง้นี้
กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกบักิจกรรมที่ไมตองออกกําลังกายมากนัก  เพื่อเด็กจะได
ไมเหนื่อยเกนิไป 
  
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 หลักสูตรเปนเพียงแนวทาง  หากปราศจากการสอนของครูและการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนแลว  นักเรียนก็ไมสามารถเจริญงอกงามตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร  การสอนที่ดีจะตอง
มีลําดับขั้นตอน  มีกระบวนการซึ่งนักการศึกษา  และผูรูหลายทานไดใหแนวคิดไวอยางกวางขวาง  
ในการเรยีนการสอนจะสัมฤทธิผลไดดีนั้น Bogue (1974: 150) ไดเสนอแนวความคิดที่จะชวยให
การเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายไว  4  ประการ  คือ 
 
 1.  การเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่มุงพฒันาความมีเสรีภาพทางสตปิญญา (Intellectual 
Independence) ฉะนัน้จึงตองใหเสรีภาพแกผูเรียนในการแสดงความคดิเห็น  หรือใชสติปญญา  
ของเขาเองเต็มที่ 
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 2.  การเรียนรูนั้นเปนกระบวนการเฉพาะตัว (Idiosyncratic Process) เนื่องจากวาผูเรียน 
แตละคนมีความแตกตางกันทั้งความสนใจ  และแบบแผนของการเรียนรู (Learning Style) ฉะนัน้ 
จึงตองระลึกไวเสมอวาไมมวีิธีสอนใดที่จะใชไดดีสําหรับผูเรียนทุกคน 
 
 3.  การเรียนรูนั้นเปนกระบวนการ  ผูเรียนตองเปนผูกระทําเอง (Active Process) ฉะนั้น
ผูสอนจึงจําเปนตองชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสปะทะสัมพนัธกับสภาพแวดลอมในการเรียนรูอยูเสมอ 
 
 4.  การเรียนรูวิธีการเรียนเปนสิ่งที่สําคัญกวาการเรียนรูเนื้อหาวิชา (Learning Process) 
ฉะนั้นผูสอนจงึไมควรมุงสืบทอดความรูใหแกผูเรียนอยูตลอดเวลา 
 
 เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปโดยราบรืน่  ครูผูสอนควรดําเนนิการสอนตามลําดับ
ขั้นตอนสําคัญ ๆ  ซ่ึง  Gagne (1968: 93-114) ไดกลาวถึงการจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ
นั้น  จะมีลําดบัขั้นตอนที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 
 
 1.  เราความสนใจของผูเรียนใหเกดิขึ้นกอน 
 
 2.  แจงใหผูเรียนทราบถึงจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
 
 3.  ทบทวนถึงสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูไปแลว 
 
 4.  เสนอสิ่งเราในการเรยีนการสอน 
 
 5.  ใหแนวทางในการเรยีนการสอน 
 
 6.  ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่แสดงวาไดเกดิการเรียนรูขึ้นแลวออกมา 
 
 7.  แจงผลการแสดงพฤติกรรมกลับไปใหผูเรียนทราบเพื่อแกไข 
 
 8.  ประเมินผลพฤติกรรม 
 
 9.  ชวยใหผูเรยีนไดจดจําสิ่งที่เรียนรูไปแลว  และสามารถถายโยงไปสูส่ิงที่จะเรียนรู     
ใหมได 
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 Kibler (1974: 73-79) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียนการสอนเอาไว  10  ขัน้ตอน  
ซ่ึงก็มีสวนแตกตางไปจาก  Gagne  หลายขอดวยกัน  หลักของ  Kibler  ไดแก 
 
 1.  การเตรียมตัวกอนการเรยีนรู  กอนทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรู 
อันถือวาเปนพืน้ฐานที่จําเปนมากอนแลว  และผูเรียนควรจะไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอน  
ดวยการที่ผูสอนแจงใหรูวาความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหม  และ 
ความรูเดิมอะไรบางที่อาจมาขัดขวางการเรียนรูใหม 
 
 2.  การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพถาหากเขามีความสนใจในสิ่งที่ถูกนํามา
ใหเขาเรยีน  การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน  และหรือการใหผูเรียนมีสวนรวมใน             
การวางแผนกาํหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนได  กิจกรรมหรือ        
งานตาง ๆ ที่จะใหผูเรยีนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขารูสึกมั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จ          
ลงไปได 
 
 3.  การใหผูเรยีนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยางการใหผูเรียนไดมี
โอกาส เห็นตวัอยางพฤตกิรรมที่ถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจ  จะชวยทําใหเขาเกิดการเรยีนรู
ดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย 
 
 4.  การตอบสนองอยางมีชีวติชีวา  การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรยีนควรเปนเรือ่งของ
ผูเรียนเปนหลัก  เพราะผูเรียนจะเรยีนรูจากสิ่งที่เขาไดลงมือกระทําเองหาใชจากสิ่งที่ผูสอนได
กระทําไม 
 
 5.  การแนะนํา  ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมนั้น  ผูเรียนควรจะไดรับ
คําแนะนําชวยเหลือจนกระทัง่เขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเองโดยลําพัง 
 
 6.  การฝกปฏิบัติ  ในการเรยีนการสอนนั้น  ผูเรียนควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกปฏิบัติ
พฤติกรรมตาง ๆ ที่เรียนรูใหมบอย ๆ คร้ัง 
 
 7.  การแจงผลกลับไปใหทราบ  ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละครั้งนั้น 
ผูเรียนควรจะไดรับทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที  ถาหาก
เปนการปฏิบัตงิานที่ไดผลดีการใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรง  ทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเชนนี้อีก 
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 8.  การจัดลําดบัขั้นตอนการเรียนรู  ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํามาจดัใน
ลักษณะที่จะใหผูเรียนจากงายไปหายาก  หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งทีไ่กลตัว  การเรยีนรู      
หากสําเร็จกจ็ะไดดําเนินไปตามนั้น  หาไมแลวผูเรียนจะเกดิความเบื่อหนายได 
 
 9.  ความแตกตางระหวางบคุคล  เนื่องจากวาผูเรียนแตละคนนั้นมีความแตกตางกันในดาน
วิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู  ฉะนัน้ประสบการณการเรยีนรูทีจ่ะจดัใหแกผูเรียนจึงตองจดั
ในลักษณะทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัด  และในอตัราที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ 
 
 10. พฤติกรรมการสอนในชัน้เรียน  ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา  ทักษะในการกระตุนความ
สนใจ  การอธบิาย  การใหคาํแนะนํา  การใชตัวเสริมแรง  ตลอดจนการบริหารหองเรียน  ลวนแตมี
ผลทําใหการเรยีนการสอนมปีระสิทธิผลแตกตางกันออกไปทั้งสิ้น  ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญใน  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกําหนดวิธีสอนในแตละวิชา  แตละชั่วโมง 
 
 การสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรใหมนัน้คือ  การสอนใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปนและ
แกปญหาเปน  เปนการสอนวิธีการคิด  วิธีการทํา  วิธีการแกปญหา  การทํางานอยางฉลาดและอยาง
รูขั้นตอนเรียกวารูอยางคลองแคลวไมใชสอนเนื้อหาทีจ่ะคดิไปใหหมด  จุดเนนก็คือ  ตองสอน     
วิธีคิด วิธีทํา  วิธีแกปญหาใหเปนกจิลักษณะ  การสอนจึงตองสอนเปนกระบวนการไมใชสอน   
เนนแตเนื้อหาอยูอยางเดียว วัลลภ (2533: 3) จึงสรุปวา  การจัดการเรยีนการสอนนั้นตองใหผูเรียน
ไดเกดิความสาํเร็จ  2  ประการ  คือ 
 
 1.  เกิดการเรยีนรูและเกดิการพัฒนาคุณสมบัติตาง ๆ ในตัวเอง  ทั้งดานความรู  ความคิด  
ดานคณุภาพ  และดานความคลองแคลวทางกาย  ตามศกัยภาพทีเ่ขามีอยู 
  
 2.  เกิดคุณสมบัติที่จะตดิตัวไป  เพื่อใชประโยชนในอนาคต  ไดแก  สตปิญญา  
ความสามารถ  จริยธรรม  คุณธรรมและคานิยม  ตลอดจนบุคลิกภาพ 
 
 บรรยากาศในชั้นเรียนก็มีสวนสนับสนุนวธีิเรียนรูและวธีิสอนอยางมาก  เพราะเปนสิ่งที่
ชวยสงเสริมเรงเราการเรียนรู  ชวยใหการเรยีนเปนไปอยางราบรื่น  สนุกสนาน  ไมเครยีด  
บรรยากาศในชั้นเรียนไมวาจะเปนบรรยากาศทางจิตวิทยา  ซ่ึงผูสอนและผูเรียนมีสวนสรางขึ้นและ
กําหนดขึ้น  สัมพันธภาพอันดีตอกัน  ความเขาใจ  ความศรัทธาเชื่อถือซ่ึงกันและกัน  การกําหนด
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ชวงเวลาที่เหมาะสม  หรือบรรยากาศทางกายภาพ  เปนตนวาสภาพหองเรียนที่สวยงามสงบเงียบ    
มีส่ือการเรียนการสอนที่พรอม  และมีสภาพแวดลอมที่เกีย่วกับแสง  ความดังของเสียงทิศทางลม
และการถายเทอากาศ  บรรยากาศเหลานี้เปนสิ่งที่ครูตองคํานึงถึงดวย 
 
 ความรวมมือกนัของครูผูสอนและผูเรียนเปนสวนหนึ่งที่จะสรางบรรยากาศในชั้นเรียน         
เปนการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  ประดินันท (2523: 123-137) ไดกลาวถึงหลายประการ  
ไดแก บุคลิกภาพบางประการของครู  รูปรางหนาตา  การแตงกาย  สีหนาทาทาง  น้ําเสียง  การใช
คําพูด  อารมณขัน  และบทบาทในฐานะผูนําของครู  พฤติกรรมของครูที่แสดงออก  ความคาดหวัง
บางประการทีค่รูมีอยู  มีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนและความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน  และระหวางนักเรยีนดวยกนัเองกเ็ปนสวนหนึ่งในการสรางบรรยากาศในชัน้เรียนดวย 
 
ครูผูสอน 
 
 ครูผูสอนเปนทรัพยากรและปจจัยสําคัญทีสุ่ดในการเรยีนการสอน  นกัเรียนจะเรยีนไดดี            
มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน  มคีวามสุขที่จะไดอยูในโรงเรียน  และในการสอนครูที่ดีสามารถใช      
วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความเจริญงอกงามของนักเรียนได  ครูที่ดีมีสวน
สรางบรรยากาศการเรียนการสอน  ประภาศรี (อางถึงใน อภิชัย, 2536: 25-26) ไดกลาวถึง  
บรรยากาศในการเรียนการสอน  ไดสรุปวา  การเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3  
ประการ  คือ  ผูสอน  ผูเรียน  และการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  ผูสอนเปน
องคประกอบที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรยีนการสอน เพราะจะเปนผูกาํหนดบรรยากาศเกี่ยวกับ    
การเรียนการสอนแตละครั้ง  จะใหเปนไปในแบบใดนั้นขึน้อยูกับผูสอนเปนผูบงชี้ทั้งสิ้น  
คุณลักษณะของผูสอนที่จะสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพมหีลายประการ  
เชน  ความรูในเรื่องที่จะสอนดี  มทีัศนคตทิี่ดีตอการสอน  มีความเห็นอกเห็นใจผูเรียนเปนพืน้ฐานที่
จะชวยเสริมสรางบรรยากาศในชั้นเรยีนนัน้ 
 
 เอกสารประกอบการอบรมครูโรงเรียนเอกชน  ระดับกอนประถมศึกษา  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 114-115) ประสบการณสําคัญที่ครู
ควรนําไปใชจดักิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมทั้ง  9  ขอดังนี ้
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 1.  การสื่อความคิดท่ีเปนการกระทํา  ไดแก 
 

   1.1  การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง  ฟง  สัมผัส  ชิมรส  และดมกลิน่ 
   1.2  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตาง ๆ  
   1.3  การเชื่อมโยงภาพ  ภาพถาย  และรูปแบบตาง ๆ กับสิ่งของหรือสถานที่จริง 
   1.4  การเลนบทบาทสมมติ 
   1.5  การสรางแบบจําลองตาง ๆ ดวยดินเหนยีว  ดินน้ํามัน  แทงไม  ฯลฯ 
   1.6  การเขียนภาพและระบายสีอิสระ 

 
 2.  การใชภาษา  ไดแก 

 
   2.1  การแสดงความรูสึกดวยคําพดู 

 
     2.2  การพูดกับผูอ่ืนเกีย่วกับประสบการณของตนเอง  หรือเลาเรื่องราวเกีย่วกับตนเอง 

 
     2.3  การอธิบายเกีย่วกับสิ่งของ  เหตุการณและความสมัพันธของสิ่งตาง ๆ 

 
     2.4  การสนุกกับการฟงเรื่องราว  นิทาน  คําคลองจอง  คํากลอน 

 
     2.5  การสนุกกับการเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่ส่ือความหมายตอ 

เด็กตามธรรมชาติ  เขียนภาพ  เขียนขีดเขีย่  เขียนคลายตัวอักษร  เขยีนเหมือนสัญลักษณ 
 

2.6  การสนุกกับการอานในหลายรูปแบบผานประสบการณที่ส่ือความหมาย            
ตามธรรมชาติ  อานภาพนทิานหรือสัญลักษณ 

 
 3.  การเรียนรูทางสังคม  ไดแก 
 

3.1  การวางแผน  ตัดสินใจเลือก  ลงมือปฏิบัติ 
3.2  การแกปญหาในการเลน 
3.3  การรวมปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัของกลุม 
3.4  การรับรูที่ไวตอความรูสึก  ความสนใจ  และความตองการของผูอ่ืน 
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3.5  การสรางความสัมพันธกับเด็กและผูใหญ 
3.6  การมีประสบการณทางการเลนสรางสรรครวมกับเด็กอื่น 

 
 4.  การเคล่ือนไหว  ไดแก 

 
4.1  การเคลื่อนไหวจากทีห่นึ่งไปที่หนึง่ 
4.2  การเคลื่อนไหวพรอมวสัดุอุปกรณ 
4.3  การแสดงความคิดสรางสรรคผานการเคลื่อนไหว 
4.4  การรับรูและแสดงความรูสึกดวยการเคลื่อนไหวกับจังหวะ 

 
 5.  ดนตรี  ไดแก 

 
     5.1  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงดนตรี 
     5.2  การเลนเครื่องเลนดนตรงีาย ๆ  เชน  เครื่องดนตรีประเภทเคาะ  ประเภทตี  ฯลฯ 
     5.3  การรองเพลง 

 
 6.  การจําแนกและการเปรียบเทียบ  ไดแก 

 
     6.1  การสํารวจและอธิบายความเหมือน  ความตางของสิ่งตาง ๆ 
     6.2  การจับคู  การจําแนก  และการจดักลุม 
     6.3  การใชหรืออธิบายสิ่งตาง ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

                   6.4  การเปรียบเทียบ  เชน  ยาว/ส้ัน  ขรุขระ/เรียบ  ฯลฯ 
     6.5  การเรยีงลําดับสิ่งตาง ๆ 

 
 7.  จํานวน  ไดแก 

 
     7.1  การเปรียบเทียบจํานวน  มากกวา  นอยกวา  เทากัน 

                   7.2  การจับคูหนึง่ตอหนึ่ง 
     7.3  การนับสิ่งตาง ๆ โดยการทองจํา 
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 8.  มิติสัมพันธ  (พื้นท่ี/ระยะ)  ไดแก 
 

     8.1  การตอเขาดวยกัน  และการแยกออก 
 

     8.2  การบรรจุและการเทออก 
 

     8.3  การจัด  การเปลี่ยนรูปทรงของวัตถุส่ิงตาง ๆ 
 

     8.4  การสังเกตสิ่งตาง ๆ  และสถานที่จากมุมมองที่ตาง ๆ กัน 
 

     8.5  การมีประสบการณและการอธิบายในเรื่องตําแหนงของวัตถุที่สัมพันธกัน  เชน  
บน  ลาง  ฯลฯ 

 
     8.6  การมีประสบการณและการอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุ  และ 

คน  เชน  ออกจาก  ขางหนา  หางไกลจาก  ฯลฯ 
 

8.7  การสื่อความหมายของมติิสัมพันธดวยภาพวาด  ภาพถาย  และรูปภาพ 
 
 9.  เวลา  ไดแก 

 
     9.1  การหยดุและการเริ่มตนการกระทํา  โดยใชสัญญาณ 
 

                   9.2  การมีประสบการณและเปรียบเทียบเวลา  เชน  ตอนเชา  ตอนเย็น  เมือ่วานนี้  
พรุงนี้  ฯลฯ 

 
9.3  การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 

 
9.4  การมีประสบการณและการเรียงลําดับเหตุการณตาง ๆ 

 
 โรงเรียนทุกโรงเรียนปรารถนาจะไดครูดีมาทําการสอนทั้งสิ้น  แตครูดคีวรมีลักษณะเชนใด 
ประชุมสุข (2522: 431) ไดกลาวถึง  ลักษณะเดนของครผููสอนที่ดีวา  ประกอบดวย 
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 1.  พอใจในการสอน  ชอบสมาคม  และชอบทํางานรวมกบันักเรียน 
 
 2.  มีบุคลิกลักษณะที่ดี  มีทาทางสงาผาเผย  
 
 3.  มีความรูเพยีงพอเกีย่วกับลักษณะทั่วไปและธรรมชาติของผูเรียน 
 
 4.  เขาใจวตัถุประสงคของโครงการศึกษา  ซ่ึงตนมีสวนรวมและพยายามปฏิบัติงานเพือ่
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคนั้น ๆ 
 
 5.  รูวิธีแนะแนวทางในการเรียน  มีความรู  ความสามารถที่จะใชวิธีสอนตาง ๆ ใหไดผลดี 
 
 6.  มีความรูดีเปนพิเศษในวชิาที่ตนรับผิดชอบสอน 
 
 7.  สามารถสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน  ครูและนักเรียนยกยองนบัถือซ่ึงกันและกัน 
 
 8.  เปนผูแสวงหาความเจริญในดานงานอาชีพใสตน  แสวงหาวิธีที่จะปรับปรุงตนเอง
เพื่อใหเกิดความชํานาญ  และมีประสิทธิภาพในงานของตนอยางรอบคอบ  และใหความรวมมือกับ
เพื่อนครูดวยกนั 
 
 9.  มีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีชีวิตชีวา 
 
 10.  มีลักษณะนสัิยที่ดี  เปนตัวอยางของความเปนพลเมอืงที่รับผิดชอบแกนกัเรียน  
 

ธนู (2505: 85-100) มีความเห็นวา  ลักษณะของครูที่ดีนัน้มี  5  ประการ  คือ 
 
1.  มีความสัมพันธกับนักเรียนดี  ครูจะตองสนใจ  เอาใจใสปญหาของนักเรียนคอยตอบ

ปญหาใหกระจาง  แนะแนว  ไมแสดงอารมณรุนแรง  ไมเยาะเยย  รูจกัระงับอารมณ  มีน้ําใจนักกฬีา  
อดทน วางตวัเหมาะสมกับเดก็ไมสนิทสนมเกินไป  ไมทําใหขายหนา  รูจักชมเชย  เปดโอกาสให
นักเรียนประเมินผลการสอน  และตดัสินความดีงามของนักเรียนดวยเหตุผล 

 
2.  มีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน 
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3.  การสอนดี  มีการเตรียมการสอนตามหลักสูตรและสอนไดตามนัน้  และครูจะตองมี
ความรูในเรื่องที่สอนเปนอยางดี 

 
4.  มีเจตคติดีตออาชีพครู  จะตองมีจรรยามารยาทและวินยัตามระเบยีบประเพณีของครู  

และศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 
5.  มีความสัมพันธกับผูปกครองดี 
 
ธนู  ไดเสนอความคิดเห็นสวนตัวตอไปวา  ครูที่ดีนั้นถาแยกยอยออกไปรูปของพฤติกรรม

แลวจะมี  11  ประการ  คือ 
 
1.  ตรงตอเวลา 
 
2.  มาทํางานเปนเนืองนิตย 
 
3.  เตรียมการสอนสม่ําเสมอ 
 
4.  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน 
 
5.  ทํางานสําเร็จเรียบรอยรวดเร็ว 
 
6.  รูและรับผิดชอบขอบขายงานของตน 
 
7.  หมั่นศึกษาหาความรูเพิม่เติมอยูเสมอ 
 
8.  ไมถือเขาถือเรา  และมีความสามัคคีกลมเกลียว 
 
9.  ตองมีจรรยามารยาทและวนิัยตามระเบียบประเพณขีองครู  ของคุรุสภา 
 
10. ประจบหวัหนาสถานศกึษาดวยการทาํงานตามหนาที่ที่กําหนดให  มิใชคอยเสนอหนา  

และสอพอดวยการพูดเรื่องที่ไมเปนเรื่องใหนายทราบ  แลวก็ทําใหนายและลูกนองแตกกัน 
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11. ชวยงานพิเศษเมื่อไดรับการขอรอง 
 
จากการศึกษาประวัติของครดูีในอดตีของไทยจะพบลักษณะทีน่าสนใจเปนอันมาก   

หลวงสําเร็จวรรณกิจ  ช่ือเดิมวา  บุญ (2516: 64-91) มีลักษณะของครูที่ดคีือ 
 
1.  มีศรัทธาในอาชีพครู 
2.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
3.  ขยันสอน 
4.  สอนดวยใจรักไมหวังผลตอบแทน 
5.  ลักษณะด ี
6.  มารยาทงาม 
7.  แตงกายเรียบรอย 
8.  ระเบียบวินยัด ี
9.  ยุติธรรม 
10. รักเด็กอยากใหเด็กไดดี ยนิดีในความสําเร็จของศิษย 
11. มีน้ําใจนกักีฬา 
12. มีความคิดเห็นเปนของตนเอง 
13. ถือเกียรติของการเปนครู 
14. ซ่ือสัตย 
15. สุขภาพด ี
 
มารยาท  เปนลักษณะของครูที่แสดงออกมา  เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (2515: 26-30) ได

แสดงโอวาทในเรื่องมารยาทครู บางตอน ดังนี้ 
 
ครูเปนผูส่ังสอนศิลปวิทยาการแกนักเรียนทัง้หลาย  ครูจักตองมีความรูยิง่มากก็ยิ่งเปน
เครื่องสงเสริมใหการงานของครูดียิ่งขึ้น  ความรูยิ่งทวีขึ้น  ครูตองหาความรูเพิ่มเติม   
อยูเสมอ  ครูเปนกระจกเงาที่เด็กตองมานัง่จอง  ครูจึงตองมีอุปนิสัยดสํีาหรับเด็กได 
เอาอยางไปแตที่ดี  เด็กคนใดที่เราสอนไมไดดังใจก็ควรคดิวาเปนความผิดของเรา   
ครูยอมไมพราเวลาของศิษย  เรารักเปนครูเราตองไมกลัวเหนื่อย 
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
 การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครองมีความจําเปนมาก  เพราะโรงเรียน
จะตองอาศัยทรัพยากรจากชมุชนมาชวยในการพัฒนาโรงเรียน  ตลอดทั้งดานการจดัการเรียน     
การสอนตามหลักสูตร  ในปจจุบันมุงเนนใหใชแหลงวิชาการ  สถานประกอบการและสถาน
ประกอบอาชพีอิสระของชุมชนมาชวยในการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทําใหความรวมมอืตาง ๆ นี้  
นําไปสูประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  บรรลุวัตถุประสงคไปดวยด ี
 
 นาฏเฉลียว (นาฏเฉลียว, 2517: 2 อางถึงใน อภิชัย, 2536: 32-33) กลาวไววา  การที่โรงเรียน
กับชุมชนจะรวมมือกันในการสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชน  โดยวิธีการดังตอไปนี ้
 
 1.  จัดใหมีกรรมการโรงเรียนโดยเลือกตั้งจากประชาชนหรือผูปกครองนักเรียน 
 
 2.  เปดโอกาสใหชุมชนใชบริการของโรงเรียนและใชอาคารสถานที่ของโรงเรียน         
นอกเวลาเรยีนหรือวันหยุด  เชน  เปนที่สอนหนังสือผูใหญ  เปนที่ประชุม  หรือจัดงานพิธีตาง ๆ  
เปนตน 
 
 3.  จัดหลักสูตรของโรงเรียนใหสัมพันธกับชุมนุมชน  เพือ่ใหความรูของนักเรียนที่มี
ความหมายมากขึ้น  สามารถนําสิ่งที่เรียนไปใชในชวีิตประจําวนัไดจริง ๆ ทั้งนี้ตองใชอุปกรณ
ส่ือมวลชนและแหลงวิชาตาง ๆ ในชุมนุมชนใหเปนประโยชนตอการสอน  เทากับเปน               
การเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมนุมชนไปในขณะเดียวกัน 
 
 4.  จัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนซึ่งจะชวยใหชุมนุมชนเขามามีบทบาททางโรงเรียน  เชน     
การจัดนิทรรศการตาง ๆ  จัดแสดงละครประจําป  แขงขนักีฬานกัเรียน  ใหบริการแนะแนว        
ทางอาชีพแกนกัเรียน  หรือเปนศูนยกลางของชุมนุมชนในการจดักิจกรรมทางสังคม 
 
 ในดานกิจกรรมที่ใชในการประชาสัมพันธโรงเรียน  เพื่อใหผูปกครองนักเรียนไดมี      
สวนรวมกับโรงเรียน  เมธี (เมธี, 2525: 267-268 อางถึงใน อภิชัย, 2536: 33) ไดสรุปไวดังนี ้
 
 1.  การแขงขันและการประกวดการแสดงตาง ๆ 
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 2.  จัดทําวารสารของนักเรียนหรือของโรงเรียน  โดยใหผูปกครองมีสวนรวมแสดง     
ความคิดเหน็ 

 
3.  จัดโครงการประชุมนักเรยีนอยางนอยเดือนละครั้ง  โดยใหผูปกครองมารวมใหความรู 
 
4.  การทัศนาจร  หรือการทัศนศึกษา  โรงเรยีนจดัเปนครั้งคราวอยางนอยปละครั้ง  เพือ่ให

นักเรียนไดสัมผัสของจริง  สภาพจริง  และทําใหครูและนกัเรียนเปนกนัเองและใกลชิดกันยิ่งขึน้ 
 
5.  การจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร  ซ่ึงโรงเรียนควรจัดใหมีขึ้นทุก ๆ ป เพื่อใหผูปกครอง

นักเรียนมารวมงาน  และรูจกัโรงเรียนดยีิ่งขึ้น  ตลอดทั้งการจัดพิธีมอบรางวัลแกนกัเรียนที่เรียนดี 
ประพฤติด ี

 
โครงการที่นับวาไดประโยชนมากจากการที่ผูปกครองพบกับครู  โดยทางโรงเรียน       

สตรีวิทยา (สตรีวิทยา, 2528: 114) ไดเสนอโครงการวันผูปกครองพบครูในปการศึกษา  2528  ทาง
โรงเรียนไดเชญิผูปกครองมาเยี่ยมโรงเรยีน  เพื่อใหบานกับโรงเรียนไดรวมมือกันในการสั่งสอน
อบรมบุตรหลานใหไดผลดียิง่ขึ้น  ในการดาํรงชีวิตอยูในสังคมปจจุบัน  การดําเนนิการใชวิธีเชิญ
ผูปกครองมาโรงเรียนวนัละหนึ่งหองเรยีน  ตั้งแตเวลา  15.00  น.  หลังเลิกเรียนแลวตลอดป
การศึกษา  โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองพบอาจารยที่ปรึกษา  อาจารยประจําวิชา  และหวัหนา
ระดับชั้น  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูปกครองและครูหรือระหวางผูปกครองกับ
ผูปกครองดวยกัน  รวมทั้งการรายงานผลการเรียนเพื่อหาทางแกไขและเสนอแนะแนวทางชวยเหลือ
เด็กนกัเรียนใหทันการ  พรอมทั้งทางโรงเรียนยังได  ขอความเหน็เกีย่วกับกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนจากผูปกครองดวย  ประโยชนที่ไดรับจากโครงการก็คือผูปกครองไดรูความเปนไปของ
โรงเรียน  เขาใจเด็กไดดีขึน้  ไดคุนเคยกับครูอาจารยประจําวิชาและอาจารยประจําชัน้  รวมทั้งรู
สภาพแวดลอมของโรงเรียนดวย 

 
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม 
 
 อาคารสถานที่เปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลอยางสมบูรณ  จึงตองจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียนใหอยูในสภาพดีถูกหลักวิชาเพื่อ
เอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอน  และดึงดูดความสนใจแกนกัเรียนและผูปกครองใหรูสึกนิยม
ชมชอบและศรัทธา  ตลอดทั้งเปนการสรางบรรยากาศในโรงเรียนที่ด ี
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 โรงเรียนนอกจากจะมีพื้นทีเ่พียงพอ  มีอาคารครบถวน  มีบรรยากาศที่ร่ืนรมยสงบแลว 
คุณลักษณะของโรงเรียนที่ดียังเปนที่ตองการอยางยิ่ง  ปริญญา (2521: 76) กลาวไววา  โรงเรียนที่ดี
จะตองมีคุณลักษณะสําคัญ  10  ประการ  คือ 
 
 1.  ความเพียงพอ (adequacy) หมายถึง  มีเนื้อที่โรงเรียน  อาคารเรียน  หองเรียน  
อุปกรณตาง ๆ อยางเพียงพอ 

 
2.  ความเหมาะสม (suitability) หมายถึง  ความเหมาะสมในการเลือกที่ตั้งของโรงเรียน   

ลักษณะของพืน้ที่ การจัดหองตาง ๆ 
 
3.  ความปลอดภัย (safety) หมายถึง  การปองกันมิใหเกดิอุบัติเหตุ  หรืออันตรายตาง ๆ 
 
4.  สุขลักษณะ (healthfulness) หมายถึง  การพิจารณาสงเสริมในดานสขุภาพอนามยั 
 
5.  ระยะทางตดิตอใชสอย (accessibility) หมายถึง  ระยะทางจากบานมาโรงเรียน  หรือ         

จากจุดตาง ๆ ไปโรงเรียน 
 
6.  การยืดหยุนได (flexibility) หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพื้นที่  ผนังอุปกรณ  เครื่องใชให

ใชไดกับกิจกรรมหลาย ๆ อยาง 
 
7.  ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง  การใชพื้นที่  อาคาร  อุปกรณตาง ๆ ใหไดผลเต็มที่ 
 
8.  การประหยดั (economy) หมายถึง  การวางแผนผังบรเิวณ  ออกแบบอาคารใหคุมคากับ

เงินที่ลงทุนไป  และเสียคาบํารุงรักษานอย 
 
9.  การขยายตวั (expansibility) หมายถึง  การขยายตวัของบริเวณและอาคารโดยม ี         

การออกแบบที่เหมาะสม  ขยายไดงาย  และสิ้นเปลืองคาใชจายนอย 
 
10.  รูปราง (appearance) หมายถึง  การวางบริเวณโรงเรยีน  อาคาร  และการตกแตงภายใน

และภายนอก  ใหเปนที่ช่ืนชมแกผูพบเห็น  รวมทั้งการทํานุบํารุงรักษาอาคาร  และสถานที่ให
สวยงามและสะอาดตาอยูเสมอ 

 



 

22

จากเอกสารกรมสามัญศึกษา (2523: 1) ไดกาํหนดมาตรฐานเกี่ยวกับทําเลที่ตั้งของโรงเรียน
ไววา  ที่ตั้งโรงเรียนตั้งอยูในสถานที่ที่เหมาะสม  มีส่ิงแวดลอมที่ดี  การคมนาคมและการจัด
สาธารณูปโภคสะดวก  โดยพิจารณาดังนี ้

 
1.  โรงเรียนตัง้อยูในสถานที่ที่สามารถจัดอาคารสถานที่ไดสะดวก  ประหยัดและมั่นคง   

ไมเปนที่ลุมหรือที่ดอนเกินไป  สามารถจัดระบบระบายน้าํไดด ี
 
2.  โรงเรียนที่ตั้งอยูในสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอมที่ดี  มีความปลอดภัย  หางไกลแหลงหรือ           

ส่ิงเสื่อมโทรม  ส่ิงรบกวน  เชน  กล่ิน  เสียง  การสั่นสะเทือน 
 
3.  โรงเรียนตัง้อยูในที่ที่มกีารคมนาคมสะดวก  ไมหางไกลจากชุมชน 
 
4.  โรงเรียนตัง้อยูในสถานที่ที่สามารถจัดการสาธารณูปโภคไดสะดวก 
 
เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนไดกําหนดไววา  โรงเรียนจัดบริเวณไดเหมาะสมเอื้ออํานวย 

ตอการเรียนการสอน  การฝกอบรม  มีความปลอดภัย  สวยงาม  บํารุงรักษางายและประหยัด    
โดยพจิารณาดงันี้ 

 
1.  การจัดผังโรงเรียน  คํานึงถึงหลักสูตร  กิจกรรม  แผนชั้นเรียนและแผนเต็มรูป 
 
2.  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งอืน่ ๆ ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน 
 
3.  ไดจัดทางสญัจร  การสาธารณูปโภค  การสุขาภิบาลพอเพียง  ใชสะดวก  ปลอดภยั 

บํารุงรักษางายและประหยัด 
 
4.  การจัดบริเวณโรงเรียนใหสะอาดสวยงาม  รมร่ืน  โดยใชวัสดุส่ิงของ  พันธุไมที่หางาย 

บํารุงรักษางาย  สัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
 
นอกจากจะตองพิจารณาทําเลที่ตั้งแลว  อาคารเรียนจะเอือ้ตอการเรียนการสอนอยางมาก  

ตองมีการจัดวางสวนตาง ๆ ใหเหมาะสมโดยพิจารณาจากการจัดกิจกรรมประจําวนัดวย  ซ่ึง     
วิจิตร (2524: 54) ไดกลาวถึงการแบงเขตตาง ๆ  ดังนี ้
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การจัดกจิกรรมตาง ๆ ในบริเวณโรงเรยีน  ในแตละวนัมกีารจัดกจิกรรมหลายชนิด        
บางกิจกรรมมเีสียงรบกวนมาก  ไดแก  กจิกรรมในโรงงาน  โรงยิม  ซ่ึงบางกิจกรรมตองการ    
ความเงียบใชความคิด  เชน  หองเรียนวิชาการ  หองสมุด  ฉะนั้น  ลักษณะตาง ๆ ของกิจกรรม      
จึงตองแบงเขตตาง ๆ ในโรงเรียน โดยอาศัยความดังของเสียงเปนเกณฑแบงเปน  3  เขต  คือ 

 
1.  เขตเงียบเสยีง  ไดแก  บริเวณที่ตั้งของอาคารเรียน  หองเรียนตาง ๆ หองสมุด            

หองอํานวยการและธุรการ  ที่ตองแสดงความสงบอยางมากเพื่อสมาธิในการเรยีนและการทํางาน 
 
2.  เขตเสียงดังปานกลาง  ไดแก  บริเวณที่ตัง้ของหอประชมุ  หองคหกรรม  หองนั่งเลน 

หองอาหาร  เปนตน 
 
3.  เขตเสียงดัง  ไดแก  บริเวณที่ตั้งของโรงพลศึกษา  หองดนตรี  โรงฝกงาน  สนามกฬีา        

เปนตน 
 

นโยบายการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปฐมวัย 
 

 การจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนปฐมวัย  รัฐทําหนาที่ควบคุมดานคุณภาพและ                 
การดําเนนิงานบางประการ  การบริหารสวนหนึ่งขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของโรงเรียน                    
ราศี (2538: 342) สวนการใหความสําคัญของนโยบายการจัดการเรียนการสอนนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาเอกชนจะตองใหความสําคัญเปนพิเศษ  ดังที่  นิคม และ กมลวรรณ (2538: 158-159)  
กลาวไววา  เดก็อนุบาลอยูในชวงการสรางบุคลิกภาพ  ดังนั้นครูและผูบริหารสถานศึกษา  ยอมเปน
บุคคลที่มีอิทธิพลตอการสรางบุคลิกภาพและประสบการณใหแกเด็กในทุก ๆ ดาน  เดก็จะไดรับ
อิทธิพลของบุคลิกภาพจากครูผูสอนมากกวาผูบริหาร  สวนผูบริหารจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
ครูในดานการใหนโยบาย  การสงเสริมการอํานวยความสะดวกแกการปฏิบัติงานตาง ๆ ผูบริหารที่มี
ความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีการปฐมวัยศกึษาเปนอยางดี  จะมีผลตอการวางแผน     
การเตรียมครู  และการจดัเตรยีมประสบการณ  และสื่อที่เหมาะสมกับกจิกรรมตาง ๆ สถานศึกษาก็
จะใหประสบการณที่สรางเสริมชีวิตของเด็กไปในทางที่พึงประสงค  แตถาผูบริหารไมมีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับการปฐมวยัศึกษาก็จะนําไปสูการปฏิบัติที่ไมถูกตอง  ดังนัน้
ประสบการณที่เด็กไดรับก็จะแตกตางกันขึน้อยูกับผูบริหารสถานศึกษาและความสามารถของครู  
แตละคน  ผูบริหารจะตองใชหลักทฤษฎีการจัดอนุบาลศกึษาและเสริมเนื้อหาวิชาคณติศาสตร  
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ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และสรางเสริมประสบการณ  สรางเสริมลักษณะนิสัย  โดยจัดตาราง
กิจกรรมการเรยีนการสอนประจําวนัใหเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 

 
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พทุธศักราช  2546  โรงเรียนอนุบาล 
วัดไตรรตันาราม 

 
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม 

 
นโยบายของโรงเรียน 

 
 1.  จัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเดก็ใหมีพฒันาทั้งดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  
สติปญญา  มีความรูและคณุธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
  
 2.  จัดประสบการณใหกับเดก็ปฐมวยั  โดยถือหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดั
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  จดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง  และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา
ทุกสถานที่ 
 
 3.  จัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน  วัด  ผูปกครองและชุมชน    
ใหเปนโรงเรยีนการกุศลของวัดในชุมชน 
 
 4.  จดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
 
 5.  สรรหาและพัฒนาครู  บุคลากร  ใหมีคณุภาพและมาตรฐาน  ยึดมัน่คุณธรรม  ตามหลัก
พระพุทธศาสนา 
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ปรัชญาของโรงเรียน 
 
 “คุณธรรมดี  สุขภาพเดน  เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
  
 คุณธรรมดี  คือ  คุณงามความดี  มีความประพฤติดีทั้งกาย  วาจา  และจิตใจ  ยดึในหลัก
พระพุทธศาสนา  ซ่ึงไดขัดเกลา  ปลูกฝง  และอบรมใหเปนพลเมืองดแีละมีคุณภาพของสังคม 
 
 สุขภาพเดน  คอื  การมีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัย  และมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม  
และการใชกลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  ไดอยางคลองแคลว  และประสานสัมพันธกัน 
 
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  การจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย  
อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางสมดุลตอเนื่องกันไปพรอมกนัทุกดาน  คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  เด็กทุกคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ประสบการณตาง ๆ ที่จัด
ใหเดก็ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับวยั  เรียนรูเรื่องราวในชวีิตจรงิจากประสบการณตรง      
ไดลงมือกระทาํดวยตนเอง  เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงความรูที่หลากหลายโดย
การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  วัด  ชุมชน 
 
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 โรงเรียนมีแผนการจัดประสบการณครบทกุชั้นตั้งแตช้ันอนุบาลปที่ 1, 2 และ 3 โดยเริ่มจาก
ความสนใจของนักเรียน  โดยใหนักเรยีนเปนผูเลือกหัวเรื่อง  จากนั้นจงึระดมความคดิของนักเรียน  
มีครูเปนผูใหการสนับสนุนแนะนําคอยชวยเหลือเด็กในขณะทํากิจกรรมที่เหมาะสมกบัวัยในแบบ
บูรณาการเนื้อหาสาระพัฒนาทักษะกระบวนการไปพรอมกันทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  
และสติปญญา เพื่อใหครอบคลุมพัฒนาการทุกดาน  แลวจึงกําหนดกจิกรรมลงตารางในแตละวัน  
โดยที่เดก็และครูวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกัน 
 
 แผนการจัดประสบการณที่ไดจัดทําขึ้นโดยถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด  ในการจดั  
ประสบการณโรงเรียนไดคํานึงถึงหลักการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนกัเรียนวยั  3-6  ป       
จัดลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกนักเรยีนดวยการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง    
กับความสนใจ  และความสามารถของผูเรียน  ฝกทักษะกระบวนการคดิ  นกัเรยีนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  สภาพบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  ความรวมมือจากผูปกครอง  บุคคล  ชุมชน  
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โดยใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พ.ศ.2540  ของกระทรวงศึกษาธิการและตารางวเิคราะหเนื้อหา
ตามแนวคิดของหลักสูตร 
 
 แผนการจัดประสบการณของโรงเรียนมีจุดประสงคมุงเนนพัฒนาการ  4  ดาน  คือ        
ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ตอบสนองความตองการของเด็กอยางเหมาะสม    
กับวยั  มีรายละเอียดของการพัฒนาการแตละดานดังนี ้
 
 พัฒนาการทางดานรางกาย  มีการพัฒนาการทํางานกลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก            
การฝกฝนทักษะการประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย 
 
 พัฒนาการทางดานรางกายในเด็กอายุ  3-6  ป 
 
 อายุ  3-4  ป  ขึ้นและลงบันไดสลับเทาได  กระโดดขาเดียวได  โยนลูกบอลระยะไกล         
1  เมตรได รับลูกบอลโดยใชมือทั้งสอง  แกวงแขนขา  และเคลื่อนไหวไปตามจังหวะเพลง 
 
 อายุ  4-5  ป  กระโดดขามได  รับลูกบอลดวยมือทั้งสอง  เตะลูกบอลโดยไมเซ  กระโดด  
ขาเดียว  เดนิตอเทาบนขอนไมหรือกระดานแผนเดยีวได  ใชเชือกรอยส่ิงของได 
 
 อายุ  5-6  ป  เมื่อวิ่งอยางรวดเร็ว  สามารถหยุดไดทันที  รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นไดดวยมือ     
ทั้งสอง  กระโดดขาเดยีวตรงไปขางหนา  เดินตอเทาถอยหลังบนขอนไมหรือบนกระดานแผนเดียว 
  
 พัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ  มีความรูสึกที่ดีเกีย่วกับตนและผูอ่ืน  การแสดงออก           
ทางอารมณและความรูสึกอยางเหมาะสม 
 
 พัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจในเดก็อาย ุ 3-6  ป 
 
 อายุ  3-4  ป  หงุดหงิดรองไหงาย  พอใจคนที่ตามใจ  ชอบไดรับคําชม 
 
 อายุ  4-5  ป  ชอบทาทายผูใหญ  มั่นใจตนเองมากขึ้น  แสดงความพอใจในความสามารถ       
ของตนเอง  แสดงความรักนองหรือเด็กที่เล็กกวา 
 
 อายุ  5-6  ป  ยึดตนเองเปนศนูยกลางนอยลง  อายงาย  รักครู 
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 พัฒนาการทางดานสังคม  การเปนผูนําและผูตามที่ดี  การอยูรวมกับบุคคลอื่น  การเรียนรู      
การทํางานเปนกลุมรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
 
 พัฒนาการทางดานสังคมในเด็กอายุ  3-6  ป 
 
 อายุ  3-4  ป  ชอบเลนแบบคูขนาน  ไมชอบเลนกับผูอ่ืน  ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  สนใจ
ชวยทํางานบาน 
 
 อายุ  4-5  ป  สนใจผูอ่ืน  เลนรวมกันเปนกลุม  ชอบเลนบทบาทสมมติ  สนใจกจิกรรมของ           
ผูใหญ  ชอบเลนเลียนแบบผูใหญ  สนใจทํางานรวมกับผูใหญ  รูวาสิ่งใดเปนของตนหรือของผูอ่ืน  
เริ่มมีพฤติกรรมกาวราว 
 
 อายุ  5-6  ป  มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดีขึ้น  ชอบทําใหผูอ่ืนพอใจ  ชอบแสดงออก  ชอบทําสิ่ง
ที่ถูกตองเพื่อใหครูชมเชย  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รับรูความรูสึกของผูอ่ืน  รูจักรอคอย      
แบงของใหผูอ่ืนเลนโดยมีขอตกลงหรอืกตกิา  แสดงความรูสึกของตนเองไดเหมาะสมกับเหตกุารณ 
 
 พัฒนาการทางดานสติปญญา  ฝกทักษะกระบวนการคิดใหเปนขั้นตอน  ใหเดก็รูจักคนควา     
หาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  ความสามารถในการใชภาษาไดเหมาะสมกับวยั 
 
 พัฒนาการทางดานสติปญญาในเดก็อายุ  3-6  ป 
 
 อายุ  3-4  ป  สนใจนิทานและเรื่องราวตาง ๆ  เขียนรูปวงกลมตามแบบได  บอกไดวาใคร
เปนผูหญิงหรือผูชาย  บอกชือ่ภาพของสิ่งที่คุนเคยได  ช้ีสีตามคําบอกได  จับคูรูปวงกลมสามเหลี่ยม
ได ปฏิบัติตามคําสั่ง  ขางหนา  ขางหลัง  ขางบน  ขางลางได  ทองคําคลองจองหรือเพลงสั้น ๆ ได  
แสดงทาทางเลียนแบบ  สมาธิส้ันเนื่องจากอยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว  ชอบถาม “ทําไม” 
ตลอดเวลา  ยังคิดสิ่งที่เปนนามธรรมไมได 
 
 อายุ  4-5  ป  เปรียบเทียบได  วาดรูปสี่เหล่ียมตามแบบได  ตอภาพตดัตอ จํานวน 3-8 ช้ินได  
ตอบคําถามเกี่ยวกับภาพได  ทําทาทางตามความนึกคดิของตนเองขณะฟงเรื่องราวตาง ๆ  เรียงลําดับ
เหตุการณได  เร่ิมเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม  ชอบถาม “ทําไม” เนื่องจากเริ่มเรียนรูไดแลว            
เขาใจความเปนเหตุเปนผลได 
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 อายุ  5-6  ป  ตอภาพตัดตอจํานวน  7-15  ช้ินได  เลนหรือทําสิ่งที่ตนเองสนใจไดนานขึ้น  
ไมหยิบของของผูอ่ืนมาเปนของตน  อธิบายภาพและเลาเรื่องจากภาพได  ตั้งคําถามถามผูอ่ืนวา 
“อยางไร” บอกประโยชนของสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ  รูจักแกปญหาไดเหมาะสมกบัเหตุการณ  
อธิบายลักษณะและความเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ เมื่อเกิดการแปลงรูปได  ตอบคําถาม โดยอาศัย
ประสาทรับรู  สามารถ จัดหมวดหมูส่ิงของหรือภาพตามลักษณะ  สี  รูปราง  ขนาด  จํานวน  
น้ําหนกั  ประเภทและประโยชน  นับปากเปลา 1-30  รูคาของจํานวน 1-10 
 
 กิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงค  มีกิจกรรมหลากหลายสงเสริมพัฒนาการของนักเรียน     
ครบทุกดาน 
 
 

        
 
ภาพที ่1  กิจกรรมเสรี 
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ภาพที ่1  (ตอ) 
 
 1.  กิจกรรมเสรี ในหองเรยีนและจัดใหมุมตาง ๆ อยูในหองเรียน  เชน  มุมของเลน
สรางสรรค มุมบทบาทตาง ๆ  มุมวิทยาศาสตร  มุมหองสมุด  มุมเขียน  มุมศิลปะ  มุมคณิตศาสตร  
มุมน้ําและมุมเกมการศึกษา  ในวนัหนึ่งนักเรียนไดไปทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจทกุวัน   
เปนการฝกระเบียบวนิัยความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง  มีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับ     
คนอื่น ๆ 
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ภาพที ่2  กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ 
 
 2.  กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ  มุงเนนใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อสวนตาง ๆ  มีความคิด
สรางสรรคและจินตนาการ 
 
 

          
 
ภาพที ่3  กิจกรรมการอาน   
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ภาพที ่3  (ตอ) 
 
 3.  กิจกรรมการอาน  เปนการปลูกฝงใหเดก็ไดรักการอานเพื่อใหเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง     
โดยการใหเดก็ไดฝกอานอยางสงบ  จะมีหนังสือที่หลากหลายและเพียงพอกับจํานวนนักเรยีน             
เด็ก ๆ สามารถขอยืมหนังสอืกลับไปอานที่บานได  โดยการรวมมือกับพอแมในการสงเสริมให  
พอแมอานหนงัสือใหลูกฟงที่บาน 
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ภาพที ่4  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 
 4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ  เพื่อใหนกัเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูตาง ๆ  นักเรียน
เลือกหัวเร่ืองจากความสนใจ  ระดมความคดิจากประสบการณเดิมประสบการณใหมและสิ่งที่
นักเรียนควรรู  ครูจะสอดแทรกวัฒนธรรม  การอยูรวมกัน  การปฏิบัติตามขอตกลงจะมีการลงมือ
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ปฏิบัติจริง  เรียนรูจากประสบการณตรง  เปดโอกาสใหเด็กไดรวมแสดงความคิดเหน็เรียนรูเรื่อง
ใกลตัวและเรือ่งราวในชุมชนที่เด็กสนใจ 
 
 

          
 
 

          
 
ภาพที ่5  กิจกรรมกลางแจง    
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 5.  กิจกรรมกลางแจง  นักเรียนไดลงสนามทุกวัน  มีสนามทรายขนาดใหญเพื่อพัฒนา
กลามเนื้อใหญ  การทรงตัวเพื่อใหนกัเรียนไดออกกําลังกายและผอนคลายความเครยีด 
 
 6.  กิจกรรมผอนคลาย  เมื่อเด็กไดเลนกลางแจงแลว  จัดใหมีนิทานสอดแทรกคณุธรรม            
คําคลองจองตาง ๆ  ปริศนาคําทาย  เพื่อไดผอนคลายและการฝกใหใชภาษา   ฝกการคิด  การโตตอบ 
อยางเปนขั้นตอน 
 
 การจัดกจิกรรมใหกับเด็ก  3-6  ป  ของโรงเรียน  เนนการสงเสริมใหนักเรียนไดรับ        
การพัฒนาทุกดาน  จึงจดักจิกรรมหลายรูปแบบเปนการจดัประสบการณแบบบูรณาการผาน
กระบวนการเลนเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงเกิดการเรยีนรู  ซ่ึงจะครอบคลุม
ประสบการณสําคัญ  9  ประการ  และเนื้อหาสาระที่กําหนดใหตามหลกัสูตรระดับกอน
ประถมศึกษา  พ.ศ.2540  ของกระทรวงศกึษาธิการ 
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ดานรางกาย 
- มีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัยและ                     
มีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 

- ใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กไดอยาง
คลองแคลว ประสานสัมพันธกัน 

 ดานอารมณ-จิตใจ 
- ราเริง แจมใส มีความสุข และมีความรูสึก     

ที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
- มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีวินัยในตนเอง     

และมีความรับผดิชอบ 
 
 
 
 

ดานสังคม 
- ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับสภาพและวัย 
- อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

- รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมใน
ทองถิน่ และความเปนไทย 

 ดานสติปญญา 
- ใชภาษาเพือ่การสือ่สารไดเหมาะสมกับวัย 
- มีความสามารถในการคิด การแกปญหาได

เหมาะสมกับวัย และมีเจตคติทีด่ีตอ      
การเรียนรูส่ิงตาง ๆ  

- มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

 
โดยผานกิจกรรม 

 
 กิจกรรมประจําวนั 

- การพัฒนาทักษะพื้นฐานในชีวิตประจําวัน 
  ฝกใหเด็กไดใชทักษะเกี่ยวกับการชวยเหลือตนเอง และฝกใหเด็กมีลกัษณะนิสัยที่ดีงาม 
- การเลนเสรี 
  เด็กมีโอกาสไดเลือกและตดัสินใจไดพัฒนาการคิด และการที่เด็กไดเลนจะเปนการพัฒนา

กลามเนื้อใหญและกลามเนือ้เล็ก 
- การแสดงความรูสึกผานวัสด ุ
  สงเสริมใหเด็กไดพัฒนาการคดิ และความคิดสรางสรรค เชน ศิลปะ กิจกรรมเคลื่อนไหว

และจังหวะเชิงสรางสรรค 
- กิจกรรมดานสังคม 
  เด็กไดปรับตัวเขากับผูอื่นไดเลือกตัดสินใจ และเปนการสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหกับเดก็ 
- กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อใหญ 
  พัฒนาความแขง็แรงของกลามเนือ้ใหญ การเคลื่อนไหว และการใชอวัยวะตาง ๆ 
- กิจกรรมที่มคีรูเปนผูสอน 
  พัฒนาการคิด สติปญญาที่ครูตองการใหเด็กไดรับตามวัย 

 

  
ภาพที ่6  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เนนกจิกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย     
   เชื่อมโยงกับเนื้อหาความรู 

บูรณาการ
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กิจกรรมประจําวันท่ีจัดใหนกัเรียน 
 
 1.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 2.  กิจกรรมการอาน 
 3.  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 4.  กิจกรรมเสรี 
 5.  กิจกรรมกลางแจง 
 6.  กิจกรรมผอนคลาย 
 
 ตารางกิจกรรมประจําวัน 
 

08.00 - 08.10 น.   เคารพธงชาติ, สวดมนต 
08.10 - 08.30 น.   เคลื่อนไหวจังหวะสรางสรรค 
08.30 - 08.45 น.   กิจกรรมการอาน 
08.45 - 09.15 น.   กิจกรรมเสริมประสบการณ 
09.15 - 09.30 น.   อาหารวางเชา 
09.30 - 11.00 น.   กิจกรรมเสรี 
11.00 - 11.20 น.   กิจกรรมกลางแจง 
11.20 - 11.30 น.   กิจกรรมผอนคลาย 
11.30 - 12.00 น.   รับประทานอาหาร 
12.00 - 13.45 น.   นอนหลับพักผอน 
13.45 - 14.00 น.   อาหารวางบาย 
14.00 - 15.00 น.   เตรียมตัวกลับบาน 

 
 การจัดกจิกรรมหลักทั้ง  6  กจิกรรม  โรงเรียนจดัทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จัดเปนกลุมใหญในสนามตอนเชาทั้งโรงเรียนทุกคน  และกลุมยอย
ภายในหองเรียน  โดยใชเพลงนํากิจกรรม  2  เพลง  เพื่อใหเดก็ไดคิดตามจินตนาการของตนเอง
ประกอบจังหวะตามเพลง 
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ภาพที ่7  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  จริยศึกษา 
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ภาพที่ 8  กจิกรรมเสริมหลักสูตร  คอมพิวเตอร 
 
 กิจกรรมอื่น ๆ  เนนกจิกรรมในหองเรยีนใหนักเรยีนทํากจิกรรมเปนกลุมและรายบุคคล  
และนอกเหนอืจากกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจาํวัน  โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถ  เปนรายบุคคลตามความตองการและความสนใจ
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ของนักเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมจริยศึกษาโดยที่นักเรียนไดเรยีนรูจากพระอาจารยที่โบสถ  และ
กิจกรรมคอมพิวเตอร 
 
 การประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ  สังคมและสติปญญาของเด็กไดเหมาะสม
กับวัย 
 
 การประเมินผลพัฒนาการของเด็กเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของการจัด
กิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจําวนั  โรงเรียนไดจัดใหมีการประเมนิพัฒนาการครอบคลุม
พัฒนาการทุกดาน  โดยใชวธีิการตาง ๆ  เชน  การสังเกต  จดบันทกึคําพูด  และใชเครื่องมือตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการประเมินพฒันาการแตละดาน  มีการประเมินเปนรายบุคคลตามสภาพจริง  กระทาํ
อยางตอเนื่องและบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ตามพัฒนาการดานรางกาย  พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ  
พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสติปญญา  ไดสอดคลองกับความตองการและพฒันาการ 
 
 พัฒนาการดานรางกาย  ประเมินโดยการสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม  ตามตาราง
กจิกรรมประจาํวัน  พัฒนากลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  ความสัมพันธระหวางมือกับตา  สุขภาพ
อนามัย  น้ําหนัก  สวนสูง  ความสะอาดของรางกาย 
 
 พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ  ประเมินโดยการสังเกตและการรวมปฏบิัติกิจกรรมกบัผูอ่ืน      
เพื่อสังเกตความราเริงแจมใส 
 
 พัฒนาการดานสังคม  ประเมินโดยการสังเกตการปฏิบัตริวมกับผูอ่ืนการชวยเหลือตนเอง      
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การมมีนุษยสัมพนัธ การทํางานเปนกลุม 
 
 พัฒนาการดานสติปญญา  ประเมินจากการสังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรมตามตาราง
ประจําวนั สมุดรายงานประจําตัวนกัเรียน  ผลงานของนักเรียน 
 
 นําผลสรุปจากการบันทึกพฤติกรรมแตละดาน  ดําเนนิการประเมินแลวบันทึกในสมุด
บันทึกพัฒนาการนักเรยีน  และจัดทําสมดุรายงานประจําตัวนกัเรียน  รายงานผูปกครองรับทราบ
พัฒนาการ  ของเด็กภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
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ครูผูสอน 
 
 อัญชลี (2543: 5) การสอนภาษาแบบธรรมชาติ  หมายถึง  การจัดประสบการณเพื่อ
พัฒนาการคิดและภาษาของเด็กแบบองครวมที่ใชกระบวนการฟง  การพูด  การอาน  และการเขยีน
รวมกันในบรบิททางสังคมวัฒนธรรม  การสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็ก  ตลอดจนการสราง
บรรยากาศการเรียนรู  ที่ตอบสนองธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสมกับวยั 
 
 หลักสําคัญของการสอนภาษาแบบธรรมชาติมีดงันี ้
 
 1.  ครูผูสอนตองมีวิสัยทัศนแบบเปดกวาง  เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูภาษาไดหลากหลาย
รูปแบบ 
 
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาใหกับเด็กตามสภาพจริง 
 
 3.  สงเสริมใหเด็กมีความมั่นใจกลาที่จะพูด  อาน  และเขยีน  โดยไมกลัวผิด 
 
 4.  สงเสริมใหเด็กสรางความรูใหมดวยตวัเองจากการบูรณาการประสบการณใหมเขาไป
กับประสบการณเดิม 
 
 5.  จัดสภาพแวดลอมสงเสริมใหเดก็เรียนรูจากประสบการณจริงที่มีความหมายตอเด็กโดย     
การปฏิบัติ 
 
 6.  สงเสริมความรูสึกที่ดีตอการเรียนรูภาษาใหเกิดจากแรงจูงใจภายใน 

 
โรงเรียนไดมกีารฝกอบรมครูปฐมวัยเร่ืองการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  โดยมุงใหครู

ปฐมวัยสามารถนําประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน       
การสอนตามแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก  ครูปฐมวยัจึงมี
ความสามารถดังนี ้

 
 1.  ตระหนกัและเห็นความชอบความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอน
ภาษาแบบธรรมชาติ 
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 2.  จัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวยัตามแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ 
 
 3.  จัดสภาพแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษา     
แบบธรรมชาติ 
 
 4.  ใฝหาความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรูอยูเสมอ 
 
 5.  เสียสละและมุงมั่นในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ
แนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ 
 
 6.  แลกเปลี่ยนความรูความคดิเห็นและประสบการณในเรื่องการสอนภาษาแบบธรรมชาติ       
ซ่ึงกันและกัน 
  
 กระบวนการสอนภาษาแบบธรรมชาต ิ
 
 1.  สรางสภาพแวดลอมใหเดก็คุนเคยกับตัวหนังสือและหนังสือ 
 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 
 3.  เด็กรักที่จะเรียนรูภาษาจากแรงจูงใจภายใน 
 
 4.  เรียนรูภาษาจากประสบการณที่มีความหมายตอเด็ก 
 
 5.  เด็กเห็นประโยชนของการใชภาษาในลกัษณะตาง ๆ  เชน  จดหมาย  ปายประกาศ          
สลากบนกลองตาง ๆ  เปนตน 
 
 6.  สงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับเด็ก  สังเกตและคนหาความตั้งใจ          
ความสนใจของเด็ก  รับฟงเดก็  สงเสริมใหเด็กคิดและทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
 
 7.  สงเสริมใหเด็กมั่นใจ  กลาพูด  อาน  เขยีน  โดยไมกลัวผิด 
 
 8.  ครูจะตองเปนนักวิจยั  โดยเฉพาะในการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  ครูเรียนรูจากเด็ก 
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 9.  ครูเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมภาษาแกเด็กทัง้ที่บานและโรงเรียน 
 
 10. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 
 11. เด็กสรางความรูจากการเชื่อมโยงประสบการณเดิมใหสัมพันธกับประสบการณใหม 
 
 12. เด็กเกิดการเรียนรูจากโครงการ (Projects) ซ่ึงเปนหัวเรื่องที่เด็กสนใจ  เด็กเรียนรู                
ในแตละระยะของงาน 
 
 การเขียนของครู 
 
 1.  จดบันทึกคาํพูดของเด็กทีผ่ลงานศิลปะ 
 2.  จดบันทึกคาํพูด 
 3.  เขียนใหเดก็เห็นลีลามือ 
 4.  เมื่อครูเขียนผิด แกไขการเขียนของตนใหเดก็เห็น 
 5.  ทบทวนขอความที่เขียนไววาตรงกับความคิดของเด็กหรือไม 
 
 การอานของครู 
 
 1.  ขณะอานหนังสือใหเดก็ฟง ครูหยุดเปนชวง ๆ 
 2.  ช้ีและอานขอความปายประกาศตาง ๆ ในหองเรียน 
 3.  อานขอความที่บรรยายภาพใหเด็กฟง 
 4.  ช้ีคําขณะทีอ่านใหเด็กฟง 
 5.  อานขอความที่เด็กสนใจใหเด็กฟง 
 6.  ยิ้มหรือพยกัหนาเมื่อเด็กพยายามใชภาษาสื่อความคิด 
 7.  รับฟงเด็กพดูแลวพดูทวนจากความคดิของเด็กดวยทาทีที่ยอมรับ 
 8.  พูดถึงสิ่งที่เด็กสามารถทําไดในลักษณะที่ยอมรับ 
 9.  สนับสนุนและชวยเหลือและคาดคะเนชื่อเรื่องของหนังสือ 
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 พฤติกรรมครูตอการสอนภาษาแบบธรรมชาต ิ
 
 กิจกรรมการอาน 
 
 1.  ใหเดก็เลือกหนังสือตามความสนใจ 
 2.  แนะนําหนงัสือใหมใหเดก็รูจัก 
 3.  แนะนําหนงัสือที่มีอยูแลวแตนาสนใจพรอมอธิบายเหตุผลวานาสนใจเพราะอะไร 
 4.  เปด-ปด  หรือถือหนังสืออยางถูกวิธีใหเด็กเหน็ 
 5.  หยิบหนังสือขึ้นมาอานอยางตั้งใจเงยีบ ๆ 
 6.  อานขอความที่เดก็สนใจใหเด็กฟง 
 7.  ปลอยใหเดก็อาน  โดยไมทักทวงแมวาจะยังไมถูกตอง 
 8.  อานชื่อเรื่องในปกหนังสอืนิทานโดยการเปลงเสียงเบา ๆ 
 9.  ใหเดก็ลองอานชื่อเรื่องนทิานบนปกหนังสือคาดคะเนชื่อเรื่อง 
 10. ช้ีคําที่อานใหเดก็เห็น 
 11. ยิ้มหรือพยกัหนาเมื่อเด็กพยายามใชภาษาเพื่อส่ือความคิด 
 12. ดูแลการจดัหนังสือใหเปนหมวดหมู 
 13. ดูนาฬกิาและบอกเดก็วา “ถึงเวลาตอง...” 
 
 กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 
 1.  สนทนาเพือ่เชื่อมโยงเรื่องที่เรียนกับประสบการณเดิมของเด็ก 
 2.  เขียนบันทกึขอความเกีย่วกับประสบการณเดิมของเดก็แตละคน 
 3.  รองเพลงรวมกับเด็ก 
 4.  ทองคําคลองจองรวมกับเด็ก 
 5.  เขียนขอความตามที่เด็กเสนอความคิด 
 6.  เขียนใหเดก็เห็นลีลามือ 
 7.  เมื่อครูเขียนผิดแกไขการเขียนของตนใหเด็กเห็น 
 8.  ทบทวนขอความที่ครูเขียนไวแตละขอความวาเปนความคิดของเดก็คนใด 
 9.  จัดเตรียมสือ่การสอนเปนของจริง 
 10. เปดโอกาสใหเดก็ทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
 11. อานขอความที่นาสนใจใหเด็กฟง 
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 12. ยิ้มหรือพยกัหนาเมื่อเด็กพยายามใชภาษาเพื่อส่ือความคิด 
 13. ตอบคําถามของเด็กทุกครั้งเมื่อเด็กสงสัย 
 14. รับฟงเด็กพูด แลวพูดทวนคําพูดจากความคิดของเด็กดวยทาทียอมรบั 
 15. เมื่อเด็กแสดงความสามารถครูยิ้มหรือพยักหนาดวยทาทียอมรับ 
 16. ใชคําถามปลายเปดถามเด็กเพื่อกระตุนการคิด 
 17. ปลอยใหเด็กอานหรือเขียนโดยไมทักทวงแมวาจะยงัไมถูกตอง 
 18. พูดชมเชยเด็กใหพยายามสรางผลงาน 
 19. ช้ีเวลาอานปายตาง ๆ ในหองเรียน 
 20. สนทนาทบทวนสรุปความรูที่ไดจากกจิกรรมในวันนี้ 
 21. ดูนาฬกิาและบอกเดก็วา “ถึงเวลาตอง...” 
 
 กิจกรรมเสรี 
 
 1.  แนะนํากิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในวันนี ้
 2.  แนะนําใหเด็กพูดคยุกนัดวยเสยีงเบา ๆ  
 3.  เชิญชวนเดก็ใหเขาเลนมมุตาง ๆ ดวยทาทางและน้ําเสยีงที่เปนมิตร 
 4.  ใหเดก็วาดภาพประกอบคําหรือขอความที่เด็กคิด 
 5.  สนับสนุนใหเดก็สรางหนังสือนิทานเอง 
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ภาพที่ 9  คณะครูโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  รวมกันจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา   
               ระดบัปฐมวัย  และฟงบรรยายวพิากษหลักสูตร วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2547   
               มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง  และชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา       
แบบเปดกวางตามวัตถุประสงคที่วางไว  คือ 
 
 1.  เปนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกบัผูปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา 
 
 2.  เพื่อเปนการสรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นของสถานศึกษาแกผูปกครองและชมุชน 
 
 3.  เพื่อตระหนักถึงความสําคัญของผูปกครองและชุมชนที่สามารถรวมมือกับสถานศึกษา
แกไขปรับปรงุสภาพปญหา  ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกนั  โดยผูปกครองและชุมชน                 
ใหความรวมมอืกับโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
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ภาพที ่10  เยี่ยมชมนิทรรศการเรื่อง  “ทหาร” 
 
 รูปแบบการทํางานรวมกนัระหวางสถานศึกษากับชุมชนและผูปกครอง  ไดแก  การเขารวม
กําหนดนโยบายในรูปของคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน  การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน  การเขารวมในลักษณะของชมรมผูปกครอง 
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ภาพที ่11  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การทําขนมไทย 
 
 จากความสําคญัดังกลาว  ชุมชนสวนใหญใหความรวมมอืกับทางโรงเรียนเสมอ  เชน     
การใหทุนการศึกษา  การอนเุคราะหของรางวัลแกนักเรียนเนื่องในโอกาสสําคัญตาง ๆ  เชน  ปใหม  
กีฬาสี  วนัเดก็  หรือตามโอกาสที่โรงเรียนไดมีหนังสือขอความอนุเคราะห  การเปนวทิยากรใหแก
นักเรียนในโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
 
 นอกจากนี้โรงเรยีนอนุบาลวดัไตรรัตนาราม  ไดตกลงรวมกันในหลักการกับสถาบัน 
ราชภัฏพระนคร  ดําเนินโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  ในโครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
สําหรับเด็กปฐมวัยของโรงเรยีนอนุบาลในชุมชน  เมื่อวันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.2539 
 
 การสรางสายสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนเปนเรื่องสําคัญสําหรับการศึกษาปฐมวัย
ของเด็กโรงเรียนอนุบาลวดัไตรรัตนาราม  เพื่อใหเกิดความรวมมือกันพัฒนาศักยภาพของเด็กได
อยางเต็มที่  ไดจัดสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนใน  3  ลักษณะ  คือ 
  
 1.  กิจกรรมการเยี่ยมบาน  จดักิจกรรมการเยี่ยมบานเพื่อชวยใหครูทราบความสัมพันธ
ภายในครอบครัวของเด็ก  และเขาใจพฤตกิรรมของเด็กยิ่งขึ้น  เพราะครูมีโอกาสสังเกต  สัมภาษณ
พูดคุยกับผูปกครอง  ซ่ึงทําใหครูไดทราบถึงสภาพทางบานและสิ่งแวดลอมของเด็ก  ชวยให
ผูปกครองและเด็ก 
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รูสึกเปนกันเองอันจะชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กมากขึ้น  ขณะเดียวกันทางบานกจ็ะวางใจครู        
มากยิ่งขึ้นและกลาซักถามปรึกษาปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับเดก็ 
 
 2.  การจัดกจิกรรมปฐมนิเทศผูปกครอง  เปนการพบปะกบัผูปกครองเพื่อใหผูปกครอง
ทราบนโยบายของโรงเรียนและระเบียบตาง ๆ ที่โรงเรียนกําหนดไวดวยความเขาใจอยางแทจริง     
มีรูปแบบกิจกรรมใหผูปกครองฟงบรรยายกอนและตอมาจึงเปนภาคปฏิบัติ  ผูปกครองไดทดลอง
เปนนักเรียนอนุบาลทํากิจกรรมเชนเดียวกบัเด็กอนุบาล  จากนั้นสรุปและเปดโอกาสใหผูปกครอง
ซักถาม 
 
 3.  การจัดกจิกรรมใหความรูแกผูปกครอง  ไดแก  กิจกรรม 
 
      3.1  เอกสารบานและโรงเรียน 
      3.2  เปนการฟงบรรยายหรืออภิปรายโดยเชิญผูเชี่ยวชาญเรื่องการพัฒนาเด็ก 
      3.3  การใหความรูระหวางกลุมผูปกครอง 
 
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม 
    
 

      
 
ภาพที ่12  อาคารเรียน 
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ภาพที ่12  (ตอ) 
 
 อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพดีถูกหลักวิชาเพื่อเอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดึงดดูความสนใจแกนักเรียนและผูปกครองใหรูสึกนิยมชมชอบและศรัทธา  ตลอดทั้งเปน    
การสรางบรรยากาศในโรงเรียนที่ด ี
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ภาพที่ 13  การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูภายในหองเรยีน 
 
 บรรยากาศภายในหองเรียน  จัดหองเรยีนสะอาด  มีระเบียบปลอดภยัเอื้อตอการเรียน  
เหมาะสมกับวยัโดยคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียน  โดยจดัเปนมุมตาง ๆ อยางนอย  6  มุม           
ตามสาระที่เรียนรูนั้น ๆ เชน  มุมบทบาท  มุมหองสมุด  มุมวิทยาศาสตร  มุมน้ํา  ปายนิเทศ      
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บอรดจัดแสดงผลงานของเด็ก  เด็กทํากิจกรรมตามความสนใจโดยมีวสัดุอุปกรณตามมุมนั้น  โดยมี
ครูคอยชวยเหลืออํานวยความสะดวกและสังเกตขณะทํากิจกรรมของเด็ก  ในแตละมุมจะมีขอตกลง
รวมกันในการจัดทํากิจกรรมตามมุม  เพื่อความมีระเบยีบวินัย  ครูจดับรรยากาศในหองเรียนโดยเดก็
มีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสอนแบบบูรณาการ  มีการสราง
แรงจูงใจและสงเสริมเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดทัศนคตทิี่ดีตอการเรียน  รูจักการอานควบคูไปกับ
คุณธรรม  จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ  พระสงฆมีสวนรวมใน การสอน  เด็กไดปฏิบัติจริง  นั่งสมาธิ  
สวดมนต  ฯลฯ  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 

         
 
ภาพที่ 14  สภาพแวดลอมที่นักเรียนเรียนรูภายนอกหองเรียน  ณ  บริเวณภายในโรงเรียน 
 
 บรรยากาศภายนอกหองเรียน  โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  เนนถึงความปลอดภัย       
ความสะอาด  ความสะดวก  สบาย  ความรมร่ืนของตนไมจะเอื้อประโยชนตอการเรยีนรูของเด็ก ๆ     
โดยมีปายชื่อตนไมชนิดตาง ๆ  เชน  ตนโพธิ์  ตนไทร  ตนชัยพฤกษ  ตนนนทรี  ตนหางนกยูง              
ตนประดู  ฯลฯ  และมีสนามที่ใหเด็กทาํกจิกรรมกลางแจง  สนามทราย  มีเครื่องเลนสนาม     
มุงเนนใหเดก็ไดมีพัฒนาการทางดานกลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  ที่เหมาะสมและเพยีงพอ  
โรงเรียนตั้งอยูภายใตวดั  มีศาสนสถานตาง ๆ ที่ใชประกอบพิธีทางศาสนา  เชน  โบสถ  วิหาร  
ศาลาการเปรียญ  หอระฆัง  เปนแหลงเรยีนรูที่สําคัญที่เด็กสามารถเขาไปทํากิจกรรมตามแนวทาง
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ของพระพุทธศาสนา  การทําบุญตามวันสาํคัญตาง ๆ การสวดมนต  การนั่งสมาธิและการปฏิบัติตน
เปนพุทธศาสนิกชน 

 
ความเปนมาของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 ในป  2483  กระทรวงธรรมการไดมีบทบาทจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลศึกษาขึ้นเปนโรงเรียน
แรก  คือ  โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ  ขึ้นกับสังกัดกรมการฝกหัดครู  ซ่ึงมี  ม.ล. มานิช  ชุมสาย  
เปนหวัหนากองฝกหัดครู  และเปนบุคคลที่มีความสําคัญในวงการผูบุกเบิกการอนุบาลศึกษาของ
ประเทศไทย  เปนผูที่มีความรู  ความสนใจ  และเชี่ยวชาญในเรื่องเดก็เล็กและการประถมศึกษา  
และเปนผูวางโครงสรางการกอสรางอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศใหการสนับสนนุและ
เผยแพรเครื่องมือการสอนของมอนเตสเซอรี่  ตลอดจนสนับสนุนใหมีการผลิตสื่ออนุบาล  เพื่อชวย
ใหการอนุบาลศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (อารี, 2524: 140) 
 
 ตอมาเมื่อมีความพรอมทางดานบุคลากรอื่น ๆ กระทรวงธรรมการจึงขยายการเปดโรงเรียน
อนุบาลไดทั่วทุกจังหวัด  ในป  พ.ศ.2419  เปนตนมา  รัฐบาลจึงมีนโยบายสนับสนุนใหเอกชน           
ชวยจดัการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  เพื่อเปนการแบงเบาภาระของรัฐ 
 
 ในป  พ.ศ.2520  ไดมีการเปลี่ยนแปลงแผนการศึกษา  และมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกบั
การศึกษาระดบักอนประถมศึกษา  ดังนี้ (พูนสุข และ พราวพรรณ, 2539: 12-14) 
   
 1.  การศึกษากอนประถมศึกษา  เปนการศกึษาระดับหนึง่ 
 
 2.  รัฐพึงเรงรัดและสนับสนนุการอบรมเลี้ยงดูเดก็ในวยักอนประถมศกึษา  รัฐจะสนบัสนุน
ใหทองถ่ินและภาคเอกชนจดัใหมาก  รัฐจะจัดเปนตวัอยาง  และเพื่อการคนควาวิจยัเทานั้น 
 
 3.  การศึกษากอนประถมศึกษา  เปนการศกึษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเดก็กอนการศึกษา         
ภาคบังคับ  เพือ่เตรียมเดก็ใหมีความพรอมทุกดานพอทีจ่ะไดรับการศกึษาตอไป 
 
 4.  การศึกษากอนประถมศึกษา  อาจเปนการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือการศึกษา      
นอกโรงเรียนโดยอาจจดัเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก  หรือศนูยเดก็ปฐมวยั  หรืออาจจัดเปนชั้นเดก็เล็ก  
หรือโรงเรียนอนุบาล  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพของแตละพืน้ที่และกลุมเปาหมาย 
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 ในแผนการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช  2535  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(ม.ป.ป.: 19)  ไดกําหนดแนวนโยบายเกีย่วกับการอนุบาลศึกษาไววา  “สงเสริมใหเด็กปฐมวัย     
ทุกคนไดรับบริการเพื่อเตรียมความพรอมอยางนอย  1  ป  กอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา” 
 
 การศึกษาระดบัปฐมวัยนั้น  จะเห็นไดวารัฐเนนความสําคัญของการจัดการศึกษาระดบันี้
มากขึ้น  และในปจจุบันปรากฏวาหนวยงานรัฐบาลและเอกชนกไ็ดใหความสนใจและชวยกันจัด
การศึกษาระดบันี้อยางกวางขวาง 
 
 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่  8 (พ.ศ.2540 – 2544) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2539: 62) ไดกําหนดนโยบาย  ขยายบริการใหความรูแกผูปกครองโดยจัด
กิจกรรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับชวีิตครอบครัว  การวางแผนครอบครัว  วิธีการเลีย้งลูกที่ถูกตอง
เหมาะสมแกคูสมรส  พอแม  และสมาชิกของครอบครัวผานสื่อประเภทตาง ๆ อยางกวางขวาง  โดย
ใหหนวยงานทางการศกึษาประสานงานและรวมมือกับสื่อมวลชนอยางจริงจังและตอเนื่อง  อีกทั้ง
จัดกิจกรรมรณรงคทางสังคมเพื่อใหเกิดความตระหนักวาการลงทุนพฒันาเด็กในชวงวัยนี้เปน     
การลงทุนขั้นพื้นฐานที่สําคญัที่จะเอื้อใหการพัฒนาในชวงวยัตอไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 รัฐและองคกรทางสังคมสนับสนุนใหเด็กไดรับอาหารหลัก  อาหารเสริมและนมอยาง
เพียงพอและมคีุณภาพ  โดยมีมาตรการเสริมเปนพิเศษสาํหรับเด็กที่อยูในภาวะทพุโภชนาการ  และ
เด็กที่ดอยฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม  สงเสริม  สนับสนุนการเตรยีมความพรอม  อยางมี
มาตรฐานแกเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย  โดยดาํเนินการเปนกระบวนการรวมกันระหวาง
หนวยงานของรัฐ  ชุมชนและครอบครัว  โดยเฉพาะเดก็ดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาบริการแบบ
ใหเปลา 
 

ความหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 
 

 การจัดการศกึษาปฐมวยั  หมายถึง  การดําเนินงานในการเตรียมความพรอมดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาใหแกนักเรียนในระดับปฐมวยัตลอดจนจดักิจกรรมตาง ๆ ที่มี
สวนพัฒนาการของเด็ก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2522: 2) 
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 การจัดการศกึษาปฐมวยั หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มพนูความรูความ
ชํานาญและประสบการณใหกับนกัเรียนและใหมีระเบยีบวนิัยในตนเอง  มีความพรอม  มีความ
รับผิดชอบ  รูจักชวยเหลือตนเอง  และสวนรวมตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรยีน  เพื่อใหเด็กมีความคิดในการสรางสรรคในอนาคต (ศูนยสารสนเทศทางการศึกษา
สํานักนายกรัฐมนตรี, 2538: 12)  
 
 การจัดการศกึษาปฐมวยัตามแนวพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  กลาวไววา    
เปนการศึกษาที่มีเริ่มตั้งแตแรกเกิด  0-5  ป  เปนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมจัดได  3  รูปแบบ  
คือ  การศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2543: 13) จากการศึกษาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.2546  ของกรมวิชาการ (2546: 13) ได
กลาวถึง  การศึกษาปฐมวัยวาเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง  5  ป  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม
ศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เดก็อาศัยอยู ดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความเขาใจ
ของทุกคน  เพือ่สรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเดก็พัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  เกดิคุณคา
ตอตนเองและสังคม 
 
 Good (Good, 1945 อางถึงใน สุปราณี, 2545: 6) กลาวไววา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
หมายถึง  โครงการหรือหลักสูตรที่จัดสําหรับเด็กในโรงเรียนเดก็เลก็ โรงเรียนอนุบาล  หรือ         
ช้ันประถมศึกษาปที่  1 - 3 
 
 Hymes (1969: 65) กลาวไววา  การจัดการศกึษาปฐมวัย  หมายถึง  การจัดการศึกษาสาํหรับ
เด็กแรกเกดิจนถึง  6  ป  ซ่ึงการจัดการศกึษาดังกลาวมีลักษณะพิเศษทีแ่ตกตางไปจากระดับอื่น ๆ  
ทั้งนี้  เพราะเดก็ในวัยที่สําคญัตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพฒันาทางสมอง 
 
 ประภาพรรณ (2529) ไดใหแนวคิดในการจดัการศึกษาเดก็วยั  3-4  ขวบ  ในสถานปฐมวัย
ศึกษา  ดังนี ้
  
 1.  การจัดการศึกษาแกเดก็วยั  3-4  ขวบ  ตองคํานึงถึงคุณภาพของการทาํงานของครู  
อัตราสวนระหวางจํานวนครูกับเด็ก  ความสะอาดของสถานที่  ความปลอดภัย  สุขภาพอนามยั  
เสื้อผาของเด็ก  รวมทั้งหลักการและการจดัระบบขอมูลเกี่ยวกับเด็กดวย 
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 2.  การจัดโปรแกรมการศึกษาเด็กวัย  3-4  ขวบ  ครอบคลุมถึงการเลนเพื่อการศึกษา               
การรับประทานอาหาร  การนอน  และการขับถาย 
 
 3.  การจัดกจิกรรมในแตละวนัจะตองใหมคีวามสมดุลในพัฒนาการทัง้  4  ดาน  คือ  
พัฒนาการทางรางกาย  พัฒนาการทางอารมณ  พัฒนาการทางสังคมและพัฒนาการทางสติปญญา  
โดยยดึมั่นในความแตกตางระหวางบุคคล 
 
 เยาวพา (2525: 38) กลาวไววา  การจัดการศกึษาสําหรับเดก็ในวัยนี้มีช่ือเรียกตางกนัไป   
เชน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศนูยโภชนาการ  สถานรับเลี้ยงเด็ก  โรงเรียนอนุบาล  โรงเรียน  ที่มีการรับ
เด็กเล็ก ๆ ฯลฯ  ซ่ึงไมวาจะใชช่ืออะไรก็ตาม  จุดมุงหมายหลักก็คือ  การเตรียมเด็กใหมีพัฒนาการที่
สมบูรณทุก ๆ ดาน  และพรอมที่จะเติบโตใหเปนบุคคลทีส่มบูรณ  เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  
ชุมชนและประเทศชาต ิ
 
 ราศี (2524: 9)  กลาวถึงขอบขายของการจดัการศึกษาระดับปฐมวยัวาการพัฒนาเด็กควรมี
อะไรบาง  มิใชใครก็กําหนดไดตามใจชอบ  การจะใหเด็กไดพัฒนาสงูสุดก็มักจะศกึษาวาไดมี              
นักการศึกษา  ศึกษาไวอยางไรบางแลวจึงนํามาปรับใช   สวนมากกม็ักเปนดังตอไปนี้ 
 

1.  มุงพัฒนาเด็กทุกดาน 
2.  ยึดปรัชญาการศึกษาระดบักอนประถมศึกษา 
3.  จัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
4.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
5.  จัดประสบการณในรูปกจิกรรมที่บูรณาการ 
6.  จัดกิจกรรมอยางสมดุล 
7.  ปลูกฝงความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และรักความเปนไทย 
 
การจัดการศกึษาปฐมวยัตามนัยแหงแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545 - 2559) มีนโยบาย 

ขอหนึ่ง  คือ  การพัฒนาคนตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู  ไดตั้งเปาหมาย
ใหเดก็ปฐมวัยอายุ  0-5  ปทุกคน  ไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบ
การศึกษา  โดยสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  และการเตรียมความพรอมในรูปแบบที่
หลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความรูในการเลี้ยงดูลูกแกพอแม  ผูปกครองและสนับสนุน
การศึกษาปฐมวัยใหมีคณุภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภา, 2546) 
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กลาวโดยสรุปการจัดการศกึษาปฐมวยัจึงเปนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียม         
ความพรอมใหแกเด็กในทกุ ๆ ดาน  เพื่อใหแตละคนสามารถพัฒนาตนอยางเต็มศกัยภาพ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 แนวคดิของนกัการศึกษาในอดีต  มีอิทธิพลตอแนวคิดในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
ในปจจุบนั  แนวความคดิของบุคคลเหลานั้นจะชวยใหนักการศึกษาในปจจุบันเขาใจและได
แนวทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยทีเ่หมาะสม 
 
 Plato และ Aristotle นักปราชญชาวกรีก (Plato และ Aristotle, 1952 อางถึงใน อมรชัย, 
2536: 26) ไดใหความสําคญัในการศึกษาของเด็กกอนประถมศึกษา Plato มองวัตถุประสงคของ
การศึกษาวาเปนการเตรียมบคุลากรเพื่อไปรับใชประเทศชาต ิ เขาเชื่อวารัฐควรใหการเลี้ยงดูเดก็
ตั้งแตกอนวยัเรียน  แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมโดย Aristotle ซ่ึงไดใหความคิดวา  
เด็กในวยักอนอายุ  7  ขวบ  ควรไดรับการเลี้ยงดูจากมารดาของเด็กหรือพยาบาล  และใหการศึกษา
โดยครูอยางเปนกิจลักษณะ  ควรดําเนนิการหลังจากเดก็มีอายุมากกวา  7  ขวบ 
  
 Comenius นักการศึกษาชาวเชโกสโลวะเกยี (Comenius, 1592-1670 อางถึงใน หรรษา, 
2534: 2) ไดใหความเห็นวา  เด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษาในโรงเรียน  ทั้งนี้ดวยเหตุผลที่วา    
ทุกคนมีความเปนมนุษยเทาเทียมกัน  ไมวาจะเปนคนรวย  คนจน  คนชัน้สูง  คนธรรมดา  ผูหญิง  
หรือผูชาย  ทุกคนควรไดรับการศึกษาเหมอืน ๆ กัน  นอกจากนี้เขายังเนนความสําคญัของการให
การศึกษาตั้งแตยังเล็กอยู  ซ่ึงเปนวยัที่งายตอการปน  เดก็ ๆ ควรไดเรยีนโดยการกระทําและเรียน
โดยการเลน  การศึกษาเปนกระบวนการทีเ่ริ่มตั้งแตแรกเกิด  และดําเนนิตอไปจนตลอดชีวิต 
 
 Rousseau นักปราชญชาวฝรั่งเศส (Rousseau, 1712-1778 อางถึงใน อรุณี, 2537: 72) ไดให
ความเหน็วา  เด็กเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม  ดวยการลงมือกระทําหรือทดลองดวยวธีิการลองผิด
ลองถูก  วิธีการและการเรียนรูของเด็กแตกตางจากผูใหญ  การจัดการศกึษาใหเดก็ควรจะตอง
สอดคลองกับระดับพัฒนาการเด็ก ไมใชจดัตามความตองการของผูใหญ  นอกจากนี้เขายังให
แนวคดิอีกวาผูใหญควรจดัสภาพแวดลอมใหเด็กอยางเหมาะสมเพื่อที่เดก็จะไดพัฒนาไดอยางสูงสุด
ตามศักยภาพ 
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 Pestalozzi นักการศึกษาชาวฝรั่งเศส (Pestalozzi, 1746-1827 อางถึงใน อรุณี, 2537: 72)  
ไดมีแนวคิดวา  แมเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางมากตอเด็ก  โดยเฉพาะในชวงระดับ           
กอนประถมศกึษา  เขาเนนในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก  และการที่เด็กจะมีโอกาส
ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองตามความสนใจแทนการเรียนรูดวยการทองจํา 
 
 Froeble นักการศึกษาชาวเยอรมัน (Froeble, 1782-1852 อางถึงใน นงลักษณ, 2524: 25) ได
ใหความเห็นวา  ครูควรจะสงเสริมการพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กใหเจริญขึ้นดวยการกระตุน
ใหเกิดความคดิสรางสรรคอยางเสรี  โดยใชการเลนและกิจกรรมเปนเครื่องมือ  โดยถือวาเด็กทกุคน
มีความสามารถในการแสดงออกเมื่อไดรับการสนับสนุน  เชน  การรองเพลง  การเลน  การแสดง
ทาทางประกอบจังหวะ  ฯลฯ  และเขายังคดิเรื่องเครื่องมือใหเดก็เลนประมาณ  30  ชุด  การเลน
เครื่องมือดังกลาวเนนขั้นตอน  การฝกปฏิบัติมาตั้งแตเริม่เลนจนถึงการเก็บของเลนแตละอยางให 
ถูกวิธี  เขากําหนดตารางการจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางละเอียด  กิจกรรมหลักที่สําคัญอีกอยาง
หนึ่งก็คือการเลานิทาน  ซ่ึงครูสามารถปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ ใหแกเด็กไดอยางดี  เด็ก ๆ ไดรับ
ความสนุกสนานเพลิดเพลินตลอดเวลาที่อยูใน Kindergarten ของเขา 
 
 Dewey นักปราชญและนักจติวิทยาชาวอเมริกัน (Dewey, 1859-1952 อางถึงใน อมรชัย, 
2536: 28) ไดมีแนวคดิวาเดก็จะไดเรียนรูไดดีเมื่อการจดัการเรียนการสอนตามประสบการณใน 
ชีวิตจริงของเด็ก  เขาเนนวาเด็กควรมีเสถียรภาพในการคดิและการแสดงออก  การใหการศึกษา
อบรมเด็กตองยึดเดก็เปนศนูยกลาง  โดยเริ่มดวยการสรางความสนใจใหเกิดขึน้ในตัวเด็กไดทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  ใหเด็กหาประสบการณจากกิจกรรมประสบการณ  คือ  ความรูที่แทจริงที่เดก็
ไดรับ  ไมใชการรับรูจากสิ่งที่ครูบอก  โรงเรียนตองเปนสถานที่ที่สรางประสบการณใหเด็กได
สัมพันธกับสังคมและประสบการณการเรยีนรูที่เกดิจากการใชสติปญญาและความคดิที่มีการลงมือ
ปฏิบัติ  โรงเรียนควรเปนสังคมขนาดเล็กซึง่เด็กสามารถเรียนรูเกีย่วกับประชาธิปไตย  การแบงปน  
มนุษยสัมพนัธและการตัดสนิใจรวมกัน 
 
 สรุปไดวาแนวความคิดของ Dewey เปนแนวคิดที่เนนธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก         
เปนแนวคิดทีพ่ัฒนาจากปรชัญาการศึกษาแบบดั้งเดิมไปสูปรัชญาการศึกษาแบบกาวหนา  และ
แนวความคดิดังกลาวนีไ้ดกลายมาเปนหลักการศึกษาเบือ้งตนของการจัดการศึกษาในแนวการจดั
การศึกษาในปจจุบัน 
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 Havighurst นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน (Havighurst, 1946 อางถึงใน พรรณี, 2538: 34)  ไดมี
การติดตามงานจัดการศกึษาซึ่งมีผลตอการพัฒนาการศึกษาตอเด็กวา  งานพัฒนาในแตละวัยนั้นเปน
งานที่ประกอบดวยการเรียนรูเกี่ยวกับ  การเดิน  การพดู  การควบคุม  การขับถาย  จะเริ่มดวย
ความคิดรวบยอดงาย ๆ เกีย่วกับความจริงทางสังคมและทางกายภาพ  เรยีนรูที่จะสรางความผูกพัน
ตนเองกับพอแมพี่นองตลอดจนคนอื่น ๆ  และเรียนรูจะมองเหน็ความแตกตางระหวางสิ่งที่ผิด  ถูก  
และเริ่มพัฒนาการทางจริยธรรม 
 
 Montessori นักจิตวิทยาชาวอิตาลี (Montessori, 1870-1952 อางถึงใน หรรษา, 2534: 6) ได
ใหความคดิเหน็วาเด็กเรียนรูไดดีจากการสมัผัส  ซ่ึงจะพัฒนาไปสูความรูและทักษะเฉพาะอยาง 
 
 เบญจา (2540: 5) ไดใหแนวคิดถึงการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศกึษาถึงบทบาทครู        
กับการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาวา  ธรรมชาติของเด็กไมเปลี่ยนแปลง  แตสังคมคือส่ิงที่
เปลี่ยนแปลง  ครูตองเขาใจพรอมใหความรกั  ความอบอุน  และชวยเหลือเด็กใหเด็กคิดเปน            
มีเหตุผล  และเปนคนที่มีคุณภาพของสังคม 
 
 อารี (2540: 16-17) ไดใหความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา       
การเตรียมความพรอมของเด็กครูควรใหความสนใจ  คือ  การสอน  ใหครูไดเรียนรูเด็กเปน
รายบุคคล  เพราะเด็กแตละคนมีความแตกตางกันมาก  ครูตองสามารถพัฒนาเด็กไดตามศักยภาพ  
ของเด็ก  การสอนเด็กโดยเนนเนื้อหาสาระ  ความรูเปนสิ่งที่ไมจําเปนตอไป  โดยเฉพาะสังคม
ปจจุบันที่มีทั้งหนังสือและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เดก็สามารถสืบคนเพื่อการเรียนไดงายและ
สะดวก  แตวิธีที่ครูนาจะเรยีนรู  คือ  การทําใหเดก็มีทักษะการเรียนรู  ชอบอาน  ชอบเขียน        
ชอบคนควา  อยากรูและชางสังเกตใหกับเด็กที่สอดคลองและเปนไปตามวัย  ตามพัฒนาการของเดก็  
ครูควรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัยของเด็ก  โดยเฉพาะเดก็วัยระดับกอนประถมศกึษา
เปนวยัที่สรางสรรคมากที่สุด  และความสําคัญอยูที่การสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลางและ     
การพัฒนาเปนรายบุคคล 
 
 สรุปจากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวขางตน  ลวนแตมีคุณคาในการนํามาเปนแนวทาง   
การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษาเปนอยางยิ่ง  ส่ิงที่มุงใหมีความสอดคลองในหลักการ                
ที่จะสนองความตองการของเด็กในวยันี้  โดยเนนการใหอิสระแกเด็กไดแสดงออกตามธรรมชาติ
และยดึเดก็เปนศูนยกลาง  ใหเด็กมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและคนหาประสบการณดวยตนเอง             
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จากสภาพแวดลอม  ซ่ึงผูที่จะนําแนวคดิดังกลาว  คือ  ครูจะตองมีความรู  ความเขาใจ  และนํามา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ประโยชนก็จะเกดิแกตวัเดก็ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

งานวิจัยในประเทศ 
 
 เนื่องจากงานวจิัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจดั        
การเรียนการสอนระดับอนุบาลศึกษา  ผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัที่เกีย่วกับการจัดการศึกษาระดับ
อนุบาลและกจิกรรม  รวมทัง้การดําเนนิงานดานอนุบาลศึกษาของโรงเรียนอนุบาลทัว่ไปมาเสนอไว  
ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวเปนงานวิจยัที่มีประโยชนตอการดาํเนินงานในโรงเรียนอนุบาลมาก  งานวิจยั
ที่เกี่ยวของมีดงันี้ 
 
 อภิชัย (2536) ไดศึกษาพบวา  ผูปกครองนักเรียนมีความพอใจในการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในระดับปานกลาง  โดยมีความพึงพอใจในครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษาและ       
การบริการทางวิชาการมากกวาดานอื่น  และเปนสามอันดับแรก  รองลงมาเปนหลักสตูรวิธีสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอน  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  และความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองเปนอันดับทายสุด  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาและอาชพีแตกตางกัน  มีความ       
พึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกันตามนัยสําคัญทางสถิติ       
    
 สุมาลี (2538) ไดศึกษาพบวา  ผูปกครองสวนใหญจะมีอาชีพรับจางและมีบุตรหลานใน          
การอุปการะจาํนวนอยางนอย  1  คน  มากที่สุด  โดยมีวฒุิการศึกษาต่ํากวาระดับปรญิญาตรี  
ผูปกครองสวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่อยูใกลบาน  มีคุณครูผูสอนที่มีความรูดีทางดานอนุบาล  
สัดสวนในการดูแลนักเรยีนมีสัดสวนที่เหมาะสม  มีการจัดการเรียนการสอน  จะมุงเตรียมความ
พรอมดานพัฒนาการทั้ง  4  คือ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  เพื่อเตรียมความพรอมไป
ประถมศึกษาปที่  1  อาคารสถานที่ภายในหองเรียนและภายนอกมีความสะอาดเรียบรอยปลอดภัย  
มีบรรยากาศตอการจัดการเรยีนการสอน  คุณครูตองมีการประสานสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  
ตลอดจนสงขาวสารการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและมีการดูแลนกัเรียนนอกเวลาเรียนอยาง
ใกลชิด  และการสอนโดยใชส่ือประกอบการสอน  
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 เดือนเพ็ญ (2538) ไดศึกษาเรือ่ง  ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศกึษา
ระดับอนุบาลของโรงเรียนประถมศึกษา  ในสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา  อําเภอคายบางระจัน  
จังหวดัสิงหบรีุ  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนจดัหลักสูตร  เนนการเตรียมความ
พรอม  และสงเสริมการรองเพลงและรําไทย  ครูควรใหการบานและอานทุกวนั  จัดศนูยหนังสือใน
หองเรียน  มกีารวัดผลระหวางเรียนโดยใชแบบทดสอบและการสังเกตรายงานผลการเรียน         
ภาคเรียนละ  1  คร้ัง  ครูผูสอนควรเปนเพศหญิงอายุระหวาง  31-40  ป  จบการศึกษาระดับ    
ปริญญาตรี  ผานการอบรมดานอนุบาลมาแลว  พูดจาสุภาพ  รักเด็ก  อาคารเรียนควรเปนอาคาร   
ช้ันเดียว  หองเรียนควรเปนพืน้ไม  บริเวณโรงเรียนสะอาดเรียบรอย  มสีนามเด็กเลน  โตะเกาอี้    
ทําดวยวัสดุเบา  เคลื่อนยายงาย  จัดไดหลาย ๆ รูปแบบ  ส่ือการสอนควรมีเครื่องรับโทรทัศน    
เครื่องเลนวีดทิัศน  การติดตอกับผูปกครองควรติดตอทางวาจา  มีการประชุมผูปกครองปละครั้ง  
ความเหน็ของผูปกครองนํามาเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน  เด็กควรนอนวันละ  1-2  
ช่ัวโมง 
 
 วศิน (2539) ไดศึกษาความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนตอนักรียนโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจดังนี้  (1)  จัดการเรียนการสอนโดย
เนนวิชาการใหนักเรยีนอานออกเขียนได  (2)  จัดมุมการเรียนตาง ๆ ขึน้ในหองเรียน  (3)  จัดหาครทูี่
มีอายุระหวาง  20-40  ป  และควรผานการอบรมหรือศึกษาดานการอนบุาลมาโดยเฉพาะ  และจัดพี่
เล้ียงใหกับเดก็ในแตละชั้นเรยีน  (4)  รายงานผลพัฒนาการของนักเรียนทุกครั้ง  ติดตอกับผูปกครอง
ทั้งทางจดหมายและโทรศัพท  และผูปกครองนักเรียนมคีวามตองการใหโรงเรียนดําเนินการดงันี้  1)  
จัดใหมีอุปกรณและสื่อการสอนตาง ๆ เพียงพอกับความตองการของนักเรียน  2)  มีส่ิงแวดลอมที่ดี
รมร่ืน  มีหองเฉพาะสําหรับวิชาตาง ๆ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศในหองเรียน  และมีสถานที่ตั้งอยูในที่
ชุมชน  การคมนาคมสะดวก  และ  3)  มีการพบปะสังสรรคระหวางผูปกครองและโรงเรียน           
ปละ  1  คร้ัง  
 

เชาวรัตน (2539) ไดศึกษาเกีย่วกับปจจยัทีผู่ปกครองนักเรียนตัดสินใจสงบุตรหลาน        
เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมากที่สุด  คืด  1)  ปจจัยดานการเรียนการสอน  ไดแก  โรงเรียน
มีการใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูที่ดี  2)  ปจจัยดานบทบาทของครูปฐมวัย  
ไดแก  กริยาทาทาง  การพูดจา  ตอนักเรยีนเหมาะสม  3)  ปจจยัดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน  ไดแก  โรงเรียนอยูใกลบาน  4)  ปจจัยดานการบริหารโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนที่มี   
การอบรมสั่งสอนโดยสงเสริมกริยามารยาท  และจริยธรรมที่ดีใหกบันกัเรียน  5)  ปจจัยดานการจดั
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สภาพแวดลอมในโรงเรียน  อาคารและสถานที่  ไดแก  โรงเรียนมีการดแูลรักษาความสะอาดของ
อาคารสถานที่  เชน  หองน้ํา  หองเรียน  หองนอน  หองอาหาร  ตามลําดับ  และสวนปจจยัดาน
คาธรรมเนียมการเรียน  ไดแก  อัตราคาธรรมเนียมการเรยีนตาง ๆ มีความเหมาะสม  เปนเกณฑ   
การตัดสินใจของผูปกครองนอยกวาปจจัยอ่ืน ๆ 

 
 มณฑิกา (2540) ไดศึกษาเรือ่ง  ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับการจดัการศกึษาของ
โรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา  ในเขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  จากผลการวิจัยพบวา        
ความคาดหวังของผูปกครองโดยภาพรวมทัง้หมด  4  ดาน คือ  1)  แนวการจัดประสบการณ  
ผูปกครองคาดหวังใหนกัเรียนไดรับการพฒันาทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา   
2)  พฤติกรรมที่พึงประสงคของครูและพี่เล้ียง  คาดหวังใหมีความรกัเด็กและใหความอบอุนแกเดก็  
3)  ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  คาดหวังใหอาคารสถานที่สวยงาม  สะอาด                  
ถูกสุขลักษณะและปลอดภยั  4)  ความสัมพนัธกับชุมชนและบริการอื่น ๆ  คาดหวังที่จะใหมี
ปฏิสัมพันธกับครูแบบแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และตองการใหโรงเรียนจดับริการรถ    
รับสงเอง 
 
 วิไล (2540) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนเอกชนระดบักอนประถมศึกษา 
ในกรุงเทพมหานครดวยการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นในการรวบรวมกลุมตัวอยาง          
กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศกึษา  8  องคประกอบ  1.  ปรัชญา
และนโยบาย  2.  การเรียนการสอน  3.  การบริหารงานกจิการนักเรยีน  4.  การบริหารงานบุคคล   
5.  การบริหารธุรกิจการเงิน  6.  การบริหารงานความสัมพันธชุมชน  ผลการดําเนินงานพบวา
ประสิทธิผลของโรงเรียนมีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรก  รองลงมา  คือ  การบริหารอาคารสถานที่  
การบริหารงานกิจการนักเรยีน  การเรยีนการสอน  การบริหารงานบุคคล  ปรัชญาและนโยบายของ
โรงเรียน  และการบริหารความสัมพันธระหวางชุมชน 
 
 สุปราณี (2544) ไดศึกษาความคิดเห็นของครู  ผูดูแลเด็กและผูปกครอง  ที่มีตอการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัยพบวา  ครู  ผูดูแลเด็กและผูปกครองมี
ความคิดเหน็ตอการจัดการศกึษาสําหรับเดก็มีระดับมากที่สุด  ดานโภชนาการและดานคุณสมบัติ
ของครู  แตเปรียบเทียบตามระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.5  ดานโภชนาการและดานคุณสมบัติของครู 
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 เพชรสุดา (2545) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดันครนายก  ที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาปฐมวยั  พบวามีความ
คิดเห็นทีแ่สดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปฐมวัยโดยรวมอยูในระดบัมาก
ที่สุด  เมื่อจําแนกเปนโดยรวมพบวา  ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจระดบัมากทีสุ่ด  ดาน
โรงเรียนและสถานศึกษา  ดานหลักสูตรการศึกษา  ดานการเรียนการสอน  และดานระบบ          
การบริหารการศึกษา  ยกเวนดานครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจไมแตกตางกัน  
เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  สถานที่ตั้ง  และประสบการณที่ไดรับการอบรมดานปฐมวยั  
พบวามีความรู  ความเขาใจไมแตกตางกัน  แตจําแนกเปนรายดาน  พบวาประสบการณอบรม  ดาน
การศึกษาปฐมวัยที่ตางกัน  ทาํใหผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 เยาวนุช (2546) ไดศกึษาคนควาเรื่อง  การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมี    
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจนี  เพื่อศึกษาความตองการ
ของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  ในโรงเรยีนสอน
ภาษาจนี  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1)  ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยรวมทกุดานอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   
ดานการจดัการเรียนการสอน  ดานการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  และดานการประสาน
ความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียน  ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก  สําหรับดาน   
การจัดหลักสตูรตามปกติในโรงเรียนและดานการจัดกจิกรรมแสริมหลักสูตร  ผูปกครองมีความ
ตองการระดับปานกลาง  2)  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาและอาชีพตางกันมีความตองการ   
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง  
สถิติที่  P <.01  แตผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกนั  มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ในการจดัการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยไมแตกตางกัน 
 
 สยมพร (2546) ไดศึกษาคนควาเรื่อง  ความคิดเห็นของครูปฐมวัยตอการบริหารงานของ
กลุมโรงเรียนในเครือสารสาสน  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ผลการวิจัยพบวา             
ครูปฐมวัยมีความคิดเห็นตอการบริหารงาน  ดานกจิการนักเรียน  ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่  
ดานวิชาการ  ดานธุรการ–การเงิน  และความสัมพันธกับชุมชนอยูในระดับมาก  พบวา                 
ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามอายุ  วุฒกิารศึกษา  ประสบการณสอน  ตอการบริหารงาน            
ดานวิชาการ  ดานกิจการนักเรียน  ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่  ดานธุรการ–การเงิน             
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ไมแตกตางกันและสงผลถึงการเปรียบเทียบจําแนกตามระดับชั้นสอนกบัการบริหารงานดานกิจการ
นักเรียน  ดานอาคารสถานที่  ดานธุรการ–การเงิน  และดานความสัมพนัธกับชุมชนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่  .05  เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของครูปฐมวัยตอการบริหารงานของกลุม
โรงเรียนในเครือสารสาสน  ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธกับชุมชน  จําแนก
ตามอายุ  วุฒกิารศึกษา  ประสบการณ 
 
งานวจัิยตางประเทศ 
 
 Garcia (1985) ไดทําการศึกษาเพื่อเสนอความคิดเห็นในการวางแผนการจัดหลักสูตร
สําหรับเด็กอนบุาลเปอรโตริกัน  ผลของการศึกษาวจิัยไดขอเสนอที่เปนประโยชนคือ  1)  ดาน
หลักสูตร  ควรสอนใหเดก็ทราบถึงวัฒนธรรม  และภูมิใจในความเปนพลเมืองของประเทศตนเอง  
และควรจดัใหเด็กมีกจิกรรมและประสบการณ  2)  ดานการเรียนการสอน  ครูควรเปนผูแนะนํา    
วิธีปฏิบัติในการเรียน  และควรมีอุปกรณการสอนที่เหมาะกับความเขาใจของเด็ก  ครูควรเปน         
ผูมีวุฒิทางการสอนอนุบาลโดยเฉพาะ  3)  ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนควรมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
 
 Beckley (1986) ไดศึกษาเรือ่งการจัดตารางกิจกรรมประจําวันในโรงเรยีนอนุบาล  ตวัเลือก
และผลที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวามีความแตกตางในผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่จัดตารางกิจกรรมประจําวนัระหวางการจัดแบบครึ่งวัน    
ทุกวัน  แบบเตม็วันบางวัน  และแบบเต็มวันทุกวันใหกบันกัเรียน  วิธีดําเนินการวิจัยทีใ่ชคือ         
ทําการทดสอบกอนและหลงัจากการใชทกัษะตาง ๆ  11  ประการ  แลวใชการทดสอบของเซฟเฟ  
(Schaffe) เพื่อทดสอบความแตกตางที่ระดบันัยสําคัญที่  .05  ผลการวิจัยพบวา  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัระหวาง  การจัดตารางกิจกรรมประจําวนั  3  ประเภท  คือ  นักเรียนที่ใชตาราง
กิจกรรมแบบเต็มวันทกุวัน  มีความแตกตางในเรื่องการจดจําจํานวนเลข  และตัวอักษรกลุมที่ใช
ตารางกิจกรรมแบบเต็มวนับางวันมีผลดีในเรื่องความสามารถ  ในการเขียนจํานวนเลขไดตาม       
คําบอก  จากขอมูลของคะแนนโดยเฉลี่ย  การจัดตารางกจิกรรมประจําวันแบบเต็มวนัทุกวนั  มีผลดี
มากกวาแบบอืน่ ๆ  การใชตารางกิจกรรมประจําวนัแบบประจําวนั  แบบเต็มวันทกุวนัสามารถใช
เวลาในการทํากิจกรรมสรางเสริมไดมากกวาการจัดแบบอืน่ ๆ  และผูวิจยัไดใหขอเสนอแนะวา  
การจัดการศกึษาระดับอนุบาลศกึษานั้น  เปาหมายของนกัการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนคือ  
คุณภาพของการศึกษา  จึงควรมีการทําการวิจัยอยางตอเนื่องเรื่องการจดัตารางกิจกรรมประจําวนัที่
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นํามาใชกับนกัเรียนเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของการจดัประสบการณ  เนื้อหา  หลักสูตร  และ
ครูผูสอน 
 
 Cottman (1988) ไดศึกษาเรือ่งความรวมมอืระหวางครแูละผูปกครอง เพื่อคัดเลือกและ
กําหนดโครงการที่จะพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน  พบวา  การที่ครูจะจัดโครงการที่จะพัฒนาเด็กระดับ
กอนวยัเรียนโดยขอเรี่ยรายเงินมักจะไมคอยไดรับความรวมมือ  แตถาหากขอความรวมมือโดยให
ผูปกครองเขามามีสวนในการจดัทําโครงการ  เพื่อพัฒนาเด็กกอนวยัเรียนแลวก็จะไดรับความ
รวมมือเปนอยางดี 
 
 Read (1997) ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการกําหนดระยะทางสําหรับปฏิกิริยาการเขา
สังเกตของเด็กอนุบาล  พบวา  องคประกอบของการออกแบบภายในดานความสูงของเพดานที่มี
ระดับความสูงเปนลําดับชั้นที่แตกตางกัน  และความแตกตางของกําแพงในหองเรยีนเดียวกันมีผล
ตอการกระตุนพฤติกรรมการมีสวนรวมเด็ก 
 
 จากการศึกษางานวิจยัทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ  ทําใหทราบวาการจดัการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อใหสอดคลองกับพัฒนาการเดก็และความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียน  ผูจัดตองให
ความสําคัญดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง  และดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  จึงจะทําใหการจดัการศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัยมีคณุภาพ  สามารถพัฒนาเด็กใหเตม็ศักยภาพตามจุดมุงหมาย  ทัง้นี้ในการจัด
การศึกษาปฐมวัยจะประสบความสําเร็จได  ตองขึ้นอยูกบัวิธีสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน  
ครู  ผูปกครอง  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  และผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซ่ึงจะตองมีความเขาใจ
แนวทางการจดัการศึกษาและวิธีดําเนินงานรวมทั้งประสานสัมพันธกับผูปกครองใหมีความรู   
ความเขาใจเรื่อง  การพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ถูกตอง 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควาดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลานกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอนุบาล     
วัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  ปการศึกษา  2548  ดังนี ้
 
ประชากร  
 

ประชากร ไดแก  ผูปกครองนักเรียนที่มีบตุรหลานกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอนุบาล               
วัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 -  ช้ันอนุบาลปที่  3 จํานวน  460  คน  โดยพิจารณาให   
นักเรียน  1  คน  มีผูปกครอง  1  คน 

 
กลุมตัวอยาง   
 

กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูปกครองนักเรียนที่มบีุตรหลานกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอนุบาล           
วัดไตรรัตนาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดย   
ใชตาราง  Krejcie และ Morgan (บุญชม, 2545:  43) ไดขนาดของกลุมตัวอยาง  210  คน  ซ่ึงจะ    
สุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงเปนชั้นภูมทิี่เปนสัดสวน (Proportionate Stratified 
Sampling)  ซ่ึงดําเนินการดังนี้ 

 
1.  แบงชั้นอนบุาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  ปการศึกษา  2548 
 

    ช้ันอนุบาลปที่  1  จํานวน  4  หองเรียน ๆ ละ  35  คน  รวม  140  คน 
    ช้ันอนุบาลปที่  2  จํานวน  5  หองเรียน ๆ ละ  33  คน  รวม  165  คน   
    ช้ันอนุบาลปที่  3  จํานวน  5  หองเรียน ๆ ละ  31  คน  รวม  155  คน 

            รวม  460  คน 
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2.  สุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple  Random  Sampling) โดยการจับสลาก  
ช้ันละ  70  คน  เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง  210  คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองแบงออกเปน  2  ตอน  
ดังนี ้
 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย  เพศ  
ระดับการศึกษา  ลักษณะคําถามเปนแบบเลอืกตอบ  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดตัวเลือกไวเมื่อกลุมตัวอยาง
ตอบตรงกับตัวเลือกใด  ผูตอบแบบสอบถามจะกาเครื่องหมาย  ( / )  ในตัวเลือกนั้น ๆ 
 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  4  ดาน  รวม  30  ขอ  คือ 
 
 1.  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  12  ขอ 
 2.  ครูผูสอน  จํานวน  6  ขอ 
 3.  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน  จํานวน  6  ขอ 
 4.  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  จํานวน  6  ขอ 
 
 แบบสอบถามที่เปนมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating  Scale) ในแตละขอมีตัวเลือก         
5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  ซ่ึงกําหนดคะแนนการประมาณคาของ   
ลิเคิรท (Likert) ดังนี ้
 
  มากที่สุด หมายถึง      ความพึงพอใจมากที่สุด   5     คะแนน 
  มาก  หมายถึง      ความพึงพอใจมาก    4     คะแนน 
  ปานกลาง หมายถึง      ความพึงพอใจปานกลาง   3     คะแนน 
  นอย  หมายถึง      ความพึงพอใจนอย    2     คะแนน 
  นอยที่สุด หมายถึง      ความพึงพอใจนอยที่สุด  1     คะแนน 
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การสรางเครื่องท่ีใชในการวจัิย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามผูปกครองนักเรยีนเกีย่วกับการจัด      
การเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ที่ผูวิจัยสรางขึน้โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังตอไปนี ้
 
 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลศกึษา
แตละดาน  คือ  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีนและผูปกครอง  และดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  เพื่อใชเปนแนวทางใน
การเขียนขอคาํถาม 
 
 2.  ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถาม  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 
 3.  นําขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถามแลวจัดเปนหมวดหมูเกี่ยวกับการจัดการเรียน       
การสอน  โดยสรางแบบสอบถามจํานวน  30  ขอ  แลวทาํการวิเคราะหเลือกจํานวน  25  ขอ  คือ       
วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนจํานวน  7  ขอ  ครูผูสอนจํานวน  6  ขอ  ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองนักเรียนจาํนวน  6  ขอ  และอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม
จํานวน  6  ขอ 
 
 4.  ตรวจสอบโดยผูสรางแบบสอบถามเอง  เปนการตรวจสอบถอยคําและประโยคชัดเจน
หรือไมและการเรียงลําดับขอคําถาม 
 
 5.  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  จํานวน  2  ทาน  และตรวจสอบ
โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน  เปนการพิจารณาที่เกี่ยวกับความเที่ยงตรงของขอคําถาม  โดยดูวา
คําถาม ตาง ๆ สอดคลองกับหัวขอปญหาและวัตถุประสงคหรือไม   
 
 6.  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบแลวมีการแกไข  มีการเพิ่มเตมิแบบสอบถาม
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน  5  ขอ  จึงนําแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อใหความเห็นในการพิจารณาแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค   
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 7.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวรวมจํานวน  30  ขอ  คือ  วิธีสอนและกจิกรรม 
การเรียนการสอนจํานวน  12  ขอ  ครูผูสอนจํานวน  6  ขอ  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน      
กับผูปกครองนักเรียนจํานวน  6  ขอ  และอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมจํานวน  6 ขอ     
เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อใหความเหน็ชอบแลวจดัทําแบบสอบถาม          
ฉบับสมบูรณขึ้น  นําไปใชกบักลุมตัวอยาง  จาํนวน  210  คน  ซ่ึงเปนผูปกครองนักเรยีน            
ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม 

 
วิธีการเก็บขอมูล 

 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากคณบดีคณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงครูใหญ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการวิจัย 

 
 2.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากครูใหญโรงเรียนอนุบาลวดัไตรรัตนารามในการออกหนังสือ
ถึงผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย  เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม  โดยให     
ครูประจําชั้นอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  แจกแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย  
ตอบแบบสอบถาม  และรวบรวมสงคืนถึงผูวิจัยภายในวันที่  20  กุมภาพนัธ  พ.ศ.2549   
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

 เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว  คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะที่สมบูรณนํามาดําเนินการ
ดังนี ้
 
 1.  ลงรหัสและเตรียมขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอรและใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป 
 
 2.  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน  คอื  การหาคารอยละในแบบสอบถามตอนที่  1  
และการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแบบสอบถามตอนที่  2 
 
 3.  นําขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  
หาคารอยละ 
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 4.  นําขอมูลที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  โดยหาคาเฉลี่ย (Χ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปน
รายขอ  เสนอเปนตารางประกอบคําบรรยายคาคะแนนในการประเมนิตามแบบการประมาณคาใน
รายขอและรายดานโดยแปลความหมายของคะแนนดังนี้  (บุญชม, 2545: 103) 
 
      คาคะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ   
การจัดการเรยีนการสอน  ในขอนั้นหรือดานนั้นมีมากทีสุ่ด 
 
      คาคะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ   
การจัดการเรยีนการสอน  ในขอนั้นหรือดานนั้นมีมาก 
 
      คาคะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถงึ  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ   
การจัดการเรยีนการสอน  ในขอนั้นหรือดานนั้นมีปานกลาง 
 
      คาคะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ   
การจัดการเรยีนการสอน  ในขอนั้นหรือดานนั้นมีนอย 
 
      คาคะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ   
การจัดการเรยีนการสอน  ในขอนั้นหรือดานนั้นมีนอยทีสุ่ด 

 
สถิติท่ีใชในการวจัิย 

 
 1.  หาคาสถิติพื้นฐาน 
 2.  หาคารอยละ 
 3.  หาคาเฉลี่ย  Χ 
  4.  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D.     
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนของ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยดังนี ้
 
สัญลักษณใชในการวิจัย   
     
          Χ แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

S.D.     แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
N แทน จํานวนประชากร 

 
การวิจัย 
 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอนําเสนอตามลําดับเปน  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
 ตอนที่  1  การวิจัยสถานภาพของผูปกครองนักเรียนโดยแจกแจงความถีแ่ละคารอยละ 
 
 ตอนที่  2  การวิจัยความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  โดยแสดงคาเฉลี่ย (Χ)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปน 
รายขอ 
 
ผลการวิจัย 
 
 ตอนที่  1  การวิจัยสถานภาพของผูปกครองนักเรียนโดยแจกแจงความถี่ (n) และคารอยละ 
(%) ผลการวิจยัแสดงไวในตารางที่  1 
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ตารางที่ 1  ความถี่และคารอยละของผูปกครองจําแนกตามเพศ  ความเกีย่วของกับนักเรียนและ    
     ระดับการศกึษาของผูตอบแบบสอบถาม 

(n =210) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ  

 
1.  เพศ 

   

 ชาย 51 24.3  
 หญิง 159 75.7  
    
2.  ความเกีย่วของกับนักเรยีน    
 บิดามารดา 175 83.3  
 ญาติ 11 5.2  
 ผูปกครอง 24 11.4  
    
3.  ระดับการศกึษาสูงสุด   
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ไมเกนิมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา) 108 51.4  
 ประกาศนยีบตัรหรือต่ํากวาปริญญาตรี ปวท. , ปวช. , ปวส. 54 25.7  
 ปริญญาตรี 45 21.4  
 สูงกวาปริญญาตรี 
 

3 1.4  

 
 จากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพดงันี้ 
 
 เพศ  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง  รอยละ 75.5  และเปนเพศชาย  รอยละ 24.3  
ตามลําดับ 
 
 ความเกีย่วของกับนักเรยีน  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเกี่ยวของกับนกัเรียน  โดยเปน
บิดามารดา  รอยละ 83.3  รองลงมาเปนผูปกครอง  รอยละ 11.4  และเปนญาติ  รอยละ 5.2  
ตามลําดับ 
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 ระดับการศึกษาสูงสุด  ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศกึษาในขั้นพื้นฐาน (ไมเกิน
มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา) มากที่สุด  รอยละ 51.4  รองลงมามีการศึกษาในระดบั
ประกาศนยีบตัรหรือต่ํากวาปริญญาตรี ปวท. , ปวช. , ปวส.  รอยละ 25.7  และระดับปริญญาตรี  
รอยละ 21.4  ตามลําดับ 
 
 ตอนที่  2  การวิจัยความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  โดยแสดงคาเฉลี่ย (Χ)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปน
รายขอ  ดังปรากฎในตารางที่  2-6 
 
ตารางที่ 2  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของผูปกครอง    
     นักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม           
     ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
 

วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน Χ S.D. การแปลผล 
    
1.  โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการ 3.97 .680 มาก 
     ทั้งดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และ    
     สติปญญาตามวัยและความสามารถของ    
     แตละบุคคล    
    
2.  โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเกดิพัฒนาการ 3.77 .863 มาก 
      ดานความคิดสรางสรรคผลงานดวยตนเอง    
     โดยไมเนนการอาน การเขียน    
    
3.  โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนรักการอาน 3.65 1.021 มาก 
     หนังสือ ฝกการฟง พูด และเขียน    
    
4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน 3.94 .789 มาก 
    ไดรับประสบการณตรง    
    



 

73

ตารางที่ 2  (ตอ)    
    

วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน Χ S.D. การแปลผล 
    
5.  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสวงหา 3.86 .776 มาก 
    ความรู และพัฒนาทักษะการคิดในดานตาง ๆ    
    
6.  จัดกิจกรรมใหนกัเรียนรูจกัปรับตัวใน 4.05 .750 มาก 
     การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน    
    
7.  จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง 3.99 .815 มาก 
     ออกอยางอสิระ และรับฟงความคิดเหน็    
    ของผูอ่ืน    
    
8.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได 4.00 .745 มาก 
     พัฒนาคณุธรรม จริยธรรมอยางคอยเปน    
     คอยไป    
    
9.  เปดโอกาสใหนกัเรียนคิด วางแผนตดัสินใจ 3.94 .699 มาก 
     เลือกเลนอยางอิสระในมมุการเลนตาง ๆ    
    
10. ปลูกฝงความมีวินยัในตนเอง ความเชือ่มั่น 4.04 .738 มาก 
     ในตนเอง    
    
11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาน 3.50 1.046 ปานกลาง 
      คอมพิวเตอร    
    
12. จัดทําแฟมสะสมผลงานของนักเรียน 4.02 .797 มาก 
     โดยใหนักเรียนเปนผูคัดเลือกผลงาน    
     ที่ชอบที่สุด    
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ตารางที่ 2  (ตอ)    
    

วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน Χ S.D. การแปลผล 
    

รวม 3.89 .571 มาก 
 
 จากตารางที่  2  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจดานวิธีสอนและกิจกรรม       
การเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.89)  เมื่อพิจารณาในรายละเอยีดพบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในทกุองคประกอบอยูในระดับมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
องคประกอบดานการจดักิจกรรมใหนกัเรยีนรูจักปรับตวัในการเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
(Χ  = 4.05)  ดานการปลูกฝงความมีวินยัในตนเอง ความเชือ่มั่นในตนเอง (Χ  = 4.04)  ดาน        
การจัดทําแฟมผลงานของนักเรียนโดยใหนกัเรียนเปนผูคัดเลือกผลงานที่ชอบที่สุด (Χ  = 4.02)  
และดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอยางคอยเปน
คอยไป (Χ = 4.00) ตามลําดับ      
 
ตารางที่ 3  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของผูปกครอง    
     นักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม   
     ดานครูผูสอน 
 

ครูผูสอน Χ S.D. การแปลผล 
 
1.  คณะครูมีความรักความเมตตาตอนักเรยีน    

 
4.10 

 
.699 

 
มาก 

     อยางแทจริ ง    
    
2.  คณะครูมีจรรยามารยาทและความประพฤติ 4.06 .685 มาก 
     อันเปนแบบอยางได    
    
3.  คณะครูมีความเสียสละและอุทิศตน  4.05 .753 มาก 
     เพื่อสรางพัฒนาการที่ดีใหแกนักเรยีน    
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ตารางที่ 3  (ตอ)    
    

วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน Χ S.D. การแปลผล 
    
4.  ครูประจําชั้นใหความดแูลเอาใจใสนักเรียน 4.20 .786 มาก 
     อยางใกลชิด    
    
5.  ครูประจําชั้นติดตอกับผูปกครองเมื่อมีปญหา 3.89 .898 มาก 
     เกี่ยวกับนกัเรียน    
    
6.  ครูรายงานผลพัฒนาการทุกดานของนกัเรียน 3.96 .818 มาก 
     ตามสภาพจริงและเปนประโยชน    
    

รวม 4.04 .633 มาก 
 
 จากตารางที่  3  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจดานครูผูสอน โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก (Χ  = 4.04)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
ในทุกองคประกอบอยูในระดับมากเชนเดยีวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานครูประจําชัน้
ใหความเอาใจใสดูแลนักเรียนอยางใกลชิด (Χ  = 4.20)  ดานคณะครูมีความรักความเมตตาตอ
นักเรียนอยางแทจริง (Χ  = 4.10)  ดานคณะครูมีจรรยามารยาท และความประพฤติอันเปน
แบบอยางได (Χ  = 4.06)  และดานคณะครูมคีวามเสียสละและอุทิศตนเพื่อสรางพัฒนาการที่ดี
ใหแกนกัเรียน (Χ  = 4.05) ตามลําดับ      
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ตารางที่ 4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของผูปกครอง    
     นักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม   
     ดานความสมัพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
 
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนและผูปกครอง Χ S.D. การแปลผล 

 
1.  โรงเรียนนาํความคิดเหน็ของผูปกครองมา 

 
3.56 

 
.800 

 
มาก 

     ปรับปรุงงานของโรงเรียน    
    
2.  โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขารวม 3.99 .715 มาก 
     ในการบรหิารโดยผูแทนผูปกครอง และ    
     ชมกิจกรรมของโรงเรียน    
    
3.  โรงเรียนเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหว 4.15 .733 มาก 
     การจัดการเรียนการสอนใหกับผูปกครอง    
     ทราบ    
    
4.  จัดประชุมผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธ 3.82 .822 มาก 
     ระหวางบานกับโรงเรียน    
    
5.  โรงเรียนใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด 3.92 .766 มาก 
     การเรียนการสอน การสนับสนุนการเรยีน    
     การสอน และการประเมนิผลงานพัฒนาการ    
     นักเรียนตามสภาพจริงของนักเรียนและ    
      เสนอแนะขอคิดเห็น    
    
6.  โรงเรียนและผูปกครองใหความสนับสนุน 4.22 .698 มาก 
     สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา    
    

รวม 3.94 .589 มาก 
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 จากตารางที่  4  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.94)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในทุกองคประกอบอยูในระดับมากเชนเดยีวกัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานโรงเรียนและผูปกครองใหความสนับสนุนสงเสริมการจัด
กิจกรรมทางศาสนา (Χ = 4.22)  และดานโรงเรียนเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหวการจดัการเรียน
การสอนใหกบัผูปกครองทราบ (Χ = 4.15)  ตามลําดับ      
 
ตารางที่ 5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของผูปกครอง   
     นักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม   
     ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
 

อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม Χ S.D. การแปลผล 
 
1.  อาคารสถานที่มีความมั่นคงแข็งแรงและ 

 
4.46 

 
.604 

 
มาก 

     มีความปลอดภัย    
    
2.  อาคารสถานที่สะอาดรมร่ืนสวยงามและ 4.35 .655 มาก 
     ปราศจากมลพิษ    
    
3.  หองเรียนมเีพียงพอกับจํานวนนักเรยีนและ 4.02 .797 มาก 
     การจัดกจิกรรมตาง ๆ    
    
4.  อุปกรณเครื่องใชเพื่อสนบัสนุนการเรียน 3.80 .821 มาก 
     การสอนอยูในสภาพดแีละทันสมัย    
    
5.  หองน้ํามีเพยีงพอและมีสุขลักษณะที่ด ี 3.84 .824 มาก 
    
6.  โรงเรียนมีสนามเด็กเลนและอุปกรณ 3.57 .840 มาก 
     เครื่องเลนที่เหมาะสมเปนสัดสวนและ    
     ปลอดภัย    
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ตารางที่ 5  (ตอ)    
    

วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน Χ S.D. การแปลผล 
    

รวม 4.01 .588 มาก 
 
 จากตารางที่  5  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจดานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.01)  เมื่อพิจารณาในรายละเอยีดพบวาผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในทกุองคประกอบอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
องคประกอบดานอาคารสถานที่มีความมัน่คงแข็งแรงและมีความปลอดภัย (Χ  = 4.46)  ดานอาคาร
สถานที่สะอาดรมร่ืนสวยงามและปราศจากมลพิษ (Χ = 4.35)  และดานหองเรียนมเีพยีงพอกับ
จํานวนนักเรียนและการจัดกจิกรรมตาง ๆ (Χ = 4.02)  ตามลําดับ      
 
ตารางที่ 6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของผูปกครอง 
     นักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม   
     ในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจของผูปกครองในภาพรวม Χ S.D. การแปลผล 
 
1.  ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน 

 
3.89 

 
.571 

 
มาก 

    
2.  ดานครูผูสอน 4.04 .633 มาก 
    
3.  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 3.94 .589 มาก 
     ผูปกครอง    
    
4.  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 4.01 .588 มาก 
    

รวม 3.97 .506 มาก 
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 จากตารางที่  6  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน  
ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.97)  เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในทุกองคประกอบอยูในระดับมาก
เชนเดยีวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานครูผูสอน (Χ  = 4.04)  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
(Χ  = 4.01)  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง (Χ  = 3.94)  และดานวิธีสอนและ
กิจกรรมการเรยีนการสอน (Χ  = 3.89)  ตามลําดับ   

 
ขอวิจารณ 

 
 จากผลการวิจยัเร่ือง  ความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  ผูวิจยัมีขอวิจารณดงันี้ 
 
 ผลการวิจัยพบวาผูปกครองนกัเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจในทกุองคประกอบอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานครูผูสอน  รองลงมา  คือ  ดานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม  ดานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานวิธีสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน  ตามลําดับ 
   
 ดานครูผูสอน  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจครูผูสอนเรื่อง    
การใหความดแูลเอาใจใส  มีความรักความเมตตา  มีจรรยามารยาทและมีความเสียสละตอนักเรียน        
อยางแทจริง  ซ่ึงสอดคลองกับ  อารี (2540: 16-17) ไดใหความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับ        
กอนประถมศกึษา  การเตรยีมความพรอมของเด็กครูควรใหความสนใจ  คือ  การสอน  ใหครูได
เรียนรูเดก็เปนรายบุคคลเพราะเดก็แตละคนมีความแตกตางกันมาก  ครูตองสามารถพัฒนาเดก็ได
ตามศักยภาพของเด็ก  การสอนเด็กโดยเนนเนื้อหาสาระ  ความรูเปนสิ่งที่ไมจําเปนตอไป  
โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่มทีั้งหนังสือและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เดก็สามารถสืบคนเพื่อการเรียน
ไดงายและสะดวก  แตวิธีที่ครูนาจะเรียนรู  คือ  การทําใหเดก็มีทักษะการเรียนรู  ชอบอาน         
ชอบเขียน  ชอบคนควา  อยากรูและชางสังเกตใหกับเดก็ทีส่อดคลองและเปนไปตามวยั  ตาม
พัฒนาการของเด็ก  ครูควรจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัยของเด็ก  โดยเฉพาะเดก็วยัระดับ
กอนประถมศกึษาเปนวยัที่สรางสรรคมากที่สุด  และความสําคัญอยูที่การสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางและการพัฒนาเปนรายบุคคล 
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 ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองนักเรียนสวนใหญมี
ความพึงพอใจอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมเรื่อง  อาคารสถานที่มีความมั่นคงแขง็แรงและมี
ความปลอดภยั  มีความสะอาดรมร่ืนสวยงามและปราศจากมลพิษ  หองเรียนมีเพยีงพอกับจํานวน
นักเรียนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ซ่ึงสอดคลองกับ  ปริญญา (2521: 76) กลาวไววา โรงเรียนที่ดี
จะตองมีคุณลักษณะสําคัญ  10  ประการ  คือ  1.  ความเพียงพอ (adequacy) หมายถงึ  มีเนื้อที่
โรงเรียน  อาคารเรียน  หองเรียน  อุปกรณตาง ๆ อยางเพยีงพอ  2.  ความเหมาะสม (suitability) 
หมายถึง  ความเหมาะสมในการเลือกที่ตั้งของโรงเรียน ลักษณะของพืน้ที่  การจัดหองตาง ๆ  3.  
ความปลอดภยั (safety) หมายถึง  การปองกันมิใหเกดิอบุัติเหตุ  หรืออันตรายตาง ๆ  4.  สุขลักษณะ 
(healthfulness) หมายถึง  การพิจารณาสงเสริมในดานสขุภาพอนามยั  5.  ระยะทางตดิตอใชสอย 
(accessibility) หมายถึง  ระยะทางจากบานมาโรงเรียน  หรือจากจุดตาง ๆ ไปโรงเรียน                    
6.  การยืดหยุนได (flexibility) หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพื้นที่  ผนังอุปกรณ  เครื่องใชใหใชไดกบั
กิจกรรมหลาย ๆ อยาง  7.  ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง  การใชพื้นที่  อาคาร  อุปกรณตาง ๆ 
ใหไดผลเต็มที่  8.  การประหยัด (economy) หมายถึง  การวางแผนผังบรเิวณ  ออกแบบอาคารให
คุมคากับเงินทีล่งทุนไป  และเสียคาบํารุงรักษานอย  9.  การขยายตวั (expansibility) หมายถึง     
การขยายตวัของบริเวณและอาคารโดยมีการออกแบบที่เหมาะสม  ขยายไดงาย  และสิ้นเปลือง
คาใชจายนอย  10.  รูปราง (appearance) หมายถึง  การวางบริเวณโรงเรยีน  อาคาร  และการตกแตง
ภายในและภายนอก  ใหเปนที่ช่ืนชมแกผูพบเห็น  รวมทั้งการทํานุบํารุงรักษาอาคาร  และสถานที่
ใหสวยงามและสะอาดตาอยูเสมอ 
  
 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองนักเรียน 
สวนใหญมีความพึงพอใจดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองเรื่อง  โรงเรียนและ
ผูปกครองใหความสนับสนนุสงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  และโรงเรียนเผยแพรขาวสาร
ความเคลื่อนไหวการจัดการเรียนการสอนใหกับผูปกครองทราบ  อาจเนือ่งมาจากโรงเรียนอนุบาล        
วัดไตรรัตนารามเปนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ซ่ึงตั้งอยูในวัดและทางโรงเรียน
ไดใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมสงเสริมพุทธศาสนาที่โรงเรียนจดัขึ้นทกุครั้ง  ซ่ึงสอดคลองกับ   
เมธี (อางถึงใน อภิชัย, 2536: 33) ไดสรุปไวดังนี้  1.  การแขงขันและการประกวดการแสดงตาง ๆ  
2.  จัดทําวารสารของนักเรียนหรือของโรงเรียน  โดยใหผูปกครองมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็ 

 
 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองนักเรียนสวนใหญ
มีความพึงพอใจดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการจัดกิจกรรมใหนกัเรียนรูจกั
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ปรับตัวในการเลนและการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  การปลูกฝงความมีวินยัในตนเอง  ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  การจดัทําแฟมผลงานของนักเรียนโดยใหนักเรียนเปนผูคัดเลือกผลงานที่ชอบที่สุด  และ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดพัฒนาคณุธรรม จริยธรรรมอยางคอยเปนคอยไป  
ซ่ึงสอดคลองกับ  วัลลภ (2533: 3) จึงสรุปวา  การจดัการเรียนการสอนนั้นตองใหผูเรียนไดเกิด
ความสําเร็จ  2  ประการ  คือ  1.  เกิดการเรยีนรูและเกิดการพัฒนาคุณสมบัติตาง ๆ ในตัวเอง  ทั้ง
ดานความรู  ความคิด  ดานคณุภาพ  และดานความคลองแคลวทางกาย  ตามศักยภาพที่เขามีอยู       
2.  เกิดคุณสมบัติที่จะตดิตัวไป  เพื่อใชประโยชนในอนาคต  ไดแก  สตปิญญา  ความสามารถ  
จริยธรรม  คุณธรรมและคานิยม  ตลอดจนบุคลิกภาพ 
 
 
  



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจยัความพึงพอใจของผูปกครองนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
อนุบาลวัดไตรรัตนาราม  สามารถสรุปขั้นตอนในการศึกษาและผลการวิจัยไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  (โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา)  สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
วิธีการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน  
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  ตามขั้นตอนดงันี้ 
 

1.  ในการคนควาครั้งนี้ดําเนินการกับกลุมตัวอยางที่เปนผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลาน
กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  ช้ันอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  ใน          
ปการศึกษา  2548  จํานวน  210  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple  
Random  Sampling) โดยการจับสลากจากประชากร  จํานวน  460  คน  โดยใชหลักการของ  
Krejcie และ Morgan  
 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูในการวจิัย  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย          
สรางขึ้นเอง  มีทั้งหมด  2  ตอน  คือ 
 
      ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
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      ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด    
การเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  4  ดาน  คือ  ดานวิธีสอนและกิจกรรม   
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง  และดานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาจํานวน  30  ขอ 
 
วิธีการเก็บขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากคณบดีคณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงครูใหญ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการวิจัย 

 
 2.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากครูใหญโรงเรียนอนุบาลวดัไตรรัตนารามในการออกหนังสือ
ถึงผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย  เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม  โดยให     
ครูประจําชั้นอนุบาลปที่  1 - ช้ันอนุบาลปที่  3  แจกแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย
ตอบแบบสอบถามและรวบรวมสงคืนถึงผูวิจัยตามกําหนดเวลา   
 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ดังนี ้
  
 1.  หาคาสถิติพื้นฐาน  จากกลุมตัวอยางผูปกครองนักเรียนจํานวน  210  คน 
       
      1.1  จําแนกตามเพศ 
      1.2  จําแนกตามความเกีย่วของกับนักเรียน 
      1.3  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 2.  วิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนของ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  โดยการแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผูปกครองนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนการสอนของ
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณาในรายละเอียดพบวา  
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ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในทุกองคประกอบอยูในระดับมากเชนเดยีวกัน  โดยเฉพาะ  
อยางยิ่งดานครูผูสอน  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง  และดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ปรากฏผลดังนี้ 
 
 ดานครูผูสอน  ผูปกครองนักเรียนมีความพงึพอใจในทุกองคประกอบอยูในระดับมาก  
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานครูประจําชั้นใหความเอาใจใสดแูลนักเรียนอยางใกลชิด      
คณะครูมีความรักความเมตตาตอนักเรียนอยางแทจริง  คณะครูมีจรรยามารยาทและความประพฤติ
อันเปนแบบอยางได  และคณะครูมีความเสียสละและอทุิศตนเพื่อสรางพัฒนาการทีด่ีใหแกนกัเรียน  
ตามลําดับ 
 
 ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ผูปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจในทุก
องคประกอบอยูในระดับมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานอาคารสถานที่มีความมั่นคง
แข็งแรงและมคีวามปลอดภยั  อาคารสถานที่รมร่ืนสวยงามและปราศจากมลพิษ  หองเรียนมี
เพียงพอกับจํานวนนักเรยีนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามลําดับ 
 
 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผูปกครองนักเรียนมคีวามพึงพอใจใน         
ทุกองคประกอบอยูในระดบัมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานโรงเรียนและผูปกครองให       
การสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  โรงเรียนเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหว       
การจัดการเรยีนการสอนใหกับผูปกครองทราบ  ตามลําดับ 
 
 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจใน                  
ทุกองคประกอบอยูในระดบัมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานการจัดกิจกรรมใหนักเรยีน
รูจักปรับตัวในการเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน  การปลูกฝงความมีวินยัในตนเอง  ความเชื่อมัน่
ในตนเอง  การจัดทําแฟมผลงานของนักเรียนโดยใหนกัเรียนเปนผูคัดเลือกผลงานที่ชอบที่สุด  และ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรมอยางคอยเปนคอยไป  
ตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจยัเร่ือง  ความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอน     
ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  ผูวิจยัสามารถเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการจัด       
การเรียนการสอนของโรงเรียนไดดังนี ้
  
 1.  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนยังอยูในระดบัมาก
ในทุกดาน  ควรจะตองพยายามพัฒนาการเรียนการเรยีนการสอนใหผูปกครองมีความพึงพอใจมาก
ขึ้น  และถาผูปกครองมีความพึงพอใจมากขึ้น  ยอมจะไดความรวมมือแกโรงเรียนและยอมเกิด
ประโยชนตอนักเรียนมากยิง่ขึ้น 
 
 2.  ในการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  ตองสรางความเขาใจกบัผูปกครองนักเรียน
เกี่ยวกับวิธีการสอนใหมากยิ่งขึ้น  เพราะระดับความพึงพอใจของผูปกครองต่ํากวาดานอื่น ๆ 
  

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

 ควรวิจยัความเขาใจของผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม  เพื่อนําไปสูการพฒันาการเรียนการสอนตอไป 
 
 ควรวิจยัเชิงเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมของนักเรียนทีป่รากฏ  ทั้งที่โรงเรียนและทีบ่าน
วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 
 
 ควรวิจยัเร่ืองความชอบของนักเรียนอนุบาลที่มีตอครูเพศหญิงและเพศชาย  หรือเพศหญิง
แตอายแุตกตางกัน 
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ที่ ศธ 0513.109/ว.128  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

  
                24  มกราคม  2549 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

เรียน  รศ.ดร.ประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษติ 

  ดวย  นางสาวอัจฉรา  ประสงคดี นิสิตปริญญาโท สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรบัอนุมัตจิากบัณฑิตวิทยาลัยใหทาํวิทยานิพนธ เรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม   ซึ่งมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   1.  อาจารย รศ. ประวิทย   แซเตีย   ประธานกรรมการ 
   2.  อาจารย รศ. ฉลองชัย   สุรวัฒนบูรณ  กรรมการ 

  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนิสิต  ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญและมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้โดยเฉพาะ  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการสรางและปรับปรุงเครื่องมือใหมี
ประสิทธิภาพ  และเหมาะสม  เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
   
  คณะศึกษาศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมืองานวิจัย
ดังกลาว  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รศ.สุรชัย  ประเสริฐสรวย) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02-579-7142 
โทรสาร. 02-942-8673    
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ที่ ศธ 0513.109/ว.128  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

  
                24  มกราคม  2549 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

เรียน  รศ.ดร.อรณีุ  หรดาล 

  ดวย  นางสาวอัจฉรา  ประสงคดี นิสิตปริญญาโท สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรบัอนุมัติจากบัณฑติวิทยาลัยใหทาํวิทยานิพนธ เรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม   ซึ่งมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   1.  อาจารย รศ. ประวิทย   แซเตีย   ประธานกรรมการ 
   2.  อาจารย รศ. ฉลองชัย   สุรวัฒนบูรณ  กรรมการ 

  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนิสิต  ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญและมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้โดยเฉพาะ  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการสรางและปรับปรุงเครื่องมือใหมี
ประสิทธิภาพ  และเหมาะสม  เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
   
  คณะศึกษาศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมืองานวิจัย
ดังกลาว  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รศ.สุรชัย  ประเสริฐสรวย) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02-579-7142 
โทรสาร. 02-942-8673    
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ที่ ศธ 0513.109/129  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

  
                24  มกราคม  2549 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

เรียน  อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  ดวย  นางสาวอัจฉรา  ประสงคด ี นิสิตปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรบัอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทาํวิทยานิพนธ เรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม   ซึ่งมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   1.  อาจารย รศ. ประวิทย   แซเตีย   ประธานกรรมการ 
   2.  อาจารย รศ. ฉลองชัย   สุรวัฒนบูรณ  กรรมการ 

  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนิสิต  ไดพิจารณาเห็นวาบุคลากรในสังกัดของทาน  
คือ  ผศ.ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ  เปนผูเชี่ยวชาญและมีความรูความสามารถในเรื่องนี้โดยเฉพาะ  คําแนะนําของบุคลากร
ในสังกัดของทานจะเปนประโยชนตอการสรางและปรับปรุงเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสม  เพื่อใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
   
  คณะศึกษาศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกัดของทาน  คือ     
ผศ.ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ  เปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมืองานวิจัยดังกลาว  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รศ.สุรชัย  ประเสริฐสรวย) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02-579-7142 
โทรสาร. 02-942-8673    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทาํวิจยั 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

 
  1.  รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต 
       รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  2.  รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  หรดาล 
       รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
  3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ 
       อาจารยประจําวิทยาลัยการฝกหัดครู 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย 
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ที่ ศธ 0513.109/273  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

  
                15  กุมภาพันธ  2549 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการวิจัย 

เรียน  ครูใหญโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบสอบถามในการวิจัย  1   ชุด 

  ดวย  นางสาวอัจฉรา  ประสงคดี นิสิตปริญญาโท สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรบัอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทาํวิทยานิพนธ เรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม   ซึ่งมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   1.  อาจารย รศ. ประวิทย   แซเตีย   ประธานกรรมการ 
   2.  อาจารย รศ. ฉลองชัย   สุรวัฒนบูรณ  กรรมการ 

  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยตองการสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของตามแบบสอบถามจากทานผูปกครอง
นักเรียนที่มีเด็กอยูในปกครองกําลังเรียนอยูในโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม   
   
  คณะศึกษาศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดใหความอนุเคราะหในการวิจัยดังกลาว  
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รศ.สุรชัย  ประเสริฐสรวย) 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
 
คณะศึกษาศาสตร 
โทร. 02-579-7142 
โทรสาร. 02-942-8673    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 102

 
 

ที่  อตร  107/2548 

  15  กุมภาพันธ  2549 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบสอบถามในการวิจัย  1   ชุด 

   ดวย  นางสาวอัจฉรา  ประสงคดี  ครูพิเศษโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  กําลังศกึษาระดับปริญญา
โท  สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดําเนินการวิจัยเรื่อง  “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรยีน
ที่มีตอการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม”    
        
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยตองการสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของตามแบบสอบถามจากทานผูปกครอง
นักเรียนที่มีนักเรียนอยูในปกครองกําลังเรียนอยูในโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม  จึงขอความอนุเคราะหในการ
ตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง  และโปรดสงคืนมากับนักเรียนภายในวันที่  20  กุมภาพันธ  2549  
          
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
             

(นางศรีนวล  ศรสีวัสดิยาภรณ) 
ครูใหญโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม 

   
                
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม 
โทร. 02-971-9284 
โทรสาร. 02-971-8358 

โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม 
3 หมู 2 ซ.รามอินทรา 8 แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพฯ 
โทร 0-2971-9284  โทรสาร 0-2971-8358 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรตันาราม 

------------------------------- 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 ตอน 
        ตอนที ่1  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่ 2  เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
2.  การตอบแบบสอบถามแตละตอน ใหใสเครื่องหมายถูกลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
     และความพึงพอใจของผูปกครองมากที่สุด 
3.  ใหตอบทุกขอเพราะวาถาขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบสํารวจนี้ไมสมบูรณ และไมสามารถ     
     นําผลไปวิเคราะหได 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.  เพศ 
 (     ) ชาย   (     ) หญิง 
 
2.  ทานเกี่ยวของกับนักเรยีนที่นําแบบสอบถามมาใหอยางไร 
 (     ) บิดามารดา 

(     ) ญาติ 
 (     ) ผูปกครอง 
 
3.  ระดับการศกึษาสูงสุดของทาน 
 (     ) การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ไมเกนิมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา) 

(     ) ประกาศนยีบตัรหรือต่ํากวาปริญญาตรี ปวท. , ปวช. , ปวส.  
(     ) ปริญญาตรี 

 (     ) สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียน 
               การสอนของโรงเรียนอนุบาลวดัไตรรัตนาราม 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้และกาเครื่องหมาย / ลงในชองที่ทานเห็นวามีระดับ             
   ความพึงพอใจ 
 
  ความพึงพอใจ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 วิธีสอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

     

1 
 
 

โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมี
พัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญาตามวัยและ
ความสามารถของแตละบุคคล 

     

2 
 

 

โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเกิด
พัฒนาการดานความคิดสรางสรรค
ผลงานดวยตนเอง โดยไมเนนการอาน 
การเขียน 

     

3 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนรักการ 
อานหนังสือ ฝกการฟง พูด และเขียน 

     

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักเรียนไดรับประสบการณตรง 

     

5 
 

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน
แสวงหาความรู และพัฒนาทกัษะ   
การคิดในดานตาง ๆ 

     

6 จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักปรับตัว  
ในการเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     

7 
 

จัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนกัเรียน 
ไดแสดงออกอยางอิสระ และรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

     

    องคประกอบขอที่ 
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  ความพึงพอใจ 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

8 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักเรียนไดพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมอยางคอยเปนคอยไป 

     
 

9 
 

เปดโอกาสใหนักเรียนคิด วางแผน 
ตัดสินใจเลือกเลนอยางอิสระใน   
มุมการเลนตาง ๆ 

     

10 ปลูกฝงความมีวินัยในตนเอง    
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

     

11 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
ดานคอมพิวเตอร 

     

12 
 

จัดทําแฟมสะสมผลงานของนักเรียน 
โดยใหนักเรียนเปนผูคัดเลือกผลงาน
ที่ชอบที่สุด 

     

 ครูผูสอน      
13 

 
คณะครูมีความรักความเมตตาตอ
นักเรียนอยางแทจริง 

     

14 คณะครูมีจรรยามารยาทและ 
ความประพฤติอันเปนแบบอยางได 

     

15 
 

คณะครูมีความเสียสละและอุทิศตน
เพื่อสรางพัฒนาการที่ดีใหแก
นักเรียน 

     

16 ครูประจําชั้นใหความดแูลเอาใจใส
นักเรียนอยางใกลชิด 

     

17 ครูประจําชั้นตดิตอกับผูปกครองเมื่อ
มีปญหาเกี่ยวกบันักเรียน 

     

18 
 

ครูรายงานผลพัฒนาการทุกดาน 
ของนักเรียนตามสภาพจริงและ 
เปนประโยชน 

     

    องคประกอบ ขอที่ 
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  ความพึงพอใจ 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 

     

19 
 
 

โรงเรียนนําความคิดเห็นของ
ผูปกครองมาปรับปรุงงานของ
โรงเรียน 

     

20 
 

 

โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง 
เขารวมในการบริหารโดยผูแทน
ผูปกครอง และชมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

     

21 
 

โรงเรียนเผยแพรขาวสารความ
เคลื่อนไหวการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูปกครองทราบ 

     

22 
 

จัดประชุมผูปกครองเพื่อสราง
ความสัมพันธระหวางบานกบั
โรงเรียน 

     

23 
 
 
 

โรงเรียนใหผูปกครองมีสวนรวม 
ในการจดัการเรียนการสอน         
การสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การประเมินผลงานพัฒนาการ
นักเรียนตามสภาพจริงของนกัเรียน 
และเสนอแนะขอคิดเห็น 

     

24 
 

โรงเรียนและผูปกครองใหความ
สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรม 
ทางศาสนา 

     

 อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม      
25 

 
อาคารสถานที่มีความมั่นคงแข็งแรง
และมีความปลอดภัย 
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  ความพึงพอใจ 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

26 อาคารสถานที่สะอาดรมร่ืนสวยงาม
และปราศจากมลพิษ 

     

27 หองเรียนมเีพยีงพอกับจาํนวน
นักเรียนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

     

28 
 

อุปกรณเครื่องใชเพื่อสนับสนุน   
การเรียนการสอนอยูในสภาพดีและ
ทันสมัย 

     

29 หองน้ํามีเพยีงพอและมีสุขลักษณะ 
ที่ดี 

     

30 โรงเรียนมีสนามเด็กเลนและ
อุปกรณเครื่องเลนที่เหมาะสม     
เปนสัดสวนและปลอดภัย 

     

 
 
 ขอขอบคุณทานผูปกครองที่สละเวลารวมแสดงความคิดเห็น  เพื่อนําผลการวิจัยไปพฒันา
โรงเรียน 
 
 

    นางสาวอัจฉรา  ประสงคดี 
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