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This research has objective to search for suitable career readiness to develope for the 
Residence in Community Learning Center Government Housing Building 90 (Bangkok 
Metropolitan, Flat)Thung Khru District, Bangkok. The sampling group were people in 
community comprised 343 families derived from stratified random sampling and 30 change 
agents in community. Questionnaire and interview were applied and data was analysed and 
presented in frequency, percentage, and Z-test including focus group and using content analysis. 
 

The results were  1) The suitable career needed in the community were hairdresser, 
 cellphone mechanic and Thai massage which was high level and more than 80 percent.                    
2) The Community Learning Center Government Housing Building 90 (Bangkok Metropolitan, 
Flat) Thung Khru District, Bangkok had ready for occupational training considered from trainees 
trainers, materials, buildings and budget. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนจุดเปลี่ยนสําคัญ
ของการวางแผนพัฒนาประเทศและปฏิรูปความคิดและคณุคาใหมของสังคมไทยที่ใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและมุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และใช
เศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพฒันาใหคนมีความสุข และมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น พรอมทั้งปรับเปลี่ยน
วิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม เพื่อใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม ในขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 ไดอัญเชิญ “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับ
กระบวนทรรศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนาตอเนื่องถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (2550-2554) ที่ไดกําหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยมุงเนนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบองครวมที่เชื่อมโยงทุกมติิ ทั้งมิติตัวคน 
สังคม  และวฒันธรรม  เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมและการเมือง รวมทั้งความสมดุลระหวางมิติทางวตัถุ
กับจิตใจของคนในชาติ เพื่อพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนพัฒนาคนเปนจุดศูนยกลางจงึเปนเรื่องสําคัญ
และจําเปนตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการศกึษามีบทบาทเปนอยางมาก เพราะเปน
เครื่องมืออันสําคัญในการพฒันาคุณภาพ  เพื่อใหประชาชนของชาติไดมีความรู ความคิด 
ความสามารถ ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและอยูในยคุของการเปลี่ยนแปลงที่
เปนไปอยางรวดเรว็ไดอยางมีความสุข 
 

การศึกษาจึงเขามามีบทบาทอันสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของประชากรในประเทศชาติ 
ความเขมแข็งในการพึ่งตนเองของฐานรากของสังคม  และความสมดุลในประโยชนของทุกภาคสวน
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 กําหนดให
การจัดการศกึษาในรูปแบบใหมสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวม โดยยดึหลักดังนี้  1) เปนการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  3) การพฒันาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง ซ่ึงในการจัดการศึกษาตองเกี่ยวของกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด
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กระบวนการเรียนรูภายในชมุชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภมูิปญญาและวทิยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองปญหาและ
ความตองการในการจดัการศึกษา เพื่อเตรียมตัวบุคคลในการออกไปประกอบอาชพี ที่ผานมานัน้
สามารถจัดไดทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน แตทัง้นี้ในระบบโรงเรียนมีขอจํากัดอยูมากใน
เร่ืองของอายุ และการเรียนนั้นก็ตองเรยีนตอเนื่อง ใชเวลายาวนาน ทําใหประชาชนสวนใหญไม
สามารถเขาศึกษาในระบบโรงเรียนได จึงพลาดโอกาสทางการศึกษาที่จะหาความรู ความสามารถ
ทางวิชาชีพที่จาํเปน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนัน้ การจัดการศึกษานอกระบบเปน
อีกทางเลือกหนึ่ง เพื่อใหประชาชนในสวนที่พลาดโอกาสทางการศึกษา ไดมีโอกาสไดรับการศึกษา
ความรูเพิ่มเตมิ  
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 
เปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย โดยจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหกับ
ประชาชนกลุมเปาหมายทีไ่มมีโอกาสเขาศึกษาในระบบโรงเรียนที่มมีากกวา 40 ลานคนใหไดรับ
การศึกษา มีรายไดที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางผาสุก เพือ่ใหประชาชนไดรับ
การศึกษาอยางทั่งถึงและเสมอภาค กรมการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดขยายจดุบริการไปยังระดับ
อําเภอ โดยจัดตั้งเปนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนทั้งสายสามัญและสายอาชีพ โดยรวมมือกบั
องคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 มาตรา 289 
ไดใหสิทธิ์แกองคกรปกครองทองถ่ินในการจัดการศึกษาอบรม และฝกอาชีพตามความเหมาะสม
และความตองการของทองถ่ิน และใหเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศกึษา อบรมของรัฐ ซ่ึง
บทบัญญัตินี้ไดสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคกรการบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่จะสงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 การกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการตามรัฐธรรมนูญดังกลาวทาํใหองคกร 
การบริหารสวนตําบลตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคนในทองถ่ินใหมีความรูความสามารถ
และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งขึ้น และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอไดกระจาย 
จุดการใหบริการทางการศึกษาใหแกประชาชน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย จงึไดจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนขึ้น เพื่อเปนศูนยกลางการใหบริการทางการศึกษานอก
โรงเรียนที่ใกลตัวประชาชนมากที่สุด เพือ่ใหเปนศนูยกลางการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนการแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร)  
เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนศูนยการเรียนชุมชนแหงหนึ่งทีต่ระหนกัถึงการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดกจิกรรมการศึกษา เพือ่พัฒนาชุมชนที่องคกรทองถ่ินจากหนวยงานตาง ๆ ให
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ความสนใจและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกจิกรรม โดยเฉพาะการจัดการศกึษาทางดาน
อาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มุงใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทํา และมีรายไดในการ 
ดํารงชีพ หรือเปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว จากการสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 25251 พบวา
ประชาชนที่อยูโดยรอบใหความสนใจ และเขารับการฝกอบรมดานอาชีพมากถึง 265 คน แตจาก
การดําเนนิงานของศูนยการเรียนชุมชน เกีย่วกับการปฏิบัติงานรวมกบัองคกรทองถ่ินในการจดั
การศึกษาวิชาชีพ พบวา ประสบปญหาในเรื่องการดําเนนิงานรวมกันมากพอสมควร เพราะรูปแบบ
กระบวนการปฏิบัติไมชัดเจนองคกรตางๆ ในชุมชนขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ การปฏิบัติงาน 
บางอยางมีความซ้ําซอน และขาดผูปฎิบัติ และโดยเฉพาะในสวนที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่ยังไมสอดคลองกับปญหา ความตองการที่แทจริงของชุมชน เพราะ
ไมไดทําการศกึษาสภาพปญหาและความตองการของชุมชนอยางเปนระบบมากอน (สัมภาษณครู
ศูนยการเรยีนชุมชนเขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 17 กนัยายน 2552) ซ่ึงก็สอดคลอง
กับผลการศึกษาและวิเคราะหการตอบสนองของงานการศึกษานอกระบบที่จัดโดยหนวยงานของรัฐ 
ที่พบวา ยังไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับสภาพปญหาของทองถ่ินและความตองการของ
ประชาชน ซ่ึงในเรื่องนี้นกัวชิาการทางดานอาชีพหลายทานอาทิ พีรพงศ  ทิพนาค (2552) กลาววา
การจัดฝกอบรมของหนวยงานที่ผานมา โดยมากจะจดัตามความตองการของผูจัดทําโครงการ และ
มักคิดไปเองวาประชาชนกลุมเปาหมายควรเรียนรูอะไร (ought to learn) รวมทั้งการขามขั้นตอน
ของการประเมินความจําเปนหรือความตองการในการอบรม (training needs assessment) ที่เปน
พื้นฐานกอนในเบื้องตน ซ่ึงก็ทําไดไมยากเลย โดยอาจสอบถามประชาชนกลุมเปาหมายโดยตรง 
หรือ อาจสอบถามผูที่ใกลชิดกลุมเปาหมาย เชน กาํนัน ผูใหญบาน องคการบริหารสวนตําบล หรือ
กลุมผูนําในชมุชน และพัฒนากร เปนตน ซ่ึงก็สามารถทําได และเมื่อสํารวจความตองการ และ 
จัดสรางหลกัสูตรฝกอบรมที่ตรงตอความตองการหรือความจําเปนนัน้ๆ แลว ก็จะตองดําเนินการจัด
ปจจัยตางๆ รวมทั้งการบริหารจัดการที่เหมาะสมตอไป จงึจะทําใหการพัฒนาอาชีพประสบ
ความสําเร็จ สวน จิรศักดิ์  ภูระกา (2538) กลาววาการศกึษาดานอาชีพเปนสิ่งจําเปนและสําคัญที่สุด 
ดวยเหตุทีก่ารศึกษาดานอาชพีเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหประชาชนมคีวามรูพื้นฐานในการ
ประกอบอาชพี มีงานทํา และเพื่อพัฒนาอาชีพจนสามารถพึ่งพาตนเองได  นอกจากนัน้ยังชี้ใหเหน็
ประโยชนของการจัดการศกึษาอาชีพเพิ่มเติมวา เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนเห็นชองทาง
การทํามาหากนิหรือ พัฒนาอาชีพที่ประกอบอยูเดิมใหมคีวามเจริญกาวหนา นอกจากนี้  
สุนทร  สุนันทชัย (2529) ยังใหขอเสนอแนะในการจัดฝกอบรมวิชาชีพในระดับทองถ่ินวา ผูจัด
จําเปนตองศึกษาความตองการของคนแตละกลุม แตละบคุคลใหแนใจวา ตองการอะไรและจัดให
เหมาะสมกับความตองการ ซ่ึงก็สอดคลองกับ ถวัลย  มาสจรัส (2545) และ ปยพร  ชุมจันทร (2546) 
ที่กลาวถึงความสําคัญของการศึกษาปญหา ความตองการและความพรอมของการจัดฝกอบรม



 

4 

วิชาชีพใหแกประชาชนในชุมชน ดังนั้นไดมีการศึกษาความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชีพ 
ใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) 
เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงสามารถใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงานสําหรับผูเกี่ยวของ
ในการจดัการศึกษาวิชาชีพในศูนยการเรียนชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง
ความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  สํารวจอาชีพที่เหมาะสม สําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรียนชุมชน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 

2.  ศึกษาความพรอมในการจดัการศกึษาวชิาชีพของศูนยการเรยีนชมุชน อาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จงัหวดักรงุเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
ขอบเขตประชากร 
 

ประชากรทีใชในการศึกษาครั้งนี้ มีทั้งหมด 2 กลุม กลุมแรก ไดแก ผูนําการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) จํานวนทั้งหมด 30 คน ประกอบดวย 
ประธาน รองประธาน และกรรมการ ของอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ 
จังหวดักรุงเทพมหานคร จํานวน 9 หลัง ๆ ละ 3 คน และ ครูผูรับผิดชอบศูนยการเรยีนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 อีก 3 คน สวนกลุมที่สอง ไดแก หวัหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) จาํนวน 836 ครอบครัว 
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ขอบเขตเนื้อหา 
 

เนื้อหาสาระทีใ่ชในการศกึษาครั้งนี้ ไดแกอาชีพที่ประชาชนที่อาศยัอยูในเขตความรับผิดชอบ
ของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร แสดงความสนใจตองการใหมีการฝกอบรมเพิ่มเติมเสริมให สวนสาระที่ตองการ
นั้นจะมีความพรอมมากนอยเพยีงใด อยูทีก่ารตัดสินใจของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน โดย
พิจารณาจากความพรอมดาน ผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรดานอุปกรณ อาคารสถานที่ และดาน
งบประมาณ 
 
ขอบเขตพื้นท่ี 
 

พื้นที่ที่ใชในการศึกษา ไดแก ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ 
จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 

นิยามศัพท 
 

ความพรอม หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดั
กรุงเทพมหานครจากความเห็นชอบของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน วามีความพรอมใน 
การดําเนนิการใหประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใดโดยพิจารณาจากปจจัยความพรอมดานผูเขารับ
การฝกอบรม วิทยากร ดานอุปกรณ อาคารสถานที่ และดานงบประมาณ 
 

ผูนําการเปลีย่นแปลงในชุมชน  หมายถึง บุคลที่มีสวนเกี่ยวของกับศนูยการเรยีนชมุชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ในการเปนผูนํา
ใหเกิดการเปลีย่นแปลงดานการเรียนรู โดยเฉพาะการจัดการศึกษาดานอาชีพเพื่อพัฒนาอาชีพใหกบั
ประชาชนที่อยูในเขตความรับผิดชอบของศูนยการเรยีนชุมชน อาคารสงเคราะห 90 ประกอบดวย  
ผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนประธาน รองประธาน และกรรมการของอาคารสงเคราะห 90 และครูที่
สํานักการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร มอบหมายให
เปนผูปฏิบัติงานกับศูนยการเรียน 
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ศูนยการเรียนชุมชน หมายถงึ แหลงบริการแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพใหกบั
ประชาชนในชุมชนโดยมแีนวทางและวิธีการดําเนนิงานที่ยึดชุมชนเปนหลักและเกิดจาก 
ความรวมมือของประชาชนในชุมชน 
 

การจัดการศึกษาวิชาชีพ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในสาขาตางๆ  
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โดยใชเวลาเรียนตั้งแต 30 – 300 ช่ัวโมง เพื่อเพิ่มพูนความรู และ 
ทักษะอาชพี 
 

อาชีพท่ีเหมาะสม หมายถึง อาชีพที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของประชาชนใน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
จํานวนผูแสดงความตองการในระดบัมาก ไมนอยกวารอยละ 80  
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

1.  ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาและเตรียมความพรอมดานอาชีพ
ใหแกประชาชนในชุมชน สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ ในการดําเนนิการ 
 

2.  ครูผูสอน วิทยากร ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ สามารถใชเปนแนวทางในการเตรยีม 
ความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชพีแกประชาชนในชุมชน เชน การเตรียมจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรม แผนการถายทอด ส่ืออุปกรณ และการวัดประเมินผล เปนตน 
 
 3.  ศูนยการเรยีนชุมชน สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ไดใชแนวทางในการเตรียมความพรอมเพื่อจัดการศึกษาวชิาชีพแกประชาชนในชุมชน
ตางๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกนั 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัในครัง้นี้ ผูวิจยัศึกษาแนวคดิและหลักการการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพจาก
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของตามหัวขอดงัตอไปนี ้
 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
2.  พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
3. ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ 

 4.  การจัดการศึกษาวิชาชีพ 
5.  แนวคดิเกีย่วกับความพรอม  
6.  ความพรอมในการจดัการศึกษาวิชาชพี 
7.  ศูนยการเรยีนชุมชน 
8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใหความสําคัญกับการอาชีวศึกษาไทย

ไมนอยไปกวาการศึกษาประเภทอื่น ๆ ดังจะเหน็จากมาตรา 7  ที่กําหนดวา ในกระบวนการเรยีนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมใิจในความเปนไทย รูจักรักษา
ผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง และมาตรา 20 ยังไดกําหนดไววา 
การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพใหจดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 
สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไป
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ตามกฎหมายวาดวยการอาชวีศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวของ ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต,ิ 2542) 
 

ดังนั้นเพื่อใหการจัดการอาชวีศึกษา ไดสนองตอบตอความตองการของบุคคลและสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงตองคิดแสวงหารูปแบบ แนวทางของการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับ 
ความตองการตามวิถีการดํารงชีวิตการทํามาหากิน การประกอบอาชพีของคนในชาติที่เปลี่ยนแปลง
จากวิถีการดํารงชีวิตที่เรียบงาย มีการงานอาชีพเพิ่มมากขึน้ เชน เกษตรกรรมอุสาหกรรม  
พาณิชยกรรม และอาชีพบริการอิสระตาง ๆ 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
มาตรา 4 “การศึกษานอกระบบ” หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มกีลุมเปาหมายผูรับบริการและ
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียน หรือฝกอบรม
ที่ยืดหยุนและหลากหลาย ตามสภาพความตองการศักยภาพในการเรยีนรูของกลุมเปาหมายนัน้และ
มีวิธีการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรูทีม่ีมาตรฐานเพือ่รับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับ
ผลการเรียนรู (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2551) 
 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวากจิกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวนัของบุคคล
ซ่ึงบุคคลสามารถเลือกที่จะเรยีนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส 
ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล 
 

มาตรา 7  สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบใหดาํเนินการเพื่อเปาหมาย 
 

1.  ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคม ที่ใช
ความรู และภมูิปญญาเปนรากฐานในการพัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความมั่นคง 
และคุณภาพชวีิต ทั้งนี้ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 
 

2.  ภาคีเครือขายเกดิแรงจูงใจและมีความพรอมในการมีสวนรวมเพื่อจัดกิจกรรมการศกึษา 
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มาตรา 8 การสงเสริมและสนับสนุนการศกึษาตามอัธยาศัยใหดําเนนิการเพื่อเปาหมาย  
ในเรื่อง ผูเรียนไดเรียนรูสาระที่สอดคลองกับความสนใจและความจําเปนในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ทั้งในดานการเมือง  เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
 

มาตรา 14 ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอํานาจ
หนาที่ดังนี ้
 

1.  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การวิจัย การพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา  บุคลากรและระบบขอมูลสารเทศที่เกี่ยวของกบัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

2.  สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานใหบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และองคกรอ่ืนรวมตัวกันเปนภาคีเครือขาย 
 

3.  จัดทําขอเสนอแนะเกีย่วกบัการใชประโยชนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสาร สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศกึษา วิทยุชุมชน  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา  
หองสมุดประชาชน  พิพิธภณัฑ ศูนยการเรียนชุมชน  และแหลงการเรียนรูอ่ืน  เพื่อสงเสริม 
การเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวติอยางตอเนื่องของประชาชน 
 

ทฤษฎีการพัฒนาอาชพี 
 

การพัฒนาอาชพี หมายถึง กระบวนการพัฒนาความเชื่อ คานิยม ความถนัด ความสนใจ 
บุคลิกภาพ ตลอดจนความรอบรู ที่เกี่ยวกับโลกของอาชีพ การพัฒนาบุคคลในดานอาชพี จึง
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเรือ่งอาชีพ ตลอดจนตั้งจุดมุงหมายของชีวติและการทํางาน ซ่ึงทฤษฏี 
การพัฒนาอาชีพ แบงออกเปน 2 กลุม ซ่ึง ปรียาพร  วงคอนุตรโรจน (2535ก) และ นวลศิริ  เปาโรหิต 
(2546) ไดอธิบายไวดังนี ้
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1.  กลุมที่มุงความตองการทางจิตวิทยา ไดแก 
 

1.1  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Hoppock  สามารถอธิบายไดดังนี้ คนเราเลือกอาชีพ เพื่อ
สนองความตองการ ทั้งทางรางกาย และจิตใจ ความตองการหลากหลายของมนุษย เปนตัวกําหนด 
ใหเลือกอาชีพ โดยเริ่มจากบุคคลตระหนักดีวา มีอาชีพบางอยางที่สามารถจะตอบสนองความตองการ
ของบุคคลได บุคคลนั้นจะตองเขาใจตนเองวาตองการอะไร อาชีพอะไร และตองมคีวามรูเกี่ยวกบั
อาชีพนั้น เมื่อไดประกอบอาชีพตรงกับความตองการของตนเองก็จะเกิดความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชพี คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงอาชีพไดเสมอเมื่อการเปลี่ยนแปลงอาชีพทําใหบุคคล
ไดผลตอบสนองที่ดีกวา 
 

1.2  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Hollan สามารถอธิบายไดดังนี้ มนษุยใชอาชีพเปน 
การแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพของเขา บคุคลที่เลือกอาชีพเหมือนกนัยอมมีบุคลิกภาพคลายกนั เราทกุคน
ตางกันมีความคิดบางอยางเกีย่วกับอาชีพไมเหมือนกนั และบุคคลที่เลือกอาชีพไดตรงกับบุคลิกภาพ
ของเขามักจะเกิดความพึงพอใจในอาชีพนั้น ๆ และถาสอดคลองระหวางบุคลิกภาพ และสิ่งแวดลอม
ทางงานอาชีพมากเทาใด เขายอมมีความสขุในการทํางาน 
 

1.3  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Roe ไดเนนความสําคัญของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
และความตองการที่มีผลตอการเลือกทิศทางอาชีพของบุคคล ดังนี้ พันธุกรรมเปนตัวกําหนด และ
จํากัดการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคล วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมทางสังคม ประกอบดวย 
ประสบการณเฉพาะตัวบุคคลแตละคนเปนเครื่องกําหนดทิศทางพัฒนาการของคุณลักษณะตางๆ  
ที่ไดจากพันธกุรรม ประสบการณของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อความตองการไดรับ 
การตอบสนอง แบบแผนความสนใจที่เดนชัด จะถูกกําหนดโดยพลังจติ แรงจูงใจ นาํไปสู 
ความสัมฤทธิ์ผลนั้น ขึ้นอยูกับระดับความตองการและ ความสามารถสนองความตองการของกลุม
ตนเอง 
 

2.  กลุมพัฒนาตนเอง 
 

2.1  ทฤษฏีการพัฒนาอาชีพของ Super ไดเสนอพื้นฐานทางทฤษฏีการพัฒนาอาชีพไว
ดังนี้ มนษุยมีความแตกตางกนัในดานความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ทําใหเขาเหมาะสม
กับอาชีพแตกตางกัน ความพึงพอใจของบุคคล ความสามารถ สถานการณที่เขาดํารงชีวิตอยู 
จนกระทั่งความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และ
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ประสบการณ ทําใหการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลอาจมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ องคประกอบ
ที่มีอิทธิผลตอแบบแผนทางอาชีพของบุคคล คือ ระดับสภาพเศรษฐกจิ และสังคมของพอ แม 
ความสามารถทางสติปญญา ลักษณะของบคุลิกภาพ และโอกาสที่เขาจะไดรับประสบการณทาง
อาชีพตางๆ การพัฒนาอาชีพเปนการพัฒนาทางจิตใจและรางกายผสมไปกับกระบวนการแสดงออก
ของความคิดรวบยอดของบคุคล ความพึงพอใจในการทาํงาน ขึ้นอยูกบัความสามารถความสนใจ 
บุคลิกภาพ และคานิยมของเขาวามี โอกาสไดแสดงออกมากนอยเพียงใดในการงานที่ทําและ 
ประสบการณที่เขาไดรับจากการทํางาน สอดคลองกับภาพลักษณของตัวเขาเองที่ตั้งมามากนอย
เพียงใด 
 

2.2  ทฤษฏีการพัฒนาอาชีพของ Tiedeman เห็นวาการพฒันาอาชีพเปนกระบวนการที่
บุคคลใชการทํางานเปนการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และเปนการปรับตัวทางสังคมเขาไดอธิบาย
ถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพ ตองผานกระบวนการตัดสินใจ 2 ระยะ คือ 
 

2.2.1  ระยะคาดการณลวงหนา คือ ขั้นสํารวจ ขั้นเห็นรูปแบบ ขั้นการเลือก และขั้น
เจาะจงตัวเลือก เมื่อเลือกอาชีพไดแลวก็ไปหารายละเอยีดของอาชีพนัน้ 
 

2.2.2  ระยะการดําเนินการตามแผนและการปรับตัว คือ ขั้นอุปมาน บุคคลเขาสูอาชีพ
ที่วางเปาหมายที่เลือกไว และอาจตองปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุมอาชีพที่เขาปฏิบัติการ และขั้น 
หัวเล้ียวหัวตอ เปนขั้นที่บุคคลหาความสมดุลมั่นคงในการทํางาน 
 

การจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 

การศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวยใหคนมีความรู ความคิด ทักษะ และทัศนคติทีด่ี และ
สามารถนําเอาสิ่งเหลานี้มาพฒันาตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ การจัดการศกึษาจึงเปน
ระบบที่มีคุณคาอยางมหาศาล ดังนั้นการจดัการศึกษาหรอืฝกอบรมจึงตองมีวิธีดําเนนิการอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อสนองตอบตอเปาหมายที่สําคัญยิ่ง คือ ใหผูเรียนมีงานทํา มีรายได หลังจาก
สําเร็จการศึกษาแลวและมวีถีิชีวิตของตนเองอยางมีความสุข (จิรศักดิ์  ภูระกา, 2538) การศึกษาดาน
อาชีพจึงเปนสิง่จําเปนและสําคัญที่สุด ดวยเหตุที่การศึกษาดานอาชีพเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให
ประชาชนมีความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีงานทํา และเพื่อพฒันาอาชีพจนสามารถพึ่งพา
ตนเองได ทองจุล  ขันขาว (2535) ยังชี้ใหเห็นประโยชนของการจัดการศึกษาอาชีพเพิ่มเติมวา เปน
การจัดการศกึษาเพื่อใหประชาชนเห็นชองทางการทํามาหากินหรือ พฒันาอาชีพที่ประกอบอยูเดิม
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ใหมีความเจรญิกาวหนา นอกจากนี้ สุนทร  สุนันทชัย (2529) ยังใหขอเสนอแนะในการจัดฝกอบรม
วิชาชีพในระดบัทองถ่ินวา ผูจัดจําเปนตองศึกษาความตองการของคนแตละกลุม แตละบุคคลให
แนใจวา ตองการอะไรและจดัใหเหมาะสมกับความตองการ และควรจะตองเขาใจวา การฝกอบรม
วิชาชีพนัน้มิไดหมายความวา จะสอนแตเฉพาะทักษะในทางวิชาชีพเทานั้นเพราะทักษะในทาง
วิชาชีพนัน้ จะนําไปใชไดก็ตอเมื่อมีปจจัยทีเ่กี่ยวของ และเอื้ออํานวยอกี เชน ความรูเกีย่วกับ
การตลาด การจัดการสินเชื่อ มนุษยสัมพนัธ การรวมกลุม ฉะนั้นแนวการจัดจึงควรสอดแทรกเรื่อง
เหลานี้ไวในหลักสูตร รวมทั้งจากรายงานการวิจัยของ สุนันท  พงษวัฒนธรรม (2538) ไดศึกษา
ความพึงพอใจของผูบริหาร วิทยากร และนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาชางตัดเสือ้
สตรีใน เขตการศึกษา 6 ซ่ึงผลการวิจัยไดสอดคลองกับวตัถุประสงค  3 ประการ กลาวคือ ผูบริหาร 
วิทยากร และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการศกึษา พอใจในระดับมากนอยตามลําดับ ดังนี้ 
คือ ดานการนาํไปใช ดานเนือ้หาและหลักสูตร ดานการเรียนการสอน และดานวัดผลประเมินผล
ของผูเรียน สวนดานการนําไปใชนั้นผูบริหาร วิทยากร และนักศึกษามคีวามพอใจสูงสุด เปน
เพราะวาสามารถนําความรูที่เรียนไปใชประโยชนไดในลักษณะตางๆ กนั เชน เปนประโยชนตอ
ครอบครัวเปนพื้นฐานในการประกอบอาชพี ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดการศึกษาวิชาอาชีพมี
วัตถุประสงค 3 ประการดังนี้  
 

1.  ฝกอาชีพเพือ่ใหมีงานทํา (job training) 
 

2.  ฝกอาชีพเพื่อใหประกอบอาชีพเพื่อนําไปปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง (Training 
for self employment) 
 

3.  ฝกวิชาชีพเพื่อนําไปปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง (training for self improvement) 
 

สวนทางดานกรมวิชาการ (2538) ไดเสนอแนวทางในการจัดอาชพีไว 7 ประการ 
 

1.  จัดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
2.  จัดใหผูเรียนคิดเปนทําเปนและ แกปญหาเปน 
3.  จัดใหผูเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม 
4.  จัดเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
5.  จัดเพื่อพัฒนาอาชีพ 
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6.  จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
7.  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของสถานที่เรียนใหเปนประโยชนตอผูเรียนในการพัฒนา 

 
ความรูความสามารถในดานทักษะอาชีพ 
 

สําหรับการศึกษานอกโรงเรียน (ดวงทิพย  แกวประเสริฐ, 2543) ไดเสนอหลักการและ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาวิชาชพีวา การจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชพีเปนการจดั 
ที่ใหบริการการศึกษาดานอาชีพแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนใหไดรับความรู มีทักษะ 
ดานอาชีพและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชพี ไมวาจะเปนอาชีพอิสระ หรืออาชีพรับจาง   
ในตลาดแรงงาน หรือปรับปรุงความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น โดยมี
หลักสูตร และกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่ยืดหยุนเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน และ 
ความตองการของประชาชน โดยมีวัตถุประสงคในการจดัดังนี ้
 

1.  เพื่อสงเสริมกระจายรายได และแกปญหาความยากจนโดยการสงเสริมใหประชาชนมี
ความรูความสามารถในการประกอบอาชพี 
 

2.  เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการทาํงาน
และความตองการของตลาดแรงงาน 
 

3.  เพื่อพัฒนาทักษะอาชพีพืน้ฐานที่สามารถประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 
การจัดการศึกษาวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
 

นักการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนการสอนวิชาชีพระยะสั้น สวนใหญจะมีแนวคิด
และจุดมุงหมายเดยีวกัน คือ การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกบุคคลทั่วไป ใหไดศกึษาอบรม
เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ ตามความตองการของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้น
และใหมีทักษะทางอาชีพ เพือ่ประกอบอาชีพใหม สําหรบัผูที่ยังไมมีอาชีพ และเพื่อยกระดับหรือ
พัฒนาอาชีพเดิมสําหรับ ผูที่มีอาชีพอยูแลว ดังนั้นจึงไดมุงเนนการฝกอบรมเพื่อประกอบอาชีพ
อิสระ ปจจุบันคณะกรรมการแผนพัฒนาทรพัยากรมนษุยและการจางงาน สํานักงานคณะกรรมการ
การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2530: 14-24) ไดสรุปความมุงหมายของการฝกอบรม
วิชาชีพ ระยะสั้น คือ 
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1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดรับการฝกอาชีพตามความถนัดเพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตประจําวันและการประกอบอาชพี 
 

2.  เพื่อกระจายอาชีพโอกาสทางการศึกษาใหกวางขวางขึ้นใหประชาชนไดฝกและศึกษา
วิชาชีพอยางแพรหลายและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 

3.  เพื่อพัฒนาและยกระดับฝมือแรงงาน ใหมีคุณภาพและตรงตามความตองการของตลาด
และสภาพทองถ่ิน 
 

การจัดฝกอบรมจัดไดหลายวธีิ ขึ้นอยูกับสภาพและองคประกอบหลายประการ ไดแก ผูเขา
รับการฝกอบรม ผูฝกสอน เวลา สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ควรใหความสําคัญแก ผูเขา
รับการฝกอบรม หรือกลุมเปาหมาย เพราะจุดมุงหมายในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคนใหมีความรู 
ทักษะนําไปสูการประกอบอาชีพ และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข ตลอดจนการฝกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้วา เปนการใหความรูและเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพที่จาํเปน และเปนการฝกอบรม
วิชาชีพเพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาทักษะฝมือในชวีติที่ทําอยู (ดวงทิพย  แกวประเสริฐ, 2543) 
 

ในขณะที่กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดใหแนวคิดในการจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะสัน้วา 
เปนการสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นชองทาง
ในการประกอบอาชีพ และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพทีท่ําใหเกิดรายได ไดโดยมีหลักในการจัด
คือ จัดตามความตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถวิเคราะหตัดสินใจเลือกอาชีพหลากหลาย พัฒนา
อาชีพไดดวยความมั่นใจและนําไปใชไดในการดําเนนิชีวติอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 
 

1.  เพื่อประชาชนมีความรู มทีักษะในการประกอบอาชพี ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงชีวิต
ความเปนอยู การหารายได การมีงานทํา และพึ่งพาตนเองได 
 

2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือประกอบธุรกจิ
ขนาดยอมได 
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3.  เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามความตองการของ  
ผูอบรมและทองถ่ินเปนหลัก 
 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน ยังไดเสนอแนวทางในการจดัฝกอบรมอาชีพระยะสั้น โดยเร่ิม
สํารวจกลุมเปาหมายในพื้นที่กอน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวางแผนในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของกลุมเปาหมาย จัดใหมกีารประชาสัมพันธเผยแพร โครงการใหประชาชนไดทราบ
อยางทั่วถึงและตองทําอยางตอเนื่อง ในดานหลักสูตรควรเปนหลักสูตรทองถ่ิน โดยคํานึงถึง  
ความตองการของชุมชน และทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินใหนํามาใชประโยชนไดอยางสูงสุด เชน 
ผูรู ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพีนั้น ๆ หรือภมูิปญญาชาวบาน ทั้งนี้ตองประสานงานกับองคกร ใน
ทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของ สวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน นั้น เนนใหผูเรียนฝก
ทักษะ ตลอดจนรูจักวเิคราะหปญหาและอาชีพ ซ่ึงสามารถทําไดโดยการแนะแนวอาชีพ ทั้งนี้เพื่อ
ชวยใหผูเรียนมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพและสามารถตัดสินใจเลือกอาชพีที่สรางรายได
ใหแกผูเรียน ทั้งระหวางเรียน และหลังจากเรียนจบแลว และตองสงเสริมใหผูเรียนจดัตั้งกลุมพัฒนา
อาชีพขึ้นในชมุชนเพื่อสามารถดําเนิน เปนธุรกิจขนาดยอมไดอยางครบวงจร 
 

การพัฒนากลุมเปาหมายทีเ่ปนผูใหญใหมคีวามรู ทักษะเพื่อการอาชีพ หรือการมีงานทํา
นั้นๆ นอกจากคํานึงถึง สภาพความพรอมขององคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของแลว ยังจะตองคํานึงถึง 
ความแตกตาง ดวย การจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมคีวามยืดหยุน ตอบสนองตอสภาพ และ
ความแตกตางดานความสนใจ และความตองการจากพืน้บานที่แตกตางกัน 
 
แนวทางการจดัการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 
 

การจัดการศกึษาวิชาชีพระยะสั้น กลุมเปาหมายที่มุงเนนไดแก ประชาชนที่ไมมีอาชพี หรือ 
ตองการพัฒนาอาชีพ หรือตองการเปลี่ยนแปลงอาชีพ และมุงเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน 
การจัดการศกึษาอาชีพโดยยดึหลักการดาํเนินงาน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541) ดังตอไปนี ้
 

1.  สํารวจกลุมเปาหมายเพื่อนําไปใชในการวางแผนระดบัจุลภาค ในอนัที่จะจัดกจิกรรมให
สนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
 

2.  จัดใหมีการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ใหกวางขวางทั่วถึง และตอเนื่อง 
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3.  สงเสริมใหมีการจัดหลักสูตรอาชีพทองถ่ินแสวงหาผูเรียน หรือภูมปิญญาทองถ่ินใหเกิด
ประโยชน 
 

4.  ประสานงานกับองคกรทองถ่ิน และหนวยงานที่เกีย่วของใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 
 

5.  จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักวิเคราะหปญหา และอาชีพ ควบคูไปกับการฝกทักษะ 
โดยการดําเนนิการตามแนวทางดังตอไปนี ้
 

5.1  จัดระบบแนะแนวอาชพี 
 

5.2  จัดกิจกรรมใหมองเห็นชองทางการประกอบอาชีพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

5.3  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความรู ทักษะ ฝมือและประสบการณทีจ่ําเปน 
ในการประกอบอาชีพ 
 

5.4  จัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมธุรกิจใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรยีน 
 

5.5  จัดกิจกรรมติดตามสงเสริมการประกอบอาชีพและใหคําปรึกษาในปญหาการงาน
และอาชีพ 
 

5.6  สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมพัฒนาอาชีพขึ้นในชุมชนเพื่อดําเนนิการธุรกิจขนาดยอย
ใหเกิดการพัฒนาอาชีพครบวงจร 
 

5.7  การเตรียมวางแผน และงบประมาณในการนิเทศตดิตามผลและประเมินผล ทุกครั้ง 
 
แนวทางการจดัการศึกษาอาชีพแบบกลุมสนใจ 
 

กลุมสนใจเปนการศึกษานอกโรงเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่บริการกลุมเปาหมายใหความรู 
ทักษะในอาชพี โดยมีจดุมุงหมายเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาทักษะความรูในดาน
อาชีพ ความรูทั่วไป ความเปนพลเมืองดี มสุีขภาพอนามยัสมบูรณ รูจักการใชนันทนาการ 
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การสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนฝกฝนกระบวนการคิดเพื่อ แกไข
ปญหาประจําวัน กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541) ไดกําหนดรายละเอียดดังนี ้
 

หลักเกณฑและขอกําหนด 
 

1.  วิชาที่อนุญาตใหจดักลุมสนใจจะตองมเีนื้อหาที่จบในตัว ไมขดัตอศลีธรรม ความมัน่คง 
สอดคลองกับนโยบายการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตใินลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดังนี ้
 

1.1  เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
1.2  เปนประโยชนตอการปรบัปรุงชีวิตและความเปนอยู 
1.3  เปนประโยชนตอการทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
1.4  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

 
2.  พิจารณาจดัจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
2.1  ความพรอมของประชาชน นําไปใชประโยชนไดทันที 

 
2.2  ใหจดันอกเขตเทศบาล 

 
2.3  ใหหนวยงานที่รับผิดชอบเสนอตอผูที่มีอํานาจอนญุาตใหเสร็จภายใน 15 วัน นบัแต

วันไดรับเรื่องจัดตั้ง 
 
แนวทางการดาํเนินการจดัการศึกษาอาชีพแบบกลุมสนใจ 
 

1.  จัดในสถานที่มีเครื่องมืออุปกรณในวิชานั้นๆ หรือมีผูสนับสนุนจัดหาให หรือ กลุม
จัดหาเอง โดยวัสดุฝกใหสมาชิกกลุมจัดหาเอง 
 

2.  มีหลักสูตรที่จบในตวัไมเกิน 30 ช่ัวโมง และอาทิตยละไมเกนิวนัละ 3 ช่ัวโมง ยกเวนผูมี
อํานาจอนุญาต แตไมเกินวนัละ 6 ช่ัวโมง และอาทิตยละไมเกนิ 21 ช่ัวโมง 
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3.  วิทยากร 1 คน ตอสมาชิกกลุมไมนอยกวา 10 คน วิทยากรเปนผูที่มีความรูความชํานาญ
ในสาขาวิชานัน้ๆ 
 

4.  สมาชิกกลุมเปนผูมีสัญชาติไทย พนการศึกษาภาคบังคับ 
 

5.  จัดใหมีการติดตาม กํากับดูแล รายงานผล ประเมินผล และออกใบสําคัญ 
 

6.  ยุบเลิก ส้ินสุดการจัดกลุม โดยคําส่ังยุบเลิกหรือจบหลกัสูตร 
 

ขั้นตอนการจดัการศึกษาอาชีพแบบกลุมสนใจ 
 

1.  ผูมีความตองการตรงกันรวมกลุมกันลงชื่อและเสนอขอใหจัดกลุมสนใจในเนื้อหาท่ี
ตองการในการจัด 
 

2.  ผูรับเรื่องราวขอเปนธุระจัดหาวิทยากร หรือขอใหกลุมจัดหาเอง 
 

3.  ใหสมาชิกและวิทยากร รวมกันกําหนดเนื้อหาที่ตองการเรียนรู โดยมีผูรับจัดเปนผู
ประสานงาน ซ่ึงอาจเลือกเนือ้หาหลักสูตรที่มีอยูกอน และตรงกับความตองการ 
 

4.  รวบรวมบญัชีรายช่ือสมาชิก (พรอมทีอ่ยูปจจุบนั) หลักสูตรการจัดและรายชื่อวิทยากร
จัดจออนุญาตตามแบบฟอรมที่กําหนดภายใน 15 วัน 
 

5.  สมาชิกกลุม/วิทยากรจัดเตรียมเนื้อหา อุปกรณและวสัดุฝก 
 

6.  จัดสอนเมือ่ไดรับอนุญาต โดยสอนวนัละ 3 ช่ัวโมง แตละวันใหสมาชิกลงรายมือช่ือใน
บัญชี 
 

7.  จัดใหมีการนิเทศตรวจเยีย่มกํากับดแูลระหวางการอบรม 
 

8.  รายงานผลการจัด 
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9.  ใหวิทยากรประเมินผล แลวบันทึกในแบบประเมินเมือ่จบหลักสูตร 
 

10.  จัดใหรายงานผลภายใน 2 เดือน หลังจบหลักสูตร 
 

11.  จัดเบิกคาตอบแทนใหวทิยากร 
 

12.  ออกใบสําคัญใหแกผูจบหลักสูตร  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนทางดานอาชีพเปน 
กิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่งที่มุงเนนใหผูเรียนมีงานทํา มีรายได ดังนัน้ผูจัดจึงควรทําความเขาใจ 
ในกจิกรรมและหลักการทางดานอาชีพกอนวา เปนการพฒันาทักษะ ความรู และเจตคติเพื่อ 
การประกอบอาชีพ โดยเนนการพัฒนาอาชพีทองถ่ิน สรางอาชีพอิสระ การเขาสูตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาอาชพีเติมที่ทําอยูแลวใหดียิ่งขึ้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538) และถึงแมวาจะมี
หลักสูตรใหเลือกใชอยางมากมายและหลากหลายกต็าม หากไมคํานึงถึงความตองการของผูเรียน
แลว อาจเปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหการจดัการศึกษาวิชาชพีไมประสบผลสําเร็จดังงานวิจัยของ  
สายสุรี  จุติกุล (อางใน จิรศกัดิ์  ภูระกา, 2538) ที่ไดศึกษาถึงสภาพปญหาในการจดัการศึกษาวิชาชพี
ระยะสั้น พบวา ในดานหลักสูตรยังไมครบวงจร สวนใหญมิไดคํานึงถึงการมีงานทํา หรือ การเพิ่ม
รายไดหลังจากที่ไดรับการฝกอาชีพไปแลว และนอกจากนี้ยังพบวาการจัดการฝกอาชีพตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ มักจะจัดตามแบบที่เคยจัดมาแลว หรือจดัเนื่องจากมีความสะดวกในดานบริหาร
และการใหบริการ หรือเนนความคิดเหน็ของหนวยงานมากกวาจัดตามความตองการของผูเขารับ
การอบรมดังนัน้ สรุปไดวาการจัดทําหลักสตูรจึงควรเปนหลักสูตรที่มีลักษณะจบในตวั และมี
เนื้อหาชวยใหผูเรียนไดพัฒนาอาชีพที่ทําอยูใหดยีิ่งขึ้น หรือใหมีการสรางอาชีพใหมได และมี เจตคติ
ที่ดีตอการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจของผูเรียน ความพรอมของ  
ผูจัดรวมถึงภาวะเศรษฐกจิ ในชุมชน ในจังหวัดและในประเทศ 
 

จากหลักการและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาวิชาชพี จึงพอสรุปไดวา การจดัการศึกษา
วิชาชีพเปนการจัดบริการที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 
เพื่อสงเสริมการมีรายไดและมีงานทํา ดังนัน้ แนวการจดัการศึกษาวิชาชีพจึงควรจดัในรูปแบบ 
ที่มุงเนนใน 2 ประเด็นหลัก พัฒนาอาชีพทีม่ีอยูแลว ใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น และ แสวงหาอาชีพใหม 
อาชีพเสริม เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้น 
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แนวคิดเก่ียวกบัความพรอม 
 

ความพรอม (Readiness) เปนปจจยัพื้นฐานสําคัญที่จะชวยทําใหบุคคลและองคการ 
สามารถทํากิจกรรมบางสิ่งบางอยางไดและไดสําเร็จ เดโช  สวนานนท (2512) ใหความหมายไววา  
หมายถึง สภาพการเตรียมตวัเพื่อสนองหรอืเมื่อกระทําอยางใดอยางหนึ่ง สวนทวี  ทอแกว และ
อบรม สันภิบาล กลาววา ความพรอมหมายถึง ลักษณะทั้งหมดในตัวบุคคลที่สามารถรวบรวมขึ้น
เปนเครื่องมือใหใช ในการตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือการเตรียมที่จะ
เจริญงอกงามตอไป หรือการที่จะกาวหนาตอไป 
 

สวนความพรอมที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดใหนิยามศพัทเฉพาะของความพรอม ไววา  
หมายถึง “การจัดสภาพหรือคุณลักษณะบคุลากร การจัดการบริหาร การจัดขอมูลพื้นฐาน การจดัสื่อ
และอุปกรณ การจัดงบประมาณ และการเสริมสรางความมั่นใจของครูและผูบริหารกอนการใช
หลักสูตรใหเอือ้ตอ การนําหลักสูตรไปใชกลาววาโรงเรยีนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพไดขึ้นอยูกับ ความพรอมของโรงเรียนในดานตางๆ ดังนี ้
 

1.  ความพรอมทางดานปจจยั ไดแก 
 

1.1  ความพรอมของบุคลากร หมายถึง ผูบริหาร ครู และบคุลากรอื่น มีเพียงพอแลว
คุณภาพเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

1.2  ความพรอมของอาคารสถานที่ ไดแก การที่โรงเรียนมีอาคารสถานที่สําหรับ 
จัดการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสม 
 

1.3  ความพรอมของวัสดุอุปกรณ ไดแก การที่โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ ตลอดจน 
ส่ือการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสม 
 

2.  ความพรอมทางดานกระบวนการ ไดแก 
 

2.1  การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  ตองประกอบดวย ระบบงาน โครงสราง 
การบริการการวางแผนและการดําเนนิงาน ตลอดจนการประสานงานระหวางฝายตางๆ ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามภาระหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
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2.2  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู ประกอบดวย การวางแผนจัดการเรียน
การสอน การดําเนินการสอน ตลอดจนการวัดผลประเมนิผลนักเรียนอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.  ความพรอมทางดานสภาพแวดลอม 
 

ไดแก ความพรอมทางดานสภาพเศรษฐกิจสังคมรอบๆ โรงเรียน ตลอดจนความรวมมอื
ของผูปกครองและชุมชนที่มตีอโรงเรียน” 
 

McDechinie (1966) ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง “สภาพการณ หรือ 
คุณสมบัติของผูกระทําที่มีความกระตือรือรน ความตั้งใจ มีความคลองตัวและกระทําอยางวองไว” 
 

Thatcher et al. (1970) ไดใหความหมายของความพรอมไววา ความพรอม หมายถึง “สภาพ
หรือ คุณภาพของการเตรียมความพรอม อันเนื่องมาจากการเตรียมการ ความถนัด ความพอใจ  
ความกระตือรือรน” 
 
 Good (1973) ไดใหความหมายของความพรอมไววา “เปนความสามารถตกลงใจ 
ตามความปรารถนาและความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรมความพรอมเกิดจาก “ลักษณะวุฒิภาวะ 
ประสบการณและอารมณ ความพรอมจึงเปนการพัฒนาใหมีความสามารถที่จะเรียนหรือ 
ทํากิจกรรม 
 

จากขอความดงักลาวขางตน สรุปได ความพรอม หมายถงึ การจัดเตรยีมสภาพใหเอื้อ 
ตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ความพรอมของบุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และ ความพรอมดานสภาพแวดลอม 
 

ความพรอมในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 

ในการดําเนินการกิจการใด ๆ ก็ตามจําเปนตองมีความพรอมในดานทรพัยากร และ
ปจจัยพืน้ฐานการบริหารจัดการที่ดี เนื่องจากเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายในทํานองเดียวกนั ในการจัดการศึกษาวิชาชพีของศูนยการเรียนชุมชนก็
เชนกันจะบรรลุตามจุดมุงหมายไดนั้นตองอาศัยความพรอมในหลายๆ ดาน อาทิเชน มีบุคลากรที่มี
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คุณภาพ มีงบประมาณสนับสนุน มีวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนรู  และมส่ิีงอํานวยความสะดวกตาม
ความตองการและความจําเปนโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ิงที่สําคัญ คือตองมีระบบการบริหารจัดการทีด่ี
นั้นเอง เนื่องจากการจัดการศึกษากเ็หมือนกับการบริหารกิจการตางๆ ไมวาจะเปนของราชการ หรือ
เอกชนก็ตาม จําเปนจะตองมีทรัพยากรอนัเปนปจจัยพืน้ฐานทางการบริหารงาน 
 
 ฉะนั้นการจัดการศึกษาวิชาชีพจึงตองมีทรัพยากรที่มีความพรอม เพื่อที่จะนํามาจัด
การศึกษา เพราะจะเปนสวนที่ชวยสงเสริมใหการจดัการศึกษาพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพตาม 
ที่กําหนดไว ดงัที่ กลาววา การบริหารการศึกษาถือวา 4M’s เปนทรัพยากรที่เปนปจจัยพื้นฐาน
ทางการบริหารกลาวคือ การบริหารการศึกษาจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยบุคลากร
ที่มีคุณภาพ และปริมาณเพยีงพอ ตองไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตองมีวัสดุส่ิงของ
ตามความตองการของหนวยงาน  ตองสนองโครงการและแผนงาน และจะตองมีระบบบริหารที่ดี 
มีประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน โดยใชทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดใหประหยัดและเกดิประโยชน
สูงสุด ปจจัยพืน้ฐานในการบริหารการศึกษาไดแก 4M’s คือ  
 

1.  Man กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคณุภาพ พรอมทั้งความรูและความสามารถ 
2.  Money กําลังเงิน งบประมาณ 
3.  Materials  วัสดุ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการดําเนินการศึกษา 
4.  Management การจัดการ หรือการจัดระบบบริหาร และวิธีการที่ด ี

 
จะเห็นไดวาปจจัยพืน้ฐานทีก่ลาวมานี้ จะตองมีความพรอมบริบูรณหากขาดปจจยัอยางใด

อยางหนึ่งไมอาจทําใหการบริหารการศกึษามีประสิทธิภาพได เชนเดยีวกันกบั ไพฑูรย  เจริญพนัธุวงศ 
(2527) และ สุกัลญา  เรืองรุง (2550) ไดกลาวถึง ทรัพยากรที่เปนปจจยัพืน้ฐานในการบริหารงาน
ขององคกรตางๆ รวมทั้งโรงเรียนวา โดยปกติการบริหารงานในองคการจะมีทรัพยากรพื้นฐานอยู  
4 ดาน คือ 
 

1.  คน (Man) กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 

2.  เงิน  (Money) กําลังเงิน งบประมาณ 
 

3.  วัสดุส่ิงของ(Materials)อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการดําเนินงาน
การศึกษา 
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4.  การจัดการ(Management) การจัดระบบบริหารที่ดีเรียกวา 4M’s การที่เรียก ทรัพยากร 
เหลานี้วา เปนทรัพยากรพื้นฐานหรือเสมือนหนึ่งปจจัยส่ี นั้นเพราะวาในการบริหารงานมี 
ความจําเปนตองใชทรัพยากรเหลานี้ ทั้งในดานคุณภาพและ ปริมาณที่เพียงพอ จึงจะทําให 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 

ขณะที่ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535ข) เสนอแนวทางในการจดัการศึกษาวา จะตองเปน
งานวางแผนเกีย่วกับจํานวนนักเรียน  ครูอาจารย อาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ ตลอดจนงบประมาณ 
 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการจดัการศกึษาวิชาชพี ก็เชนเดียวกับการบริหารองคการ
หรือหนวยงานอื่นๆ คือ ตองประกอบดวยองคประกอบทั้ง 4 ดาน ไดแก ทรัพยากรบุคคล
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ และการบริหารจัดการ แตส่ิงที่แตกตางกันคือการบริหารการศึกษาใน
สถานศึกษาเปนการบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารที่ดีใหกับผูรับบริการ ไดมีความรูความสามารถ 
ประสบการณและทักษะตางๆ ตามความตองการของสังคม ซ่ึงผูศึกษาไดนําเสนอขอบขาย 
ความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชพี ไว 4 ดาน ดังนี ้
 

1.  ความพรอมดานบุคลากร 
 

บุคคลากรในสถานศึกษานบัไดวาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะ
บุคลากรในสถานศึกษาถือไดวาเปนสิ่งมีชีวิตมีความรูสึกและมีอะไรหลายอยางที่แตกตางไปจาก
ปจจัยที่เปนทรพัยากรในการบริหารงาน ภารกิจขององคกรจะประสบความสําเร็จ หรือ ไมนั้น 
ขึ้นอยูกับ ความพรอมของบุคลากรเปนสําคัญ ในสวนของการจัดการศึกษาวิชาชีพก็เชนกัน บุคลากร
ที่สําคัญก็คือ ครูผูสอน และวิทยากร ดังที่ กระทรวงศกึษาธิการ (2540) ไดกําหนดคณุสมบัติของ
ครูผูสอนไว ดงันี้ 
 

1.1  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวและแผนการจัดประสบการณ และสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.2  มีความรูดานจิตวิทยาพฒันาการ จิตวทิยาการเรียนรู สามารถนําไปใชในการแกไข
และพัฒนาพฤติกรรมของเดก็ได 
 

1.3  มีเจตคติทีด่ีตอการเปนครูผูสอน 
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1.4  จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง
กิจกรรมประจาํวัน 
 

1.5  จัดหา จดัทําวัสดุอุปกรณและส่ือเพื่อ ใชในการจัดประสบการณ  
 

1.6  การวัดและประเมนิความพรอม ความกาวหนาทางพฒันาการ  
 

สวน อุทัย  หิรัญโต (2523) ไดกลาวถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลวา ความสําเรจ็
ของการประกอบการหรือการทํางานใดๆ ที่จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนอกจากจะ
อาศัยปจจยัในการบริหารและระบบงานทีด่ีแลว ปจจัยบคุคลหรือคุณภาพของคน  นบัไดวามีผลตอ
การบริหารงานอยางยิ่ง เพราะคนเปนผูสราง ผูผลิต และผูใชปจจัยตางๆ ในทางรัฐศาสตร ถือวาเปน
ทรัพยากรที่สําคัญที่สุด สอดคลองกับ สมพงศ  เกษมสิน (2521) ไดกลาวถึงความสําคัญและ 
การบริหารงานบุคคลวา ในบรรดาปจจัยทีใ่ชในการพัฒนาประเทศนัน้ กําลังคนนับไดวา เปนปจจยั
สําคัญที่สุด เพราะเหตวุาถามจีํานวนคนพอสมควรและมคีวามรู ความสามารถเหมาะสมกับหนาที่
การงาน และมกีารจดัการทีด่แีลว โอกาสที่จะทํางานใหไดรับผลดีและประหยัด ยอมงายขึ้นเปนอนัมาก 
 

2.  ความพรอมดานงบประมาณ 
 

ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จไดนั้น 
ตองอาศัยความพรอมทางดานงบประมาณเปนสําคัญ เพราะถือเปนทรัพยากรหลักในการจัดการศึกษา 
ดังที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547) กลาววา งบประมาณเปนพันธกิจหนึ่งขององคกรที่
ดําเนินการจัดการดานการศกึษา ซ่ึงมีเปาหมายในการใหบริการและผลผลิตที่จะตองดําเนินการใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามที่กําหนดไว 
 

วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537) ที่ไดใหแนวคดิเกีย่วกับปจจัยที่เปนทรัพยากรพืน้ฐานสําคัญใน
การบริหารการศึกษาวา เงิน (Money) เปนสิ่งจําเปนในการทํางานแมเงนิจะไมใชส่ิงที่ใชในการ
ทํางานโดยตรง แตเงินก็ใชเปนสิ่งที่แลกเปลี่ยนกับสิ่งอ่ืนๆ ที่ขาดหายไป 
 

สุกัลญา  เรืองรุง (2550) กลาววา การบริหารงานจะตองมีเงนิงบประมาณในการดาํเนินงาน 
ซ่ึงเงินเปนปจจัยหนึ่งที่จะสนับสนุนในการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย เปนไปตามแผนงานและ
วัตถุประสงคของภารกิจนัน้ ๆ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา จากรฐั บุคคล องคกรเอกชน และ
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ชุมชน มาใชในการบริหารการศึกษา และพัฒนาการศึกษาเพื่อใหเกดิคุณภาพและประสิทธิภาพใน
ชุมชนของตน 
 

จากที่กลาวมานั้น สรุปไดวาความพรอมทางดานงบประมาณเปนอกีสิ่งหนึ่งที่มี
ความสําคัญตอการจัดการเรยีนรูดานประสบการณ เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนนุใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและทกัษะทางความคิด ดังนั้นงบประมาณที่เพียงพอจึงสงผลถึงระดับคุณภาพ
ของการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึ้นไป 
 

3.  ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ 
 

ในการจดัการศึกษาวิชาชีพไมเพียงแตจะมคีรูและงบประมาณที่มีคุณภาพเทานั้นวัสดุ
อุปกรณ (ส่ือ) และอาคารสถานที่ก็มีสวนชวยเสริมสรางกระบวนการเรียนรู ดังที่ ขวญัจิรา  ภูสังข,
จิตนา  เลาหวณิช และ อุไร  โชติชุษณะ (2543) ไดกลาววา ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ และ 
อาคารเรียนเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ (2527)   
ที่กลาววา ทรัพยากรที่เปนปจจัยพืน้ฐานในการบริหารงานขององคกรตาง ๆ รวมทั้งสถานศึกษาวา 
วัสดุส่ิงของ (Materials) อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการดําเนินงานการศึกษา ซ่ึง
การบริหารงานมีความจําเปนตองใชทรัพยากรเหลานี้ ทัง้ในดานคุณภาพและปริมาณที่เพยีงพอ  
จึงจะทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 

นอกจากนี้แลวส่ือการเรียนการสอนก็เปนสิ่งที่เชื่อมตอการศึกษาเลาเรยีนของนักเรียน 
ชวยใหเกิดความรู ทักษะ ทศันคติ และพฤติกรรมที่พึงประสงค ดังที่ กดิานันท  มลิทอง (2540)  
ไดกลาวถึงสื่อการเรียนรูวา ส่ือชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน  
วีดิทัศน แผนภูมิ ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเกีย่วกับการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนอุปกรณทางกายภาพ 
ที่นํามาใชในเทคโนโลยี ทางการศึกษาเปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือ หรือชองทางสําหรับทําใหการสอน
ของผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือ จุดมุงหมาย 
ที่ผูสอนวางไวอยางดี ขณะที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546) กลาววา ส่ือการเรียนการสอน 
หมายถึง ส่ิงที่นําความรูไปสูผูเรียน อยูในรปูของสิ่งพิมพหรือไมใชส่ิงพิมพก็ได ส่ือการสอนที่ไมใช
ส่ิงพิมพก็คือ ประเภทโสตทศันูปกรณ (Audio-Visual-Aids) ซ่ึงหมายรวมถึง วัสดุ เครื่องมือ 
อุปกรณ และวธีิการทางวิทยาศาสตรสอดคลองกับ กิดานนัท  มลิทอง (2543) ไดกลาวถึงส่ือ 
การเรียนรูวา ส่ือชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน วดีิทัศน แผนภมูิ 
ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนอุปกรณทางกายภาพทีน่ํามาใชใน
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เทคโนโลยีทางการศึกษาเปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอน
สงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรยีนสามารถเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไว
อยางด ี
 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526)ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลากรที่มีสวนในการบรหิารงาน
ดานสื่อ วา บุคลากรในงานบริการสื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหลายระดับตั้งแต
ผูบริหารหนวยงาน หรือโครงการลงมาจนถึง ผูเชี่ยวชาญสื่อ พนักงาน เทคนิค และคนงานตามลําดับ 
ซ่ึงแตละฝายจะทํางานประสานกันภายใตการอํานวยการของผูบริหารโรงเรียน จํานวนบุคลากรจะมี
มากเพียงใดขึน้อยูกับปริมาณของหนวยงานแตทั้งนี้ตองจัดบุคลากรใหเขากับงานอยางเหมาะสม 
หนวยงานทีเ่ตรียมและพัฒนาบุคลากรดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรเขาใจภารกิจของ
งานดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหถูกตองเพื่อจะไดเตรียมคนที่พรอมทั้งความรู 
ความสามารถและความชํานาญเขาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามระดับและขอบขายที่
รับผิดชอบและบรรลุตามจุดมุงหมายตอไป 
 

ในสวนของการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547) ไดกลาววา วัสดุอุปกรณ คือ ส่ือ หรือ
เครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาที่ถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูสึก เพิ่มพูนทกัษะ และ
ประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด 
ไดแก การคิดไตรตรอง การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวจิารณญาณ ตลอดจนสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมใหแกผูเรยีน ส่ือการเรียนรูในยุคปจจุบนั มีอิทธิพลสูงตอการกระตุน
ใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเองมีมากมายหลากหลายรปูแบบ มีบทบาทและให
คุณประโยชนตางๆ สุกัลญา  เรืองรุง (2550) ไดกลาววา วสัดุ อุปกรณ หมายถึงเครืองมือและวัสดุ
อุปกรณสนับสนุนการทํางาน ซ่ึงจะตองมคีรบ และ ใชการไดตามความตองการ และจะตองเปน
อุปกรณ ใชงาย สะดวก มีคณุภาพและทนัสมัย เพื่อจะอํานวยความสะดวกใหกระบวนการบริหาร/ 
โครงการสําเร็จลงไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ในทํานองเดียวกัน ภิญโญ  สาธร (2540) กลาวถึง งานอาคารสถานที่วาเปนสวนประกอบ
อยางหนึ่งในงานบริหารสถานศึกษา ครูใหญที่เปนนักบรหิารแมวาจะมอีาคารไมทันสมัย ไมมีตึก
หรูๆ และอุปกรณดีๆ อาจใชความสามารถในการดดัแปลงอาคารสถานที่ที่มีอยูใหทนัสมัย และ
ดัดแปลงอุปกรณที่มีอยูใหใชประโยชนอยางเต็มที ่
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ความพรอมดานระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 

จากความหมายและความสําคัญของการจัดการศึกษาระดบัวิชาชีพที่ไดกลาวนํามาขางตน
แลวนํามาสูระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ดังที่ วนิ  เชื้อโพธ์ิหัก (2537: 1-2)  
กลาววา การจดัการ (Management) เปนการวางแผนและดําเนินการดวยวิธีตาง ๆ เพือ่ใหงานนั้น
สําเร็จ การจัดการที่ดีขึ้นอยูกับคนจัดการ ซ่ึงมักเรียกวาผูจัดการ หรือผูบริหาร ผูจัดการที่ดีจะตอง
เปนนักพัฒนาที่ดีรูจักหาวิธีตางๆ มาเราใจผูรวมงาน หรือพนักงานใหทาํงานดวยความเต็มใจ
สนุกสนานเพลิดเพลินอยูกบัการทํางาน 
 

ในขณะที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547) ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาไววา 
 

1.  มีการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การพฒันาหลักสูตรพิจารณาจากวยั และประสบการณ
ของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาทุกดาน ทั้งดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา
และลักษณะนสัิยโดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดมิที่มีอยู และประสบการณใหมที่จะไดรับ  
 

2.  มีการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ซ่ึงควรอยูในสภาพทีแ่วดลอมดวย
ธรรมชาติ ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน มีส่ือที่มาจากธรรมชาติ และวัสดอุุปกรณที่หลากหลาย มีโอกาส
เรียนรูเกีย่วกับตนเองสภาพแวดลอมใกลตวัและโลกที่อยู รวมทั้งการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม 
 

3.  มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงครูตองเปลี่ยนบทบาท
จากผูบอกความรูหรือส่ังใหผูเรียนทํามาเปนผูอํานวยความสะดวกโดยที่ครูจะตองยอมรับ เห็นคุณคา 
รูจัก และเขาใจผูเรียนแตละคนที่ตนดแูลรับผิดชอบ เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวดลอมและ
กิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสมนอกจากนี้ ครูจะตองรูจักพฒันาตนเอง ปรับปรุงการใชเทคนิค การจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 

สําหรับ พัชรี  สวนแกว (2536) ไดเสนอแนะขอควรคํานึงในการนําความรูเกี่ยวกับ 
ความพรอมไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
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1.  ส่ิงที่จะใหผูเรียนไดเรียนจะตองมีความเหมาะสมกับสภาพความพรอมของผูเรียน หากมี
การบังคบใหผูเรียน โดยท่ียังไมมีความพรอมก็จะทําใหการเรียนเปนไปดวยความยากลําบาก และ
เกิดความลาชา 
 

2.  ส่ิงที่จะใหผูเรียนไดเรียนจะตองมีความสัมพันธกับความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียนทางดานความคิดรวบยอดและทักษะ 
 

3.  การจัดการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตาง เกี่ยวกับความพรอมของผูเรียน 
 

จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความพรอมนับวามีความสําคัญประการหนึ่งในการจัดการศกึษา
วิชาชพี เพราะถาผูเรียนเกิดความพรอมในตวัเองแลว กจ็ะสามารถทีจ่ะรบัรู และเรียนรู ทั้งความพรอม
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา และความพรอมของผูเรียน ประสบการณตาง ๆ ที่ครูจัดไวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ศูนยการเรียนชุมชน 
 

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหครอบคลุมและทั่วถึงนั้น รัฐบาลมีแนวโนม
ที่จะใหชุมชนรวมกันรับผิดชอบในการแสวงหาวัสดุอุปกรณ กําลังคน สถานที่จากแหลงวิทยากรใน
ชุมชนหรือทองถ่ิน ซ่ึงไดแก ผูรู ผูชํานาญ สถานประกอบการ เปนทรพัยากรในชุมชน โดยปจจุบัน
มีหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญและรวมดําเนินการจดัแหลงวิทยากรในชุมชนขึ้น 
ศูนยการเรยีนชุมชนมีช่ือเรียกแตกตางกัน (เสริมศรี  ไชยศร, 2552) ความหมายของคํานี้จะขึ้นอยูกับ
การจัดและลักษณะการใชในปจจุบัน ซ่ึงความหมายของศนูยการเรยีนชมุชนนั้น ชัยยง  พรหมวงศ 
(2523) ไดใหความหมายศูนยการเรียนชุมชนหมายถึง สถานศึกษาที่เปดโอกาสใหบคุคลในหมูบาน
เขาศึกษาหาความรูไดตลอดเวลาโดยมีครูประสานงานและใหคําปรึกษา สวนกรมการศึกษานอก
โรงเรียน (2540) ใหความหมายศูนยการเรียนชุมชนวา หมายถึง ศูนยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ อีกทั้งยังเปนแหลง
บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ ตามความตองการของชุมชน 
 

จากความหมายดังกลาวจึงพอจะสรุปไดวา  ศูนยการเรยีนชุมชน  หมายถึง แหลงการจัด
กิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ประชาชนสามารถใชบริการคนควาหาความรู และ 
ยังเปนสถานทีท่ี่ประชาชนไดมีโอกาสจัดกจิกรรมตางๆ ของชุมชนตามความตองการ 
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องคประกอบของศูนยการเรียนชุมชน 
 

ศูนยการเรยีนชุมชนเปนการจัดการศึกษารปูแบบหนึ่งของการศึกษานอกระบบที่หนวยงาน
ของรัฐและเอกชนรวมกันจดัตั้งขึ้น มีองคประกอบทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ ดังนี้  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538) 
 

องคประกอบทางดานปริมาณ ไดแก 
 

1.  สถานที่  จัดในชุมชนที่ประชาชนสามารถไปมาไดสะดวก  ภายในจดัหองสมุดไว
บริการ ขาวสารขอมูล  มีบริเวณที่พบกลุม  และจัดกิจกรรมการศึกษาสายอาชีพ 
 

2.  วัสด ุ ประกอบดวย  ส่ือตางๆ ทั้งเอกสารสิ่งพิมพ และส่ือโสตทัศนศึกษา คูมือ ตลอดจน
หลักสูตรตางๆ 
 

3.  ครุภัณฑทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติงานและบริการเชน โตะ เกาอ้ี โดยจดัไวอยางเพยีงพอ 
 

4.  ผูใหบริการ ไดแก ครูผูสอนหรือครูประจําศูนยการเรียน วิทยากร ภูมปิญญาทองถ่ิน 
ตามความเหมาะสม 
 

องคประกอบทางดานคุณภาพ ไดแก 
 

1.  ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ  มีงบประมาณเพือ่ใชจายอยางพอเพียง ถูกตองตาม
ระเบียบ มีบุคลากรสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ ที่มีความรู ความชํานาญ อยางตอเนื่อง และผูรับบริการ
ไดรับความรู ความเขาใจ ความพึงพอใจ จากผูใหบริการ 
 

2.  ภาพการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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การจัดบริการและกิจกรรมในศูนยการเรียนชุมชน 
 

ศูนยการเรยีนชุมชน  เปนแหลงบริการความรูขาวสารขอมูลใหกับประชาชนทุกคนไดมี
โอกาสแสวงหาความรูเพื่อพฒันาตนเอง  ดงันั้นศูนยการเรียนชุมชนจึงจําเปนตองมีส่ือทุกประเภทที่
สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา ภายใน 
ตัวอาคารจะตองถูกจัดไวอยางเปนสัดสวนเพื่อสะดวกตอผูรับบริการ เชน มีมุมทํางาน มุมบริการ 
ส่ือโสต มุมจัดเก็บ และบรกิารหนังสือ รวมทั้งมุมสําหรับผูใชบริการนั่งอาน ศึกษาคนควา  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541: 89-91) 
 

การจัดกจิกรรมการศึกษาในศูนยการเรยีนชุมชนสามารถจัดไดตามความตองการของ
ชุมชนในหลายรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ปจจุบันกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
(2541) ไดจัดกจิกรรมไว 7 อยาง คือ 
 

1.  การศึกษาขัน้พื้นฐานสายสามัญ ตั้งแตระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนลักษณะการศกึษาตอเนื่องซึง่สามารถเชื่อมโยงกับการศกึษาในระดับ
มหาวิทยาลัยได 
 

2.  การศึกษาสายอาชีพ  ประกอบไปดวย หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพทางไกล  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนมีทักษะ
ทางดานอาชีพและสงเสริมการมีรายได 
 

3.  การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการใหบริการขาวสารขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เพื่อให
ประชาชน สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 
 

4.  การสงเสรมิการศึกษาในระบบโรงเรยีน เชน การเรียนรูจากรายการโทรทัศนผานดาวเทยีม 
การดูนิทรรศการทางวิทยาสตร เปนตน 
 

5.  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาประชาชนทางดานสุขภาพอนามัย จิตใจ เชน 
การออกกําลังกาย การเลนดนตรี การรองเพลง กีฬา และการละเลนตางๆ ของชุมชน 
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6.  กิจกรรมพฒันาคุณภาพชวีิต  โดยเฉพาะกลุมสนใจเรื่องตางๆ ซ่ึงจะเปนประโยชน 
สําหรับกลุมบุคคลตางๆ เชน ผูสูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  สตรี 
 

7.  กิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ิน 
 

การจัดกจิกรรมการศึกษาทั้ง 7 อยาง  อาจสรุปไดวา  เปนการจัดโดยยดึชุมชนเปนฐาน  
ในการจดัการศึกษาจะทําใหประชาชนมีการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประชาชนมีแหลงความรู
ใกลตัว และมโีอกาสไดเขารวมกิจกรรมเพือ่พัฒนาตนเอง 
 
กระบวนการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน 
 

ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาโดยยึดหลักการใชชุมชนเปนฐานจัดการศกึษานั้น  
ผูจัดควรคํานึงถึงการจัดการอยางเปนระบบเพื่อใหสามารถบริการประชาชนไดทุกรูปแบบ  มีส่ือ
การเรียนรูตางๆ ทั้งส่ือเอกสารและสื่ออีเล็กทรอนิกส  ชุดรับสัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียม 
Education Television รวมทั้งมีครูประจําศูนยการเรยีนชมุชน ศูนยละ1 คน ไวบริการแกประชาชน  
ซ่ึงกระบวนการดําเนินงานแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
 

1.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมตางๆ ทั้ง 7 อยาง ซ่ึง
สามารถจัดไดโดยเอกเทศ หรือบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินกับกจิกรรมตางๆ เขาดวยกัน เพื่อให
ประชาชนเรียนรูอยางตอเนือ่งและเปนไปตามที่ชุมชนกาํหนด 
 

2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา  ครูศูนยการเรียนชุมชนรวมกับศูนยบริการ
ศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และองคกรที่เกีย่วของในทองถ่ินรวมกันดําเนินตั้งแตการสรางชุมชน 
เพื่อนําขอมูลมาวางแผนและดําเนินการจนครบกระบวนการ และครูศนูยการเรยีนชมุชนตอง
รายงานผลการดําเนินงานตอ องคการบริหารสวนตําบล 
 

3.  กระบวนการทํางานรวมกับชุมชน กลุมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนมากมาย เชน ชมรม
ผูสูงอายุ กลุมออมทรัพย กลุม องคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนวัด ซ่ึงดําเนินกจิกรรมทางศาสนา 
ศูนยการเรยีนชุมชนสามารถเขารวมทํางานกับกลุมตาง ๆ เหลานี้ได โดยไมแบงแยกออกจากชุมชน 
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กระบวนการดาํเนินงานทั้ง 3 ลักษณะ กอใหเกิดผลดีตอชุมชนเปนอยางยิ่ง กลาวคือ  
ศูนยการเรยีนชุมชนจะเปนกลไกใหคนในชุมชนเรียนรูอยูในชุมชน  มีอิสรภาพทางการเรียนรู   
จะสงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตัวเองได รวมทั้งองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
สามารถจัดการศึกษาของตนเอง ไดอยางมปีระสิทธิภาพ ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได ซ่ึงเปน
รูปแบบการดําเนินงานทางสงัคมดานการศกึษา ของ อบต. อยูแลว และการดําเนนิงานของ  
ศูนยการเรยีนชุมชนจะเปนแหลงความรูที ่ อบต. สามารถใชเปนวิธีการในการพัฒนางานที่ปฏิบัติ
ได (กรมการศกึษานอกโรงเรียน, 2541) 
 

การดําเนนิงานของศูนยการเรียนชุมชน สามารถอธิบายในเชิงระบบ ไดดังนี ้
 

1.  ปจจัยนําเขา 
 

1.1  กลุมเปาหมาย 
1.2  ครูศูนยการเรียนชุมชน 
1.3  คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
1.4  องคการบริหารสวนตําบล 
1.5  กลุมประชาชน 
1.6  ศูนยบริการเขต 

 
2.  กระบวนการเรียนการสอน 

 
2.1  การศึกษาสายสามัญ 
2.2  การศึกษาสายอาชีพ 
2.3  การศึกษาตามอัธยาศัย 
2.4  กิจกรรมชมุชน 
2.5  การบริหารและการจัดการ 
2.6  การทํางานรวมกับชุมชน 
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3.  ผลที่ไดรับ 
 

3.1  ระบบการเรียนรูของชุมชน 
3.2  การปกครองตนเอง 
3.3  การพัฒนา อบต. 
3.4  ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

 
การจัดการศกึษาใหกับประชาชนในรูปแบบตางๆ ผูจัดจําเปนตองมีความพรอม  

ในการใหบริการซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากองคกรทุกฝายในทองถ่ินรวมกนัจัดใหเปน
รูปธรรม ดังนั้นผูจัดจึงตองใหความสําคัญเกี่ยวกับการประสานงาน (Coordinating) เพื่อติดตอ
สัมพันธกันใหเกิดความรู ความเขาใจและรับรูที่จะปฏิบัตงิานรวมกนั หากองคกรขาดการติดตอ 
และประสานงานกันแลว การดําเนินงานอาจเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร กลาวคือ  
อาจเกิดการขัดแยงและการปฏิบัติงานซ้ําซอนกัน หรือการปฏิบัติงานบางอยางอาจขาดหายไป  
ดังปรากฏงานวิจัยของ สายสุรี  จุติกุล (2530 อางใน จิรศกัดิ ์ ภูผะกา, 2538) ที่ไดศึกษาเรื่องวิเคราะห
สภาพและปญหาปจจุบนัในการจัดการศกึษาอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบวา ในดาน
หนวยงานและกลไกการประสานงาน และการรองรับการมีงานทําหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมี
การจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น แตไมมีการประสานสัมพันธกัน ทําใหเกิดความซ้ําซอนและการใช
ทรัพยากรอยางไมมีประสิทธิภาพ  
 

ศูนยการเรยีนชุมชนจัดวาเปนองคกรหนึ่งที่จะทําใหประชาชนในทองถ่ินไดรับโอกาส
เรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง ดังนัน้เพื่อใหเกดิผลและประสิทธิ์ภาพตอชุมชนอยางแทจริง ส่ิงที่ผูจัด 
ควรตระหนักเปนอยางยิ่งคือ จะทําอยางไรใหศูนยการเรยีนเปนแหลงทรัพยากรที่มคีามากที่สุด
สําหรับชุมชน และทําใหชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของ สอดคลองกับงานวิจยัที่ พบวา การจดั 
มีสภาพที่แตกตางกันตามสภาพของชุมชน ดําเนินการโดยชุมชนเปนเจาของ งบประมาณมาจาก 
อบต. และสวนหนึ่งควรจะมาจากชุมชนเองรูปแบบเปนองคกรเอกเทศ มีอิสระ ชุมชนคิดและจดัเอง 
มีส่ือครบทุกประเภทและควรมีการประเมนิ โดยเฉพาะในดานการตอบสนองความตองการของ
ชุมชน 
 

การบริหารการจัดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในชุมชน กรมการศึกษานอก
โรงเรียน (2534) ไดกําหนดองคประกอบไว 7 ประการ คือ 
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1.  การวางแผน (planning)  ตองเปนแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางชัดเจนม ี
การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค โดยอาศัยขอมูลสถิติและขอเท็จจรงิหรือหลักฐานตางๆ ที่
ปรากฏวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ แลวจึงจัดทําแผนดําเนินการหรือโครงการ  
อยางละเอียด ผูวางแผนจะตองประกอบดวยบุคคลหลายๆ ฝายรวมคิด รวมจัดทํา 
 

2.  การจัดองคกร (organizing) มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
ให ชัดเจนและแตละคนสามารถปฏิบัติได อาจจัดในรปูของคณะกรรมการหรือคณะทํางานในแตละ
กิจกรรมหรือแตละโครงการ 
 

3.  การบริหารงานบุคคล (staffing) คือ การแสวงหาบุคคลที่จะปฏิบัติกจิกรรม โดย 
การคัดเลือกตามความเหมาะสมหรือตามความสมัครใจ 
 

4.  การวินจิฉยัส่ังการ (directing) คือ การควบคุมดแูล การนิเทศ ตดิตาม และการประเมนิผล
ตามแผนที่วางไว ซ่ึงในแผนจะตองบงบอกถึงกิจการ ระยะเวลา สถานที ่ใหผูเกีย่วของทุกคนไดมี
สวนรวมและรับทราบ 
 

5.  การประสานงาน (coordinating) คือ การติดตอสัมพันธกันระหวางผูดําเนินการทุกฝาย
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เพื่อมิใหมีการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนหรือเกิดการขัดแยงกัน 
การประสานงานนี้มีความสําคัญและจําเปนมากสําหรับการปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 

6.  การรายงาน (reporting) จะตองจดัใหมรีะบบการรายงานที่ดีตลอดระยะเวลาใน 
การจัดกจิกรรมผลจากการรายงานจะเปนขอมูลยอนกลับที่จะนํามาพจิารณา ปรับปรุงแกไข และ 
นําขอมูลมาเปนขอสรปุผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุด โครงการ 
 

7.  การจัดทํางบประมาณ (budgeting) เปนหัวใจของการดําเนินงานที่จะทําใหโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค  โดยจัดทาํอยางเปนระบบเริ่มตนตั้งแตการจัดหาแหลงที่มาหรือเงินทุน  
การจัดทํางบประมาณการใชจาย การควบคมุดูแลใหเปนไปตามแผนสรุปผลการใชงบประมาณเมื่อ
ส้ินสุดโครงการ 
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จะเห็นไดวาองคประกอบในการบริหารการจัดกิจกรรมในแตละองคประกอบจะม ี
ความเกีย่วเนื่องสนับสนุนและสงเสริมซ่ึงกันและกนั เปนกระบวนการและสามารถอธิบายใน 
เชิงระบบไดดงันี้ 
 

1.  ปจจัยทีจ่ะนําเขาสูระบบ (input) หมายถึง การสํารวจชุมชนเพื่อไดขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล การกําหนดความตองการของชุมชน กําหนดกจิกรรม และการจดัทําแผนงาน 
 

2.  กระบวนการดําเนินงาน (process) หมายถึง การจัดทําแผนงานหรือโครงการเขาสู 
การปฏิบัตกิารนิเทศ การติดตามผล และรายงานผล 
 

3.  ผลผลิตหรือผลสําเร็จของงาน (output) หมายถึง การประเมินผลเพือ่ไดขอมูลยอนกลับ
เพื่อปรับปรุงแกไข 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 วันเพ็ญ  จินะชิต (2542) ไดศึกษาเรื่องการสํารวจความสนใจในการเลอืกศึกษา สาขาอาชีพ
ของนักเรียนไทยภูเขา ช้ันมธัยมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสังกัดกองการศึกษาพิเศษเขตภาคเหนือ พบวา 
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาอาชีพของนักเรียนมากที่สุด คือ  
ความรัก ความชอบ และความสนใจในอาชพีของตนเอง นักเรียนสวนใหญเห็นวาประโยชน 
ของวิชาอาชีพสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได การหาความรูเพิ่มเติมหรือความกาวหนา 
ของอาชีพก็สามารถทําไดงาย ส่ิงที่สําคัญคือนักเรียนตองการเรียนใหจบโดยเร็วที่สุด เพราะมี
ความจําเปทางดานเศรษฐกิจ สวนอาชีพที่กลุมนักเรียนชาวเขาใหความสนใจมากที่สุดคือ งานกลุม
ประเภทงานบริการ การศึกษา สังคมและกลุมอาชีพประเภทงานสํานักงาน รองลงมาคือ เสมียน 
สวนกลุมอาชพีที่เลือกนอยที่สุด คือ กลุมอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค จากการศึกษา
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสํารวจความสนใจในการเลือกสาขาอาชีพสรุปไดวา ปจจยัที่มีอิทธิพลตอ 
การตัดสินใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาอาชีพของนักเรียนคือ ความรักความชอบ และความสนใจ
ในอาชีพของตนเอง 
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ดวงทิพย  แกวประเสริฐ (2543) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบในการจัดศึกษาวิชาชีพในศูนย
การเรียนชุมชน โดยผานองคปกครองสวนทองถ่ิน ต. น้าํโจ  อ.แมทะ  จ.ลําปาง พบวารูปแบบ 
การฝกวิชาชีพในศูนยการเรียนชุมชน โดยผานองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเนนการมีสวนรวม
ของชุมชน การตอบสนองความตองการของชุมชน รวมทั้งการดําเนนิงานจะตองมกีารประสานงาน
กับภายในคณะกรรมการที่มจีากทุกฝายผลที่ไดจากการศกึษาเกีย่วกับแนวคิดมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของประชาชน พอสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศกึษาถือวาเปน
แนวคดิที่เชื่อมัน่วาจะสามารถพัฒนาคุณภาพมนุษยและสนองตอบความตองการของประชาชนได
การจัดการศกึษาแมจะมีปญหาปรากฏทั้งจากรัฐ เชน ขาดความจริงใจ ขาดความรูความเขาใจหรือ
การขาดความเชื่อมั่นในศกัยภาพของประชาชนเองก็ตามแตในอนาคตการจัดการศกึษาจะเปน 
การจัดการศกึษาที่ประชาชนมีสวนรวมกาํหนดรูปแบบ เนื้อหา และวธีิการใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชนซึ่งไดปรากฏใหเหน็บางแลว เชน ประชาชนเขามามีสวนรวม
เปนผูใหขอมลูของปญหาและความตองการ เปนผูใหขอเสนอแนะและรวมเปนวิทยากร ซ่ึงใน
กิจกรรมใดทีป่ระชาชนเหน็วาตรงกับความตองการของตนจะเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษา
มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน และในอนาคตเราอาจไดมีโอกาสเห็นวา ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาครบทุกขั้นตอนตอไป สถานภาพสมรส อาชีพ การพูดกันในครอบครัวและ
ชองทางรับรูขาวสารการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด มีความสัมพันธกับ 
การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด และมีนัยสําคัญ
ทางระดับ .05 
 
 ปาลิต  ปราณีจติต (2545) ผลการวิจยัเร่ืองการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ 
ของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย พบวา แนวทาง
ปรับปรุงการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในดานเนื้อหาและหลกัสูตรควรปรับปรุงใหม 
ความทันสมัยใชประโยชนในปจจุบันไดและมีเนื้อหาใหสอดคลองกับความเปนจริง ควรเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความตองการใหมๆ และไดเรียนรูดวยตนเองควรเพิ่มเทคนิค 
การสอนใหมากขึ้นการเรียนการสอนมีการปฏิบัติมากกวาที่เปนอยู ดานวัสดุอุปกรณควรปรับปรุง
และเพิ่มอุปกรณใหเพียงพอกับผูเรียนและใหมีความทนัสมัยไดมาตรฐาน นอกจากนีค้วามคิดเหน็
เกี่ยวกับการจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของผูบริหาร พบวา ดานหลักสูตรและเนื้อหา 
ควรปรับปรุงใหมีความทันสมัย ดานครูผูสอนควรพัฒนาครูใหมีการพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเรียนยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง ดานสื่อ
วัสดุอุปกรณควรเพิ่มอุปกรณใหเพียงพอกับผูเรียน 
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 เอกปรัชญา  ยานะสาร (2545) ไดศึกษาสภาพปญหา ความตองการและสรางรูปแบบใน 
การจัดการศกึษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของชุมชนตําบล ปาเมี่ยงอําเภอดอยสะเกด็ จังหวดั
เชียงใหม  พบวา ผูตอบแบบสอบถามตองการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาวิชาชีพทุกดานใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีความตองการมีสวนรวมในเรื่องการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การจัดการฝกวิชาชีพของศนูยการเรยีนชมุชนอยูในระดับมาก รองลงมามีความตองการในเรื่อง
สนับสนุน งบประมาณในการจัดฝกอบรม สวนรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน ซ่ึงมาจากการคัดเลือกจากหนวยงานตางๆ การบริหาร จัดการ และการตัดสินใจ ใชเสยีง
สวนใหญจากการประชุมของคระกรรมการศูนย สวนคณะกรรมการศูนยการเรยีนชมุชนจะกําหนด
นโยบายโครงการและแนวทางจัดการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน คือ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการฝายตางๆ สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน จัดทํา
หลักสูตรวิชาชีพ แผนงานโครงการ จัดทําประชาคมหมูบาน จัดการศึกษาวิชาชพีใหเปนไปตาม
แผนงานติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน จัดทาํรายงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ  
 
 ชัยยงค  ไชยศรี (2545) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาความพรอมในการจัดการศึกษาขัน้
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวดัเชยีงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอม 
ปญหา ความตองการและการหาแนวทางในการพัฒนาความพรอมของปจจัยการบริหารการศึกษา
ขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวดัเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพ 
ความพรอมของปจจัยการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลชั้นที่1 ใน
จังหวดัเชยีงใหม ดานงบประมาณพบวา อบต. สวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 12-20 ลานบาท  
ดานบุคลากรพบวา อบต.ช้ันที่1 ทั้งหมดยงัไมมีการกําหนดบทบาทของบุคลากรรับผิดชอบ 
ดานการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดานวัสดุ อุปกรณอาคาร และสถานที่ พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมด
ที่อาคารสํานักงาน หองประชุม อุปกรณสํานักงานเพียงพอ ดานการบรหิารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พบวา อบต.ช้ันที่1 ทั้งหมด ไมมีการกําหนดแผนการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานและดําเนินการตาม
แผนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  2) ปญหาในการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานดานงบประมาณพบวา 
อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมดมีรายไดลดลงเกินกวารอยละ 50 ของรายไดเดิม ดานบุคลากร พบวา อบต.ช้ัน
ที่ 1 ทั้งหมดขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยตรง ดานวัสดุ 
อุปกรณ อาคารสถานที่ พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมดไมมีปญหาในดานนี้ ดานการบริหารจัดการ 
พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมดไมมีการกําหนดสวนการศกึษาไวในโครงสรางการบริหารงาน   
3) ความตองการในการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานดานงบประมาณ พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมด
ตองการรายไดจากภาษีเพิ่มขึ้น ดานบุคลากร พบวา ตองการบรรจุบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
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ดานการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดานวัสดุ อุปกรณ อาคารและสถานที่ พบวาไมมีความตองการเพิ่ม
ในดานนี้ ดานการบริหารจัดการ พบวา ตองการกําหนดใหมีสวนการศึกษาในโครงการสราง 
การบริหารงานของ อบต.  4) แนวทางในการพัฒนาความพรอมของปจจัยการบริหารการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดานงบประมาณ พบวา ควรปรบัปรุงใชมาตรการเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
และเรียกเก็บภาษีรายการใหมเพิ่มเติม ดานบุคลากร พบวา ควรกําหนดใหมีสวนการศึกษาใน
โครงสรางการบริหารงานของ อบต. เพื่อสามารถดําเนินการบรรจุบุคลากรรับผิดชอบดานการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงไดดานวัสด ุอุปกรณ อาคาร และสถานที่ พบวา มีขอเสนอใหมกีารตั้ง
งบประมาณอดุหนนุใหเฉพาะสวนที่โรงเรียนขาดแคลน ดานการบริหารจัดการ พบวา ควรกําหนด 
ใหมีสวนรวมการศึกษาในโครงสรางการบริหารงานของ อบต. และควรจัดอบรม และสัมมนาให
ความรูดานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานแกสมาชกิสภา อบต. 
 
 พัชรี  จินะกัน (2548) ศึกษาเรื่องการพัฒนาความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการ
บริหารสวนตําบลปาแดด อําเภอเมืองเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา สภาพปจจุบันและปญหา 
ในการเตรยีมความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด พบวา องคการ
บริหารสวนตําบลปาแดด มีสวนรวมในการศึกษาแตยังไมมีการจัดการศกึษาขึ้นเอง ยังไมไดรับ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาจากชุมชนในดานของแผนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษา 
หรือ แผนพัฒนาการศึกษาในลักษณะแผนกลยุทธนั้นยังไมมี ดานอาคารสถานที่ ยังไมมีความพรอม 
เนื่องจากยังไมมีแผนพัฒนาดานอาคารสถานที่ ดานการจดัสรรรายได เพื่อการจัดการศึกษามี
เพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษาไดและมเีครือขายที่จะชวยเหลือเด็กดอยโอกาส มีแหลง
เงินทุนการศึกษามอบใหแกเด็กนักเรียน องคการบริหารสวนตําบลปาแดด โครงสรางสวนการศึกษา
ที่รับผิดชอบงานดานการจัดการศึกษาแตยงัมีบุคลากรไมเพียงพอ และดานการบริหารจดัการศึกษา
นั้นยังไมมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเนื่องจากยังคงรอการถายโอนการจัดการศึกษา 
 
 สมฤทธิ์  ไกลถ่ิน (2549) ไดศึกษา แนวทางการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลัยการอาชีพนวมนิทราชินีแมฮองสอน พบวา สภาพปญหาการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นของหนวยงานรัฐบาลและเอกชนคือ กอนการอบรมประสบปญหาการประชาสัมพันธ  
การสํารวจขอมูลกอนการจัดการฝกอบรมงบประมาณ และวิทยากร ระหวางการอบรมประสบปญหา
การจัดกจิกรรม เพื่อสรางความคุนเคยระหวางผูจัดหรือวทิยากรกับผูเขาอบรม อาชีพที่ใชการอบรม
สอดคลองกับความตองการในระดบัปานกลาง ระยะเวลาในการอบรมนอยเกนิไป หลังการอบรม มี
ปญหาการติดตามผล และขาดความตอเนือ่ง และผูเขารับการอบรมนําความรูไปประกอบอาชีพ
เสริมในระดับปานกลาง แนวทางในการจดัโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น มีดังนีค้ือ  
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กอนการฝกอบรมผูดําเนินงานควรประชาสัมพันธโครงการ ควรสํารวจความตองการของชุมชน
ทองถ่ิน ควรกาํหนดพืน้ที่และกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานใหเหมาะสม นอกจากนี้ ควร
วางแผนปฏิบตัิงาน กลาวคอืมีการจัดเตรยีมหลักสูตรการฝกอบรม การสรรหาวิทยากรที่มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณตลอดจนควรมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของดวย
สําหรับการดําเนินการฝกอบรม ควรชี้แจงถึงประโยชนของอาชีพ และจัดกิจกรรมการฝกใหเพียงพอ 
ควรมีการสรางความคุนเคยระหวางวิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม รวมทั้งการดําเนินการ
ฝกอบรมควรปฏิบัติตามแผนที่วางไว และควรมีการประเมินผลโครงการดวย สวนการติดตามผล
โครงการ ควรประสานงานกบัผูผานการฝกอบรม ควรสงเสริมใหมีการรวมกลุมในการดําเนินงาน
อาชีพ ควรมีการสงเสริมดานการตลาด ควรมีการตรวจเยี่ยมประเมินผลการดําเนินการประกอบอาชีพ 
และควรบันทกึรายงานผลดวย 
 

ณัฐชานนัท  อุนสิวิลัย (2549) ไดศึกษา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของเทศบาล
ตําบลในจังหวดัระยอง การวจิัยครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนของเทศบาลตําบลในจังหวัดระยอง จําแนกตามที่ตั้ง และขนาดของเทศบาล กลุมตัวอยาง 
ไดแก สมาชิกสภาเทศบางตาํบลในจังหวัดระยอง จํานวน 126 คน เครื่องมือที่ใชศึกษาเปน
แบบสอบถามที่เปนมาตราประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คะแนนเฉลี่ย
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ ความถี่ การทดสอบคาที (t-Test) และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัย พบวา  1) สภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนของ
เทศบาลตําบลในจังหวดัระยอง ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ
คะแนนเฉลี่ย ไดแก ดานการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ดานการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวติ 
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และดานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนของเทศบาลตําบลในจังหวัดระยองจําแนกตามทีต่ั้ง ทั้งโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ (p<.05)  3)  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนของเทศบาลตําบลในจังหวัดระยอง จําแนกตามขนาดของเทศบาล โดยรวมแตกตางกัน 
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) และรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ และดานการศกึษาเพื่อพฒันาทักษะชวีิต สวนดาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)  4) สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลในจังหวัดระยอง ไดเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดานตางๆ 
ดังนี้  1) ดานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดแก สงเสริมใหผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและให
มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล  2) ดานการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ ไดแก สงเสริมและจัด
ฝกอบรมอาชีพระยะสั้นและแบบตอเนื่อง โดยคํานึงถึงศกัยภาพชุมชนเพื่อใหประชาชนสามารถ
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นําไปใชประโยชนไดจริง  3) ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต ไดแก จัดกิจกรรมที่เนนการนาํมา
ในชีวิติประจําวันและสังคมได จัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของแหลงงานในทองถ่ินนั้น 
และ  4) ดานการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ไดแก ใหคนในชุมชนมีความรูสึกภาคภูมใิจใน
ทองถ่ินของตนเองโดยเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถ่ินและความสามัคคี 
 

ววรรณภิา  ทันเที่ยง (2550) ไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพของศูนยการเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพของ ศูนยการเรยีนชุมชนชาวไทยภเูขา แมฟาหลวง บานหวยวอก จังหวดัเชียงใหม        
ผลการศึกษาพบวา ปญหาของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ คือ  1) ดินเสื่อมสภาพ    
2) ขาดน้ํา เพื่อการเกษตร 3) ขาดเงินทุน 4) การขายผลผลิตและ 5) การคมนาคม ตามลําดับ สวน
ความตองการในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ คือ ตองการใหมีการรวมกลุมใหเปนเครือขาย 
ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู โดยตองการใหภาครัฐและองคกรเอกชนสนับสนุนงบประมาณ และ
ใหความชวยเหลืออยางตอเนื่อง นอกจากนี้นักศกึษาผูใหญตองการใหมีการอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
3-5 ช่ัวโมงและการฝกทักษะอาชีพ 30-50 ช่ัวโมง ชวงระหวางเดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 
แนวทางการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ ดําเนินการในขั้นตอน คือ  1) สํารวจความตองการใน 
การเรียน  2) จดัทําหลักสูตรทองถ่ินเชิงบูรณาการ  3) ดําเนินการฝกอบรมที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง    
4) จัดกจิกรรมการเรียนรูยดึหลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ  5) มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และ  6) ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อใหเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงค 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ จากการตรวจสอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุป
เปนกรอบแนวคิดในการวจิยั เปนขั้นตอนดังนี ้
 

1.  สํารวจอาชีพที่เหมาะสม สําหรับการจัดการศึกษาดานอาชีพของศูนยการเรียนชุมชน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร โดยสํารวจ 
ความตองการจากหวัหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในอาคารสงเคราะห 90 ทีม่ีจํานวนความตองการ
มากกวารอยละ 50 
 

2.  ศึกษาความพรอมในการจดัการศกึษาดานอาชพีของศนูยการเรยีนชมุชน อาคารสงเคราะห 
90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรงุเทพมหานคร โดยเลือกจากอาชีพทีป่ระชาชนที่
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อาศัยอยูในอาคารสังเคราะห 90 มีความตองการในระดับมาก มีจํานวนไมนอยกวา รอยละ 80 โดย
อาศัยการพิจารณาจากความเห็นที่สอดคลองกันของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ในประเด็นปจจัย
ความพรอมดานผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร ดานอุปกรณ อาคารสถานที่ และดานงบประมาณ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในขุมชนศูนยการเรียนชุมชน   
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  จังหวดักรุงเทพมหานคร เปนการวจิัย 
เชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีลักษณะของการศึกษาทั้งในเชงิปริมาณ และในเชิงคณุภาพ 
โดยมีวิธีดําเนนิการวจิัย เปนขั้นตอน ดังนี ้
 

การดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้แบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี ้
 

ระยะที่ 1  เปนการสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับจัดการศึกษาวิชาชพีใหกับประชาชนใน
ชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เปนการวิจยัในเชิงปริมาณ 
 

ระยะที่ 2  เปนการศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาวชิาชีพของศูนยการเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  จังหวดักรุงเทพมหานคร เปน 
การวิจยัในชิงคุณภาพ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ระยะที่ 1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก หัวหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในเขต 
ความรับผิดชอบของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  
จังหวดักรุงเทพมหานคร มีจํานวนทั้งหมด 836 ครอบครัว ซ่ึงกระจายอยูในอาคารสงเคราะห 90 
จํานวน 9 หลัง ทําการสุมตัวอยางแบบจดัชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง
หัวหนาครอบครัวจํานวน 343 คน ซ่ึงมีจํานวนเหมาะสมตามตารางกําหนดขนาดตวัอยางของ 
Krejcie และ Morgan (Krejcie and Morgan, 1970) 
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ระยะที่ 2  ประชากรที่ใชในการศึกษา เจาะจงศึกษาจากผูนาํการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) จํานวนทั้งหมด 30 คนประกอบดวย ประธาน 
รองประธาน และกรรมการ ของอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 9 หลัง ๆ ละ 3 คน และ ครูผูรับผิดชอบศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 อีก 3 คน ซ่ึงถือเปนบุคคลที่มีสวนในการนําชุมชนใหเกดิการเปลี่ยนแปลงตามที่ศูนย
การเรียนชุมชนคาดหวัง 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้  มีทั้งหมด 2 สวน ดงันี้ 
 

สวนที ่1  ไดแกแบบสอบถาม สํารวจความตองการใหศนูยการเรียนชุมชนจัดการศกึษา 
ดานอาชีพใหกับประชาชนที่อาศัยอยูในอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  
จังหวดักรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ และมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ 
 

สวนที่ 2  แบบสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการประชุมกลุมยอย ของผูนํา 
การเปลี่ยนแปลงในชุมชน  
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ศึกษารายละเอียดเกีย่วกับอาชีพและความพรอมในการจัดการศึกษาวชิาชีพจากตํารา  
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหเหมาะกับจดุมุงหมาย
ในการวิจัย 
 

2.  สรางแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณใหเหมาะสมกบัจุดมุงหมายในการวจิัย โดย
แบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนนิการใน 2  ขั้นตอน ขั้นตอนแรก ไดสอบถามความตองการจาก
ประชาชนที่อาศัยอยูในอาคารสังเคราะห 90 ทั้ง 9 หลังที่ใชเปนกลุมตวัอยาง โดยใหพจิารณา
กล่ันกรองอาชพีที่มีความตองการใหศนูยการเรียนชุมชนจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใน
ระดับมากเพียง  3 อาชีพ  ระยะที่สอง นําคาํตอบที่ไดจากขั้นตอนแรก มาพิจารณาคัดเลือกรายการ
อาชีพที่เห็นวาประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 มคีวามตองการในอันดับตน ๆ 10 อันดับ
แรก นํามาสรางเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับคือมคีวามตองการมาก ปานกลาง 



 

44 

และ นอย เพื่อนําไปสอบถามสํารวจความตองการของประชาชนที่ใชเปนกลุมตัวอยางกลุมเดิม
พิจารณากลั่นกรองอีกครั้งหนึ่ง 
 

3.  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ ( Face validity) ของแบบสอบถาม และ 
แบบสัมภาษณ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและเครื่องมือ จํานวน 3 คน ทําการตรวจสอบ 
ทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดตามวัตถุประสงค
ของการวิจยั แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชนําไปใชในลําดับตอไป 
 

4.  ทดลองใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ กับประชาชนที่เอาศัยอยูในอาคาร 
สงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนอื่นในบริเวณใกลเคียงที่ไมไดใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจยั จํานวนกลุมละ 3 คน 
หลังจากนัน้ไดทําการปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชเก็บขอมูล 
 

การรวบรวมขอมูล 
 

1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความรวมมือในการศึกษาวิจยัโดย
ช้ีแจงวตัถุประสงคของการวิจัยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลกําหนดวนัเวลาในการเก็บขอมูล 
 

2.  ผูวิจัยเขาพบผูนําชุมชน เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือโดยผูวิจยัดําเนินการ
เก็บขอมูลดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลไดดําเนนิการใน 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 

1.  วิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจยัขอที่ 1 โดยใชคาสถิติ
พื้นฐาน ดวยการนําขอมูลที่ไดมาทําการแจกแจงความถี่ หาคาสถิติ รอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และ 
คาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน และทดสอบความตองการฝกอบรมอาชีพนั้นๆ ของประชาชน 
กลุมตัวอยางในระดับมาก ไมนอยกวารอยละ 80  ดวยสถิติ  Z – test แบบสัดสวน (Anastasis, 1978) 
โดยทําการทดสอบที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05   
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2.  แบบสัมภาษณ วิเคราะหโดยใชเทคนิควิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวย 
การรวบรวมและแยกตามประเด็น และนําเขาที่ประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพื่ออภิปรายและลง
ความเหน็ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกบัประชาชนในชุมชนของศนูย 
การเรียนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร” ครั้งนี้     
มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อสํารวจอาชีพที่เหมาะสมและศกึษาความพรอมในการจดัการศึกษาวชิาชพี
ของศนูยการเรยีนชุมชน อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  เพื่อตอบวตัถุประสงคของการวิจยัดังกลาว ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคาะหขอมูล
ในลักษณะของการพรรณนาความ โดยมีตารางประกอบ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยูในชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 2  การสํารวจอาชีพทีเ่หมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรยีน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3  การศึกษาความพรอมในการจดัการศึกษาวิชาชพีในชุมชนของศูนยการเรยีน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวดักรุ งเทพมหานคร 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนดังกลาว มีรายละเอยีดตามลําดับ ดงัตอไปนี ้
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามที่ศัยอยูในชมุชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามซึ่งอาศัยอยูในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ที่ผูวิจัยใชเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้ จํานวน 343 คน เมื่อจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และ ระยะเวลาที่
อาศัยในชุมชน มีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 1  ดังนี ้
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 เพศ  กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในชุมชน จาํนวนมากกวาครึง่เล็กนอย คิดเปนรอยละ 53.35 
เปนเพศหญิง และที่เหลือ รอยละ 46.65 เปนเพศชาย   
 
 อายุ  กลุมใหญของผูตอบแบบสอบถาม มีอายุอยูระหวาง 20-29 ป คิดเปนรอยละ 53.94 
รองลงมามีอายุอยูระหวาง 30-39 ป คิดเปนรอยละ 27.41 ที่เหลืออีกเพยีงเล็กนอยมีอายุระหวาง  
60-69 ป คิดเปนรอยละ 1.17 
 
 อาชีพ  เกือบครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยางอาชพีรับจางทั่วป คิดเปนรอยละ 44.61 รองลงมามี
อาชีพรับราชการและคาขาย ในจํานวนทีเ่ทากัน คิดเปนรอยละ 17.49 อาชีพที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ
อาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 5.83 สวนที่วาสงงาน ไมไดประกอบอาชีพแนนอน มีจํานวนมาก
ถึงรอยละ 14.58 
 
 ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
80.75 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.08 สวนระดับการศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด 
คือ สูงกวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.17   
 
 ระยะเวลาอาศยัในชุมชน  กลุมตัวอยางประมาณครึ่งหนึง่ หรือคิดเปนรอยละ 51.02 มี
ระยะเวลาอาศยัในชุมชนนาน 1-10 ป รองลงมาอยูในชวง 11-20 ป คิดเปนรอยละ 24.20 
 
ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

(n = 343) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน ) รอยละ 

เพศ   
       ชาย 160 46.65 
       หญิง 183 53.35 
อายุ   
       อายุ 20-29 ป 185 53.94 
       อายุ 30-39 ป  94 27.41 
       อายุ 40-49 ป  45 13.12 
       อายุ 50-59 ป  15  4.37 
       อายุ 60-69 ป   4  1.17 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 343) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน ) รอยละ 

อาชีพ   
       รับราชการ  60 17.49 
       รับจางทั่วไป 153 44.61 
       คาขาย  60 17.49 
       เกษตรกรรม  20   5.83 
       วางงาน  50 14.58 
ระดับการศึกษา    
       ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 277 80.75 
       ระดับปริญญาตรี 62 18.08 
       ระดับสูงกวาปริญญาตรี 4  1.17 
ระยะเวลาอาศัยในชุมชน   
       ต่ํากวา  1  ป 50 14.58 
       1-10   ป 175 51.02 
       11-20  ป 83 24.20 
       21-30  ป 24  7.00 
       31-40  ป 3  0.87 
       41-50  ป 8  2.33 

 
 และจากการสอบถามความเห็นของกลุมตวัอยางเพิ่มเติม เกี่ยวกับการฝกอบรมอาชีพใน
ประเด็น การฝกอบรมอาชีพที่ควรสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน การมีเวลาวาง
ที่จะเขาฝกอบรม  ประสบการณการฝกอบรม และ ความเหมาะสมของวิธีการจัดการฝกอบรม      
ผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว มีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
 การฝกอบรมอาชีพควรสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  กลุมตัวอยาง
สวนใหญ คิดเปนจํานวนรอยละ  96.79  มคีวามเหน็วาการฝกอบรมอาชีพควรจัดใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน  สวนที่ไมเห็นดวยมจีํานวนเพยีงเลก็นอยเทานั้น คิดเปนรอยละ  
3.21 เทานั้น 
 



 

49 

 เวลาวางในการฝกอบรม  กลุมตัวอยางประมาณเกือบสองในสาม หรือคิดเปนรอยละ  
61.52  เห็นวาประชาชนในชุมชนอาคารสังเคราะห 90 มเีวลาวางพอทีจ่ะเขารับการฝกอบรมหาก
ทางศูนยการเรยีนชุมชนจะจดัฝกอบรมให  แตก็มีจํานวนมากถึงรอยละ 38.48  ที่เห็นวาตนเองไมมี
เวลาวาง 
 
 ประสบการณการฝกอบรม  กลุมตัวอยางมากกวาครึ่งหนึง่ คิดเปนรอยละ 57.73 ตอบวา 
ไมเคยมีประสบการณในการฝกอบรมมากอน  สวนที่ตอบวาเคยมีประสบการณในการฝกอบรม 
มากอน มีจํานวนรอยละ 42.27 
 
 ความเหมาะสมของวิธีการจดัการฝกอบรม  กลุมตัวอยางสวนใหญ คิดเปนรอยละ 81.63  
เห็นวาหากมีการจัดฝกอบรม วิธีการที่ใชในการเรียนรู ควรเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง รองลงมา   
รอยละ58.31  เห็นวาควรมีการศึกษาดูงานจากสถานที่จริง สวนที่เหน็วาควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
มีจํานวนรอยละ 52.48  สวนการเรียนรูดวยวิธีการเรียนจากคูมือ มีผูเห็นดวยเพียงเล็กนอย คิดเปน
รอยละ 17.49  เทานั้น 
 
ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของความตองการฝกอบรมของประชาชน 

(n = 343) 
รายการ  จํานวน(คน ) รอยละ 

การฝกอบรมอาชีพควรสอดคลองกับสภาพ 
และความตองการของชุมชน 

   

        ควร  332 96.79 
       ไมควร   11  3.21 
เวลาวางในการเขารับการอบรม    
       มีเวลาวาง  211 61.52 
       ไมมีเวลาวาง  132 38.48 

ประสบการณการฝกอบรม    
       เคย  145 42.27 
       ไมเคย  198 57.73 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 343) 

รายการ  จํานวน(คน ) รอยละ 

ความเหมาะสมของวิธีการจัดการฝกอบรม*    
       การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  280 81.63 
       การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  200 58.31 
       การแลกเปลี่ยนเรียนรู   180 52.48 
       เรียนจากหนังสือคูมืออาชีพ    60  17.49 

หมายเหต:ุ * ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
 
ตอนที่ 2  การสํารวจอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชพีของศูนยการเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 จากการสอบถามกลุมตัวอยางซึ่งเปนหัวหนาครอบครัว จํานวน 343 คน ซ่ึงอาศัยอยูใน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เกี่ยวกับอาชีพที่ตองการใหศูนยการเรียน
ชุมชน จัดฝกอบรมให โดยใหสอบถามกันเองในครอบครัววาตองการอาชีพใด โดยใหเสนอมาให
ทราบ 3 อาชีพ  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการนํามาจัดหมวดหมู แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่  3  
 
 จากตารางที่ 3  สรุปไดวารายการอาชีพ 10 อันดับแรกที่ประชาชนในเขตความรับผิดชอบ
ของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 มีความตองการใหศูนยการเรียน จัดทําหลักสูตรและ
ฝกอบรมให เรียงลําดับดังนี ้
 

1. ชางทําผมสตรี 
2. การนวดแผนไทย 
3. การนวดแบบสปา 
4. การทําพวงหรีด 
5. การนวดฝาเทา 
6. ชางซอมโทรศัพทมือถือ 
7. การเพาะเห็ดในถุง 
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8. การซอมรถมอเตอรไซด 
9. การนวดตัว 
10.  การทําน้ําตาหูและปลาทองโก 

 
ตารางที่ 3  อาชีพที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 

(n = 343) 
อาชีพ จํานวน(คน)  รอยละ 

 

ชางทําผมสตรี 
การนวดแผนไทย 
การนวดแบบสปา 
การทําพวงหรีด 
การทําน้ําเตาหูและปาทองโก 
การจัดชอดอกไม 
การผลิตดินผสมปลูกพืช 
การทําปุยชีวภาพ 
เบเกอรี่สําหรับรานกาแฟสด 
การผลิตกลาไม 
ชางออกแบบบาน 

 

172 
150 
145 
130 
100 
50 
30 
35 
30 
7 
7 

  

50.14 
43.73 
42.27 
37.90 
29.15 
14.58 
8.75 

10.20 
      8.75 

2.04 
2.04 

ชางเดินสายไฟ 
การขยายพนัธพืช 
การทําหัวเชื้อชีวภาพ 
การแตงหนาเคก 
ปลูกผักใหปลอดสารพิษ 
ขาวแกงและการเปดราน 
ซอมวิทยุ/โทรทัศน 
ซอมโทรศัพทมือถือ 
การแกะสลักผลไม 
การเลี้ยงปลาสวยงาม 
การทําพริกแกง 
ซอมมอเตอรไซด 

60 
6 
6 

52 
6 

20 
40 

115 
10 
4 

12 
100 

 17.49 
1.75 
1.75 

15.16 
1.75 
5.83 

11.66 
33.53 
2.92 
1.17 
3.49 

29.15 



 

52 

ตารางที่ 3  (ตอ) 
(n = 343) 

อาชีพ จํานวน(คน)  รอยละ 
 

ปุยหมักหลากสูตร 
การเพาะเห็ดในถุง 
การนวดฝาเทา 
ขาวเกรียบปากหมอ 
การจัดตกแตงสวนภายในบาน 
ชางไฟฟา 
ชางออกแบบบาน 
ซอมคอมพิวเตอร 
การรอยลูกปดและคริสตัล 
การทําปุยอินทรียเชิงธุรกิจการคา 
ปุยหมักน้ําสมนุไพรชีวภาพ 
การนวดชายหาด 
การนวดตัว 
การนวดหนาขัดหนา 
น้ําผลไมปนสมูธตี้ 
การทําปาทองโก 

 

4 
103 
117 
10 
7 

42 
8 

39 
5 
4 
5 

12 
100 
68 
30 
94 

  

1.17 
30.03 
34.11 
2.92 
2.04 

12.24 
2.33 

11.37 
1.46 
1.17 
1.46 
3.49 

29.15 
19.82 
8.74 

27.40 
เตาฮวยนมสดรสตางๆ เตาฮวยฟรุตสลัด 
สมตําไฮโซและการเปดราน 
ขนมครกไทยประยุกต 
อาหารประเภทเครื่องดื่ม 
ซัก อบ รีด 
ชางทาสี 
ซอมพัดลม  ตูเย็น 
การถักโครเชต 
ชางซอยผมสุภาพบุรุษและสตรี 

4 
25 
10 
6 

24 
18 
24 
28 
54 

 1.17 
7.29 

     2.92 
1.75 
6.99 
5.25 
6.99 
8.16 

15.74 
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 และจากการนาํขอมูลความตองการอาชีพที่ไดจากกลุมตัวอยาง 10  อาชีพแลว นํากลับไป
สอบถามใหม เพื่อใหกลุมตัวอยางไดทบทวนภายในครอบครัวอีกครั้งหนึ่ง โดยใชแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา คือ เห็นวามีความเหมาะสมตรงกับความตองการของชุมชนในการฝกอบรม
เปนวิชาชีพในระดับ มาก  ปานกลาง และนอย ซ่ึงจากการวิเคราะหขอมูลดวยการจัดหมวดหมู  
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4  ดังนี้ คือที่มีจํานวนความ
ตองการมากกวารอยละ 80  มี  3  รายการคือ  อาชีพชางทําผมสตรี มีผูตองการฝกอบรมในระดับ
มาก มีจํานวนมากถึงรอยละ 83.08  รอลลงมา คือ ชางซอมโทรศัพทมือถือ คิดเปนรอยละ 82.50 
และการนวดแผนไทย คิดเปนรอยละ 82.22   
 
ตารางที่ 4  อาชีพที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 

(n = 343) 
ระดับความตองการ (รอยละ) 

อาชีพ 
มาก ปานกลาง นอย 

 

1. ชางทําผมสตรี 
2. การนวดแผนไทย 
3. การนวดแบบสปา 
4. การทําพวงหรีด 
5. การนวดฝาเทา 
6. ชางซอมโทรศัพทมือถือ 
7. การเพาะเห็ดในถุง 
8. การซอมรถมอเตอรไซด 
9. การนวดตัว 
10.  การทําน้ําตาหูและปลาทองโก 

 

286 (83.08) 
282 (82.22) 
270 (78.71) 
246 (71.72) 
270 (78.71) 
283 (82.50) 
245 (71.42) 
255 (74.34) 
95 (27.69) 

250 (72.88) 

 

52 (15.16) 
43 (12,54) 
80 (23.32) 
85 (24.78) 
41 (11.95) 
53 (15.45) 
32 (9.33) 

48 (13.99) 
124 (36.16) 
69 (20.13) 

 

5 (1.46) 
18 (5.24) 
7 (2.04) 

12 (3.50) 
32 (9.32) 
7 (2.05) 

66 (19.25) 
40 (11.66) 

124 (36.15) 
24 (6.99) 

 
ตอนที่ 3  การศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาวิชาชีพในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุ งเทพมหานคร 
 

การศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาดานอาชีพใหกบัประชาชนทีอ่าศัยอยูในชุมชน 
ซ่ึงอยูในเขตความรับผิดชอบของศูนยการเรียนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร)  
เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในตอนที่ 3 นี้  อาศัยขอมูลจากการศกึษาใน 2 ตอนแรก และ
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ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชนจํานวน 30 คน รวมทั้งจากการประชุม
กลุมยอยในขัน้สุดทาย 
 

กลุมผูนําการเปลี่ยนแปลง ไดใหขอคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอมของศูนยการเรยีนในชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) โดยพิจารณาจากกรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัย
ไดนเสนอใหทราบในเบื้องตน จากขอมูลเชิงประจักษที่เปนบริบทชีวิตความเปนอยูของประชาชนที่
อาศัยในชุมชน และจากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนกลุมตัวอยาง ซ่ึงสรุปไดวา ศูนย
การเรียนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี
หนาที่หนึ่งในการพัฒนาการเรียนรูทางดานอาชีพเพื่อคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน จะมี
ความพรอมในการจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพไดสําเรจ็ตามที่คาดหวงั จะตองมีความพรอมใน        
5 ดาน คือ  
 

1. ดานผูเขารับการฝกอบรม  
2. ดานวิทยากร  
3. ดานอุปกรณ  
4. ดานอาคารสถานที่ และ 
5. ดานงบประมาณ 

 
ดานผูเขารับการฝกอบรม  

 
จากขอมูลความตองการการฝกอบรมอาชีพของประชาชน ที่ไดจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงพบวามี

ความตองการในระดบัมาก  3  คือ อาชีพชางทําผมสตรี ชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผน
ไทย จากการประมาณคาพารามีเตอรเพื่ออางถึงประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะหทั้งหมด โดย
การทดสอบดวยคาสถิติ Z-test แบบสัดสวน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 เพื่อแสดงใหเห็นวา
ประชาชนในชุมชนมีความตองการในระดับมาก มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80  ผลการวิเคราะห
ขอมูลมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5   
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ตารางที่ 5  ผลการทดสอบระดับความตองการอาชีพของประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90  
กับเกณฑที่กําหนด ดวย Z-test แบบสัดสวน 

(n = 343) 
ระดับความตองการ 

รายการอาชพี 
มาก ปานกลาง นอย 

เกณฑ Z - test 

ชางทําผมสตรี 
 
ชางซอมโทรศัพทมือถือ 
 
การนวดแผนไทย 
 

286  
(83.08) 

282  
(82.22) 

283  
(82.50 

52  
(15.16) 

43  
(12,54) 

85  
(24.78) 

5  
(1.46) 

18  
(5.24) 

12  
(3.50) 

 
ระดับมาก
ไมนอยกวา
รอยละ 80 

หรือ  
ps = .80 

30.00* 
 

20.00* 
 

30.00* 

หมายเหต:ุ * Significant , Z ในตารางที่ .05 = 1.64 
 
 จากตารางที่ 5  ผลการทดสอบสัดสวนของความตองการดวยสถิติ  Z-test  แบบสัดสวน ซ่ึง
อาชีพชางทําผมสตรี ชางซอมโทรศัพทมือถือ และ การนวดแผนไทย มคีาสังเกต (p) = 0.83,  .082 
และ 0.83  ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเกณฑทีก่ําหนด (ps) คือ  0.80  คา Z-test ที่คํานวณไดมีคาสูงกวา
คาที่เปดจากตาราง Z ที่ระดบัความคลาดเลื่อน .05 ซ่ึงเทากับ 1.64  ทุกรายการ หากการทดสอบนี้ ได
กําหนดสมมติฐานทางสถิติ (Statistical Hypothesis)   Ho :  p  <  ps    และ  Ha :  p > ps  ก็แสดงวา
การทดสอบครั้งนี้ Reject Ho  แต Accept Ha  ดังนั้นจากผลการวิเคราะหนี้ จึงแสดงใหเห็นวา อาชพี 
ชางทําผลสตรี ชางซอมโทรศัพทมือถือ และ การนวดแผนไทย เปนอาชีพที่ประชาชนในชุมชน
อาคารสังเคราะห 90  มีความตองการใหมกีารฝกอบรมในระดับมากไมนอยกวารอยละ 80  จริง  
และหากศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหาคร) เขตทุงครุ จัดใหม ี
การฝกอบรม ประชาชนในชุมชนก็มีความพรอมที่จะเขารับการฝกอบรม 
 

กลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน จํานวน 30 คน ไดลงความเหน็เพิม่เติมวา อาชีพทั้ง 3 
อาชีพ คือ ชางทําผมสตรี มีความเหมาะสมมากที่จะนํามาจัดการศึกษาวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ
พัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90  เนื่องจากปจจุบัน รานเสริมสวย 
ทําผม เปนที่นยิมของผูใชบริการทั้งหญิงและชาย  ชางทาํผมจึงมีชองทางทําธุรกิจไดดี เพราะมี
ผลตอบแทนสูง นอกจากนี้ยงัเปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว รวมทั้งเปนการใชเวลาวางใหเกดิ
ประโยชนและอีกประการหนึ่งประชาชนในชุมชนนี้เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย จึงเปนหลักสูตร
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วิชาชีพในอันดับตน ๆ ที่ศูนยการเรียนชุมชนควรจัดใหมีการฝกอบรม  สวนอาชีพชางซอม
โทรศัพทมือถือก็เชนเดยีวกนั เพราะประชาชนสวนใหญ ไมวาอยูในวัยใด ลวนมีโทรศัพทมือถือใน
การติดตอส่ือสาร การมีความรูความสามารถในการซอม หรือการบริการตางๆ ที่เกี่ยวของ ลวนเปน
ชองทางในการทําเปนอาชีพสรางรายไดไดทั้งส้ิน และกส็ามารถทําไดทั้งชายและหญิง  สําหรับ 
การนวดแผนไทยก็มีความสําคัญเชนกัน เพราะปจจุบันไดรับความนิยมมาก ไมวาจะไปที่ชุมชนใด 
โดยเฉพาะในแหลงทองเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหความสนใจเขาไปใชบริการกัน
อยางหนาแนน จึงเปนชองทางในการประกอบเปนอาชพีหรืออาชีพเสริมใหแกครอบครัวไดอยางดี 
 

ดานผูสอนหรอืวิทยากร  
 

จากการสัมภาษณกลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ รวมทั้งการประชุมกลุมยอย สรุปไดวา สามารถจดัหาวิทยากร
หรือผูสอน อาจเปนภูมิปญญาชาวบาน หรือวิทยากรจากหนวยงานหรือสถาบันที่เกี่ยวของได 
อยางเชน ชางทําผมสตรี นวดแผนไทย สามารถใชวิทยากรในทองถ่ิน ของสํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียน ศูนยฝกอบรมอาชีพ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และกระทรวงสาธารณะสขุ เปนตน สวน
ชางซอมโทรศัพทมือถือ ก็สามารถใชวิทยากรจากภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอบรมอาชีพ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนทางชางอีเล็คโทรนิค เปนตน 
 

ในการจดัหาวทิยากรนั้น เพือ่ใหเกดิความพรอมจริง ๆ อันดับแรกควรเปนวิทยากรทีพ่ัก
อาศัยอยูไมไกลจากชุมชน และเปนผูที่มีจติรอาสา  แตหากไมสามารถหาได ก็ตองใชวิทยากรที่ 
หางออกไป โดยจดัหาคาใชจายใหเปนคาสอน และคาพาหนะในการเดินทางในอัตราที่พอควร ซ่ึงก็
อยูในวิสัยที่ทางศูนยการเรยีนชุมชนสามารถบริหารจัดการได 
 

ดานวัสดุอุปกรณ 
 

จากการสัมภาษณและประชมุกลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน จํานวน 30  คน สรุปได
วา วัสดุอุปกรณ ที่ใชในการอบรมดังตอไปนี้ : ชางทําผมสตรี ในการจัดฝกอบรม คงมีปญหาอยู
พอสมควร เพราะทางศูนยการเรียนชุมชนไมไดรับการสนับสนุนวัสดอุุปกรณ จากหนวยงานตางๆ
แตถาการฝกอบรมใหกับประชาชนในแตละรุนมีจํานวนไมมากก็พอที่จะขอความสนัสนุนจาก
หนวยงานทีเ่กีย่วของได ทั้งนี้เนื่องจากยังไมมีนโยบาย และแผนการใชวัสดุอุปกรณทีชั่ดเจน 
เนื่องจากยังไมเคยมีการศึกษาเรื่องนี้มากอน แตอยางไรกต็ามสําหรับอุปกรณบางอยาง เชน หวี 
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กรรไกร ไดรเปาผม ผูเขารับการอบรมก็สามารถจัดหามาไดเอง ยกเวนอุปกรณใหญๆ ที่มีราคาแพง
เทานั้น เชนตูอบผม เปนตน;   ชางซอมโทรศัพทมือถือ อุปกรณที่ใชมีขนาดเล็ก และราคาไมแพง
จนเกนิไป ผูเขารับการฝกอบรมสามารถหามาไดเอง;  สวนการนวดแผนไทย ไมมีอุปกรณมากมาย 
เพียงมีสถานที ่ที่นอน ก็สามารถเรียนรูไดเลย 
 

ดานสถานที่ 
 

ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราห 90 มีสถานที่ที่สามารถจัดดําเนนิการฝกอบรมได 
เพียงแตมีการบริหารจัดการ จัดบริเวณและสถานที่ใหมใหเหมาะสมกบัการฝกอบรมในแตละอาชพี
ซ่ึงมีลักษณะการฝกที่แตกตางกัน ซ่ึงในระยะเริ่มแรกนีก้ลุมผูนํามีความเห็นที่สอดคลองกันวา 
ควรจัดดําเนินการฝกอบรมครั้งละ 1 หลักสูตร สลับกันไป ตามที่ประชาชนไดสยืน่ใบสมัครไว  
 

ดานงบประมาณ 
 

จากการสัมภาษณและประชมุกลุมยอยของคณัผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน จํานวน 30  
คน สรุปไดวางบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรรจากหนวยงานที่เกีย่วของ ที่ผานมายังไมเพียงพอกับ
การใชจาย และยังไมมกีารกาํหนดโครงการที่จะชวยเหลืออยางชัดเจน ทั้งนี้เนื่องจากทาง 
ศูนยการเรยีนชุมชนเอง ก็ยังขาดการศึกษาและการจดัทําโครงการที่ชัดเจนเชนกัน ดังนึ้นเมื่อไดมี
การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของประชาชนไดแลว ในลําดบัตอไปก็ควรทําโครงการ
เสนอหนวยงานที่เกีย่วของกบัการพัฒนาในชุมชน เชน สํานักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สํานกังานเขตของกรุงเทพมหานคร เปนตน ก็คงไดรับการสนบัสนุน
งบประมาณมาดําเนินการได  แตอยางไรกต็ามการจัดโครงการฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการ
ของประชาชนในชุมชนครั้งนี้ มีเพียงบางหลักสูตรเทานัน้ที่ตองใชงบประมาณมากในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ การฝกอบรม และการจดัสถานที่  แตบางหลักสูตรก็อาจใชเพียงเล็กนอยเทานั้น  
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง  ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศนูย
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอน เร่ิมแตขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถาม การสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับการศึกษาวิชาชพี และความพรอมในการจดั
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การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน มปีระเด็นสําคัญที่ควรแกการวพิากษวิจารณ
เพื่อการตั้งขอสังเกตและเสนอแนะ ดังนี ้
 

1.  สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาครั้งนี้ กลุมเปาหมายหลักที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ หัวหนาครอบครัวทอาศัยอยูในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 จากขอมูล
ที่ปรากฏออกมาพบวา ผูตอบมากกวาครึ่งเล็กนอยเปนผูหญิง มีอาชีพหลากหลายตั้งแตขาราชการ 
รับจางทั่วไป คาขาย เกษตรกร และมีผูวางงานอยูดวย (ตารางที่ 1) สะทอนใหเห็นวากลุมตัวอยางที่
มุงเก็บรวบรวมขอมูลจากหวัหนาครอบครัว ก็คงไมใชผูเปนหวัหนาครอบครัว 100 % คําตอบที่ได
จึงอาจไมใชขอมูลที่แทจริง ทําใหเกิดความคิดวา แลวเชนนั้นขอมูลที่วเิคราะหไดจะเชื่อถือไดมาก
นอยเพยีงใด คําตอบที่ไดออกมาอาจเปนความคิดที่มองแคบเฉพาะตน ไมไดมองในองครวมของ
ครอบครัวที่ตนเองเปนตวัแทนอยูก็อาจเปนได ดังนั้นการวิจัยในลักษณะนี้หากมีโอกาสไดทําอีก 
จะตองนํากลับไปพิจารณาดวย ถาตองการรูความตองการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ควรจะตอง
ขอมูลกับทุกคนที่อยูในวยัประกอบอาชีพในแตละครอบครัวและทั้งหมด แทนทีจ่ะเก็บขอมูลจาก
บุคคลเพียงคนเดียวที่กลาวแทนทุกคนในครอบครัว และหรือทุกคนในชุมชน  แตยางไรก็ตามหาก
พิจารณาในเชงิบวก โดยผูตอบไดมีการสอบถามพูดคุย และรูถึงความตองการของสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ก็นบัเปนเรื่องดีเพราะขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลที่ผานการวิเคราะหในเชิงคณุภาพทีม่ีความ
ลึกและนาเชื่อถือ กาวิจัยเร่ืองนี้จึงเทาเปนการเสริมสรางความสัมพันธทีด่ีใหเกิดขึ้นในครอบครัว 
 
 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดสะทอนใหเห็นวา สถาพชีวิตของผูคนในชุมชนอาคารสงเคราะห 
90  คงยังตองไดรับการสงเคราะหตามชื่ออาคาร ซ่ึงวิถีชีวิตยังไมสุขสบาย เปนครอบครัวที่มีสมาชิก
หลายคน อาศยัอยูในบริเวณที่มีพื้นที่จํากดั ฐานะความเปนอยูยังยากจน มีอาชีพไมมั่นคง จํานวน
มากมีอาชีพรับจางทั่วไป และหลายคนยังวางงานหรือไมมีอาชีพเปนหลักแหลง จงึอยูในภาวะที่ตอง
ดิ้นรน เพื่อพฒันางาน พัฒนาอาชีพ และพัฒนารายได  จะทําใหมีคุณภาพชีวิตตามมา ซ่ึงก็เปน
หลักการทั่วๆไป ของการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม ของคนในชุมชน (นวลศิริ  เปาโรหิต, 2546) 
ดังนั้นการที่ศูนยการเรยีนชมุชนอาคารสงเคราะห 90 ซ่ึงเปนองคการหนึ่งในชุมชนทีจ่ัดตั้งขึ้นมา
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของประชาชนในชุมชน การไดเขาถึงขอมูลที่สะทอนความตองการของผูคน
ในชุมชน และนําเอามาจัดทําเปนโครงการพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานอาชพี จึงเปนเรื่องที่
ถูกตอง ควรที่หนวยงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาจะไดเขามาใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือ 
เพราะจะทําใหเห็นผลของการพัฒนาไดอยางแทจริงและรวดเรว็ เพยีงแตวาตองเลือกเวลา เลือก
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วิธีการการพัฒนาที่เหมาะสม เพราะพวกเขามีความแตกตางกัน (วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2541) ทั้ง 
ในเรื่องของเพศ อายุ ระดับการศึกษา และการงานประจําที่ตองทําเพื่อปากทองของตนเอง ซ่ึงก็
สอดคลองกับขอมูลที่กลุมตัวอยางไดใหไว เชน การจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพตองเปนไปตาม
ตองการของชุมชน และเมื่อพวกเขามเวลาวาง รวมทั้งวิธีการเรียนรูตองเรียนดวยการปฏิบัติจริง เปน
ตน (ตารางที่ 2) ซ่ึงขอมูลนี้ก็มีความสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 กระทรวงศกึษาธิการ (2545) ที่กลาวถึงการ
จัดการศึกษาวาตองมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา
ของการศึกษาโดยเนนเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และ
ความตองการของบุคคลแตละกลุมซ่ึง สอดคลองกับ ทฤษฎีการเรียนรูของ Malcom (1980) ที่พบวา 
ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียน เมื่อเขามีความตองการและสนใจในการเรียนรู โดยมวีธีิการจัด
การศึกษาของผูใหญ คือ จะตองคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องวิธีการจดัการศึกษา เวลา สถานที่ โดย
ผูใหญตองการใหมีวิธีการจัดการศึกษาแบบการวิเคราะหจากประสบการณโดยตรงและประสบการณ 
ตางๆ เหลานั้นจะนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพเปนการจัดการศึกษาทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามความตองการของ
ผูเรียน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน การแลกเปลี่ยนเรยีนรู การเสวนากลุม ในการจดั
กระบวนการเรียนรูที่ตองมกีารยืดหยุนและมีการจดักิจกรรมที่หลากหลาย แตตองยดึความแตกตาง 
ความสามารถ ความพรอมและขอจํากัดของผูเรียน เชน ความแตกตางทางภาษา วัฒนธรรม เร่ือง
ของเวลาและพื้นฐานความรูตางๆ 
 

2.  การสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 
 เมื่อพิจารณาจาํแนกตามลําดบัอาชีพที่เลือกสามลําดับแรก พบวา อันดับที่หนึ่ง ไดแก 
อาชีพชางเสริมสวยทําผมสตรี อันดับที่สอง ไดแก อาชพีชางซอมโทรศัพทมือถือ และอันดับสาม  
ไดแก อาชีพการนวดแผนไทย รวมทั้งอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เชน การนวดแบบสปา การนวดตัว 
นวดเทา การทาํน้ําเตาหู ปาทองโก  การเพาะเหด็ในถุง อาชีพตางๆ ที่สะทอนออกมาจากผูที่อาศัยอยู
ในชุมชน มีความสอดคลองสัมพันธกับสภาพของชุมชน ซ่ึงผูตอบเปนผูหญิงมากกวาชาย อาชีพที่
ไมมีความซับซอน ไมตองอาศัยเทคโนโลยี ลงทุนนอยแตเห็นผลตอบแทนเร็ว สามารถทําไดใน
พื้นที่จํากดั ซ่ึงจากการสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร พบวา อาชีพที่
กลาวถึงมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินมากกวาอาชีพอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจเนี่อง
มาจาก การศึกษาดานอาชีพเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ ดวยเหตุที่การศึกษาดานอาชีพเปนกิจกรรมที่
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จัดขึ้นเพื่อใหประชาชนมีความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีงานทํา  มีรายได สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได สอดคลองกับ ดวงทิพย  แกวประเสริฐ (2543) ที่พบวา การมสีวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการศกึษา ถือวาเปนแนวคิดที่เชื่อมัน่วาจะสามารถพัฒนาคุณภาพมนุษยและ
สนองตอบความตองการของประชาชนได ความตองการของชุมชนและหลักสูตร โดยเนน 
การมีสวนรวมของชุมชนและตอบสนองความตองการของชุมชนในการจัดหลักสูตรโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได สวนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูเปนการจัดกิจกรรมที่ใหความรูโดยมกีารบูรณาการที่หลากหลายวธีิ โดยการใชสถานการณ
จริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สุนันท  พงษวัฒนธรรม (2538) ที่ศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาชางตัดเสือ้สตรีใน เขตการศึกษา 6 ซ่ึงผลการวิจัย
พบวา  นกัศึกษามีความพึงพอใจตอการจดัการศึกษา และประโยชนของการจัดการศึกษาสามารถนํา
ความรูที่เรียนไปใชประโยชนไดในลักษณะตางๆ กัน เชน เปนประโยชนตอครอบครัว และเปน
พื้นฐานในการประกอบอาชพี  
 
 ประชาชนสวนใหญ มีความตองการฝกอบรมอาชีพ  ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับ
การศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาของดวงทพิย  แกวประเสริฐ (2543) และสมฤททธิ์ 
ไกลถิ่น (2549) ที่ไดศึกษาแนวทางการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยอาชีพ 
นวมินทราชนิแีมฮองสอน ที่พบวา การดําเนินฝกอบรมทีไ่ดผลตองมีการสํารวจความตองการ 
ของชุมชน และหลักสูตรฝกอบรมตองเนนการมีสวนรวมของชุมชนและตอบสนองความตองการ
ของชุมชน  การจัดหลักสูตรจึงควรมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการประกอบ
อาชีพได สวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนการจัดกิจกรรมที่ใหความรูโดยมีการบูรณาการที่
หลากหลายวิธีโดยการใชสถานการณจริง มีการฝกปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความสอดคลองกับ ทฤษฎี 
การเลือกอาชีพและทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Malcom, 1980) คือการเรียนรูของผูใหญจะใช
สถานการณจรงิไมใชเนื้อหาวิชา และการเรียนของผูใหญจะเนนปญหาเปนศูนยกลางมากกวา
เนื้อหาตํารา และการวัดประเมินผลผูใหญมีความตองการที่จะเขามามสีวนเกีย่วของใน 
การวางแผนการประเมินการจัดกิจกรรมตางๆ ที่ตอบสนองความตองการของเขาได นอกจากนี ้
ยังพบวา อาชพีชางทําผมสตรีชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผนไทย จากการทดสอบระดับ 
ความตองการของประชาชนในชุมชนกับเกณฑรอยละ 80 ดวย Z-test แบบสัดสวน ที่ระดับ 
ความเชื่อมั่น .05 แสดงใหเหน็วาจํานวนประชาชนในชุมชนไมนอยกวารอยละ 80 มีความตองการ
ในอาชีพดังกลาว ดังนัน้หากศูนยการเรยีนรูจัดดําเนนิการใหมีการฝกอบรม โดยมีการบริหารจัดการ
ที่ดี ก็จะประสบผลสําเร็จตามที่คาดหวังทกุประการ 
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 3.  ความพรอมในการจดัการศึกษาวิชาชพี 
 

จากการศึกษาความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชพีของศูนยการเรยีนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร พบวา อาชีพชางเสริม
สวยทําผม มีความเหมาะสมที่จะนํามาจัดการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาอาชีพ
ใหกับประชาชน เพราะอาชพีชางเสริมสวยทําผม เปนทีน่ิยมของผูใชบริการทั้งหญิง และชาย เปน
การใชเวลาใหเกิดประโยชน เปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว ชางเสริมสวยทําผมจะมชีองทางทํา
ธุรกิจไดดี ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) ใหความสําคัญกับการอาชีวศึกษาไทยไมนอยไปกวาการศกึษา
ประเภทอื่นๆ ดังจะเห็นจากมาตรา 7 ที่กําหนดวา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกจิตสํานึกที่
ถูกตองเกี่ยวกบัความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึงตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ดังนัน้เพื่อ ใหการจัดการอาชีวศึกษาจัดไดสนองตอบตอ 
ความตองการของบุคคลและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพจริง จึงตองคิดแสวงหารูปแบบแนวทาง
ของการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการตามวถีิการดํารงชีวติการทํามาหากิน 
การประกอบอาชีพของคนในชาติที่เปลี่ยนแปลงจากวิถีการดํารงชีวิตที่เรียบงาย มีการงานอาชีพ 
เพิ่มมากขึ้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541) 
 

ในภาพรวมจะพบวาศูนยการเรียนชุมชนมีความพรอมในดานผูเขารับการฝกอบรม 
เนื่องจาก ประชากรสวนใหญมีอาชีพรับจาง และมีประชาชนวางงาน รวมทั้งประชาชนมีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จากสภาพดังกลาว จึงเหน็ไดวาประชาชนมคีวามตองการ ในการจดั
การศึกษาวิชาชีพ และเปนอาชีพเสริม เพื่อสรางรายไดแกครอบครัว แตยังขาดความพรอมใน 
ดานวิทยากรทีม่ีความรู ความสามารถและประสบการณ ดานวัสดุอุปกรณอาคารสถานที่ ส่ือ 
การเรียนการสอน ดานงบประมาณการฝกอบรม  ในการจดัการศึกษาวิชาชีพการดําเนนิการกิจการ
ใดๆ ก็ตามจําเปนตองมีความพรอมในดานทรัพยากร และปจจัยพื้นฐานการบริหารจัดการที่ดี 
เนื่องจากเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหการดําเนนิงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ดังที่ รุง  พูลสวัสดิ์ 
(2526); กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547); วนิ  เชื้อโพธ์ิหกั (2537) และ สุกัลญา  เรืองรุง (2550) 
ไดศึกษาหลักการบริหารสถานศึกษาวา 4M’s เปนทรัพยากรที่เปนปจจัยพื้นฐานทางการบริหาร
กลาวคือ การบริหารการศึกษาจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
และปริมาณเพยีงพอ ตองไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตองมีวัสดุ ส่ิงของตามความ
ตองการของหนวยงาน ตองสนองโครงการและแผนงานและจะตองมีระบบบริหารทีด่ีมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากดัใหประหยดัและเกดิประโยชน
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สูงสุด จะเหน็ไดวาปจจัยพื้นฐานที่กลาวมานี้ จะตองมีความพรอมหากขาดปจจยัอยางใดอยางหนึ่ง
ไมอาจทําใหการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพได นอกจากนั้น พีรพงศ  ทิพนาค (2553) ไดกลาวถึง
การจัดการฝกอบรมที่มีประสิทธิผล เปนที่ยอมรับในกลุมนักฝกอบรมวา จะตองมีความพรอมในปจจยั
ตาง ๆ กลาวโดยสรุป คือ อยูที่ ผูเขารับการอบรม หลักสูตร วิทยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกและปจจยั
เกื้อหนนุตางๆ สุดทายอยูทีก่ารบริหารจัดการ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้พบวายงัมีบางสวนที่ขาดหายไป 
โดยเฉพาะเรื่องการสรางและพฒันาหลักสูตรฝกอบรม และการบริหารจัดการฝกอบรม ซ่ึงหากไดมี
การศึกษาในโอกาสตอไปก็ควรเพิ่มเติมในสวนนีด้วย   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ืองความพรอมในการพัฒนาอาชพีใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรยีน
ชุมชน อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร คร้ังนี้มี
วัตถุประสงคหลัก เพื่อสํารวจอาชีพที่เหมาะสม และศกึษาความพรอมในการจดัการศึกษาวชิาชพี 
ของศนูยการเรยีนชุมชน อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร โดยผูวจิัยไดดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูล ในเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปน
หัวหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชนในเขตความรับผิดชอบของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบจัดชัน้ภูม ิ(Stratified Random  Sampling)  มีจํานวน 343 คน และในเชิงคุณภาพเจาะจง 
เก็บขอมูลจากกลุมผนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชนจํานวน 30  คน  โดยใชแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ และแบบบันทึกขอมูล เปนเครื่องมือในการเก็บวบรวมขอมูล  และวเิคราะหขอมูลที่ได
ดวยการแจกแจงความถี่ หาคาสถิติรอยละ และคา  Z-test  แบบสัดสวน รวมทั้งการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) จากการประชุมกลุมยอย  
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนศูนยการเรียน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

1.  หัวหนาครอบครัว ที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม เปนผูหญิงมากกวา
ผูชาย มีการศึกษาต่ํากวาระดบัปริญญาตรี  มีอาชีพที่หลากหลาย ตั้งแตรับจางทั่วไป คาขาย 
ขาราชการ และบางสวนยังไมมีงานทํา  และสวนใหญอาศัยอยูในชุมชนนี้มานานกวา 10 ป 
 

2.  กลุมตัวอยางมีความเหน็วาการจัดฝกอบรมดานอาชีพ ควรเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในชุมชน จัดในเวลาที่สวนใหญวาง และควรจัดใหมกีารเรยีนรูดวยการปฏิบัติจริง  
มีการศึกษาดูงานในสภาพจรงิ 
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3.  อาชีพที่เหมาะสมสําหรับการจัดการศกึษาวิชาชพีของศูนยการเรยีนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร คือ อาชีพชางทําผมสตรี  
ชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผนไทย รวมทั้งอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกัน 
 

4.  ความพรอมในการจดัการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนศนูยการเรยีนชมุชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ตามที่ประชาชน
ตองการ ตองพิจารณาความพรอมใน 5 ดาน คือดาน ผูเขารับการฝกอบรม ผูสอนหรือวิทยากร วัสดุ
อุปกรณ อาคารสถานที่ และดานงบประมาณการฝกอบรม 
 

5.  ประชาชนสวนใหญมีความพรอมในการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับอาชีพทําผมสตรี 
ชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผนไทย  โดยตองการใหมีการจดัฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
60 ช่ัวโมง วันละ 3 ช่ัวโมง มุงเนนการฝกปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง และเปนหลักสูตรเชิงบูรณาการ 
รวมทั้งมีการวางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการทีใ่หความรูหลากหลายวิธีและหลาย
กิจกรรมตามความเหมาะสม โดยยดึหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner Center) ซ่ึง
ประกอบดวย  1)การศึกษาดูงานจากถานทีจ่ริง 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู  3) 
วิธีการรับความรูจากวิทยากร เพื่อไดรับแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาอาชีพของตน  
 

6.  ความพรอมดานผูสอนหรือวิทยากร  หากตองมีการจายคาตอบแทนใหผูสอนหรอื 
วิทยากรดวยเงนิจํานวนมาก จะทําใหเกดิปญหา เพราะคาตอบแทนวทิยากรมีจํากัด  รวมทั้ง 
การเดินทางมาไกล ทําใหเสยีเวลาและคาใชจาย  จึงควรสรรหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 
มีความชํานาญและประสบการณการสอน มีจิตอาสา และอยูไมไกลจากชุมชน   
 

7.  ความพรอมดานวัสดุอุปกรณอาคารสถานที่  ดวยยังไมมีนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบั 
การใหเงนิสนบัสนุน หากการฝกอบรมในหลักสูตรที่ตองใชวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน 
เครื่องอํานวยความสะดวก ที่ใชในการดําเนินงาน ที่มีราคาแลว ก็จะทําใหมีความพรอมลดนอยลง 
การจัดโครงการฝกอบรมในระยะเริ่มแรกจงึควรดําเนนิการครังละ 1 หลักสูตร และเปนหลักสูตรที่
ไมตองใชวัสดอุุกรณ และสถานที่ที่ตองจัดหาเพิ่มเติม  
 

8.  ความพรอมดานงบประมาณการฝกอบรม  งบประมาณการฝกอบรมที่ไดรับการจัดสรร
ยังจํานวนไมเพียงพอกับการใชจาย และยงัไมมีแผนการจัดและใชงบประมาณที่ชัดเจน จึงเปน
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หนาที่ของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห จะตองมีการศึกษา และจัดทําโครงการที่ชัดเจน
เสนอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนตอไป เพราะ ปจจยัสําคัญที่จะทาํใหการเรยีน 
การสอนบรรลุผลสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความพรอมดานงบประมาณเปนสําคัญ เพราะถือเปน
ทรัพยากรหลักในการจัดการฝกอบรม ดังนั้นจึงควรสรางเครือขายและระดมทรัพยากรหางบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ ทั้งภาครัฐและเอกชน บุคคลและชุมชนมาใชในการดําเนนิการ ดังนัน้
งบประมาณที่เพียงพอจึงสงผลถึงระดับคุณภาพของการจดัการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป การดําเนินงานจะตองมีเงินงบประมาณในการดําเนินงาน
ซ่ึงเงินเปนปจจัยหนึ่งที่จะสนับสนุนในการดําเนินงานบรรลุเปาหมายเปนไปตามแผนงานและ
วัตถุประสงคของการจัดฝกอบรม แตอยางไรก็ตามการฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของ
ประชาชนครั้งนี้ มีความชัดเจนแลว จึงสามารถดําเนนิการในสวนที่ใชงบประมาณไมมากจนเกนิไปได  
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยคร้ังนี ้
 

1.  นําผลการศึกษามาจดัทําโครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ โดยจดัดําเนนิการ
ใน 3 หลักสูตรกอน เพราะไดมีการทดสอบในทางสถิติแลววาประชาชนในชุมชนมคีวามตองการ
ในระดบัมาก ไดแก หลักสูตร ชางทําผมสตรี  ชางซอมโทรศัพทมือถือ และ การนวดแผนไทย โดย
จัดเสนอแกหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอความรวมมือ และขอความสนับสนุนปจจยัตางๆ ที่ทําให
ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 มคีวามพรอมทีจ่ะจดัดําเนินการได เพื่อพัฒนาอาชีพตาม
ความตองการของประชาชนในชุมชน 
 

2.  ควรมีการระดมความคดิโดยวิธีการประชุมกลุมยอยของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
นําส่ิงที่ประชาชนในชุมชนตองมาดําเนินการใหเกดิความชัดเจน และเปนรูปธรรม เชนโครงการ
หลักสูตร และการบริหารจัดการ เพื่อใหงายตอการพิจารณาและขอความสนัสนุนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของไดงายขึ้น  
 

3.  การดําเนินการฝกอบรมของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 ที่จะเกิดขึ้นใน 
ระยะเวลาอันใกลนี้ ควรจัดใหสอดคลองกับสภาพความตองการและบริบทของประชาชนในชุมชน
ที่มีความแตกตางกัน เชน เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ ดังนัน้การจัดการ และการทําให
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ผูเรียนเกิดการเรียนรูจึงตองคํานึงถึงในเรื่องดังกลาวใหมาก เชน จัดกลุมสนใจ กลุมอายุ การถายทอด
โดยการปฏิบัตจิริง ถายโดยมกีารบูรณาการทั้งสาระและเทคนิควิธีการ เปนตน 
 

4.  การดําเนินการตางๆ เพื่อศึกษาสภาพปญหา และความตองการของประชาชนของศูนย
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90  ถือเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม สนับสนุนการความสัมพันธที่
ดีของคนในครอบครัว และในชุมชนดวยกัน รวมทั้งการทําใหชุมชนเกิดความตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันาอาชีพ ควรจดัดําเนนิการตอไปเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
และศูนยการเรียนชุมชนอื่นนําไปปฏิบัติตาม 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  การศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน หรือ Needes Assessment มีวิธีการ
ตางๆ มากมาย ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป จึงควรหาวธีิอ่ืนที่แตกตางกันออกไป เชนการเก็บ
รวบรวมจากแหลงขอมูลหลาย ๆ ระดับ และหลายๆ วิธีการ เพื่อนํามาวิเคราะห สังเคราะห จะทําให
ไดขอมูลสารสนเทศที่มีความถูกตองนาเชือ่ถือมากยิ่งขึ้น 
 

2.  ความพรอมในการจดัฝกอบรมวิชาชีพใหประสบผลสําเร็จ มาจากเหตุหลายปจจยั ซ่ึงใน
การศึกษาครั้งนี้อาจจะยังไมครอบคลุม ดังนั้นในการวจิัยครั้งตอไปหากเปนไปได ควรศึกษาเพื่มเตมิ
ในปจจยัความพรอมอื่นๆ ดวย เชน หลักสูตรฝกอบรม และการบริหารจดัการเปนตน 
 

3.  ควรมีการศกึษาการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนใน
ชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 

4.  ควรมีการศกึษาความพรอมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพในศูนยการเรยีนชุมชน 
พื้นที่อ่ืนตามบริบทที่แตกตางกันไป 
 
 
 
 
 



 

67 

เอกสารและสิ่งอางอิง 
 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ.  2534.  แนวปฏิบตังิานการศึกษานอกโรงเรียน

ในชุมชน.  กรุงเทพมหานคร: ศรีเมืองการพิมพ. 
 
_______.  2538.  การศึกษาตลอดชีวิต.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา ลาดพราว. 
 
_______.  2540.  แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน (ฉบับปรับปรงุ).  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา 

ลาดพราว. 
 
_______.  2541.  คูมือปฏิบตัสิําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน.  กรุงเทพมหานคร.  (อัดสําเนา). 
 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2538.  เอกสารแนวทางการวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาคณุภาพ 

โรงเรียน.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว. 
 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2540.  รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอาสารักษาดินแดง. 
 
_______.  2547.  ระเบียบ หนังสือสั่งการและกฎหมาย สําหรับการศึกษาทองถิ่น.  (อัดสําเนา). 
 
_______.  2549.  แนวทางการจัดการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น.  (อัดสําเนา). 
 
กระทรวงศกึษาธิการ.  2540.   คูมือหลักสูตรกอนประถมศึกษา 2540  (อายุ 3-6 ป). 
 

กิดานันท  มลิทอง.  2540.  เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวน
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(สําเนา) 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                      50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  ผูอํานวยการ กศน.เขตทุงครุ 
 
 ดวยนางสาวปฐมา ศรีนา นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคาร 
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร” 
 ภายใตการควบคุมของ 
 1.  อาจารยสุวรรณา นาควิบลูยวงศ, ศษ.ด  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.  รองศาสตราจารยพีรพงศ ทิพนาค, Ph.D   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                     ขอแสดงความนับถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-020 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 
 

งานวิจัยเร่ือง 
 
ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 

90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

 
คําชี้แจง  
 

1.  ผูวิจัยเปนครู ศูนยการเรียนชุมชน เขตทุงครุจังหวัดกรงุเทพมหานคร ขณะนีก้ําลังศกึษา
อยูระดับปริญญาโท สาขาพัฒนอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน และอยูระหวางการทําโครงการวิทยานิพนธซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
 

2.แบบสอบถามชุดนี้เปนเครื่องมือในการทาํโครงการวิทยานิพนธ มจีํานวนทั้งหมด 2 ตอน 
ขอความอนุเคราะหใหทานตอบคําถามตามความเปนจริงและตามความเห็นของทานทั้งหมด  ขอมลู
ที่ไดรับจากทานครั้งนี้ถือวามคีวามสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน
ของทานในโอกาสตอไปซึ่งผูวิจัยจะไดนําขอมูลจากการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา
อาชีพใหกบัประชาชนในชมุชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต
กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานครตอไป  
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ตอนที ่1  สํารวจอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรียนชมุชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทุงครุจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง  
  
                   โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในวงเล็บหนาขอความตามความเปนจริงของทาน 
 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ  (   )  ชาย             (   )  หญิง 
 
2. อายุ...................ป 
           (   )  20 -29  ป 
           (   )   30 -39 ป 
           (   )  40 – 49 ป 
           (   )   50 – 59 ป 
           (   )   60 – 69 ป 
 
3. อาชีพของทาน 
           (   )  รับราชการ 
           (   )   รับจาง 
           (   )  คาขาย 
           (   )   เกษตรกรรม 
           (   )  วางงาน 

 
4. ระดับการศกึษาสูงสุด 

   (    )   ต่ํากวาปริญญาตรี 
   (    )   ปริญญาตรี 
   (    )   สูงวาปริญญาตรี 
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5. ทานอาศัยอยูในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เปนเวลา……….ป 
 

   (    )   ตากวา 1 ป 
   (    )   1-10 ป 
   (    )  11-20 ป 
   (    )   21-20 ป 

          (    )   31-40 ป 
          (    )   41-50 ป 
 
6. ทานคิดวาทานมีเวลาวางพอที่จะรับการฝกอบรมอาชีพใหมๆ หรือไม ? 

                    (    )  มี                        (    )  ไมมี 
 
7. ทานเคยไดรับการฝกอบรมอาชีพใดๆ มาบางหรือไม ? 

                     (    )  เคย                    (    )  ไมเคย 
 
8. ทานคิดวาวธีิการจัดการฝกอบรมอาชีพแบบใดเหมาะสมที่สุด? 

 (    )  การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  
 (    )  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 (    )  การรับความรูจากวิทยากร  
 (    )  เรียนจากหนังสือคูมืออาชีพ 

 
9. การฝกอบรมที่เปดสอนใหแกทานนั้น ควรเปนอาชีพที่สอดคลองกับสภาพและความตองการ 
ของชุมชน  

           (    )  ควร                     (    ) ไมควร   
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ตอนที่ 2 อาชีพท่ีเหมาะสม 
 
คําชี้แจง   
 

1. ในฐานะที่ทานมีภูมิลําเนา หรือ ประกอบอาชีพในชุมชนนี้ ทานคิดวาอาชีพที่เหมาะสม
ตอประชาชนในชุมชนสําหรับใชอบรมและพัฒนาอาชีพและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ
อาชีพ หรือเปนอาชีพเสริมได  ใหทานพิจารณาคัดสรร เสนออาชีพมา  3  อาชีพ  (กรอบอาชีพที่อยู
ขางลางนี้ ผูวิจยัไดแสดงเปนตัวอยางเทานัน้) 

     1. อาชีพ.................................................................................................. 
     2. อาชีพ.................................................................................................. 
     3. อาชีพ.................................................................................................. 

 
ตัวอยางอาชพีดานการเกษตร 
1. การผลิตดินผสมปลูกพืช 2. การทําปุยชีวภาพ  
3. ปุยหมักสูตรรวม   4. ปุยหมักสูตรทวาย  
5. ปุยหมักน้ําสมุนไพรชีวภาพ                          6. การทําหัวเชือ้ชีวภาพ  
7. ปุยหมักชวีภาพสูตรผลไมใหหวานกรอบ          8.ฮอรโมนเรงรากหัวใหดกและใหญ 
9. ปุยหมักสูตรลูกดก                                  10. ปุยหมักหลากสูตร        
11. การทําปุยอินทรียเชิงธุรกิจการคา 12. การทําสารปองกันกําจดัศัตรูพืช   
13. การผลิตกลาไม  14. การขยายพันธุพืช 
15. ปลูกผักกวางตุง                                                                     16.ปลูกมะเขือ 
17. ปลูกพืชโตไวปลูกใหผลดกทั้งป 18. ปลูกผักใหปลอดสารพิษ 
19. ปลูกยางพารา 20. ปลูกมันเทศ 
21. ปลูกพริกขี้หนูไมใหใบหยิก 22. ปลูกสมโอ 
23. การเพาะเห็ด 24. อ่ืน ๆ ระบุ......................  
 
ตัวอยางดานงานบริการ 
1. การนวดเชลยศักดิ์                                                                   2. การนวดชายหาด 
3. การนวดแบบสปา                                                                  4. การนวดตัว 
5. การนวดน้ํามัน                                                                        6. การนวดหนาขัดหนา 
7. การนวดตัวดวยสมนุไพร                                            8. การนวดแผนไทย 
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9.  การนวดคลายเครียดและแกตกหมอน        10. การนวดฝาเทา 
11. การทําลูกประคบและการอบตัวสมุนไพร                 12. การนวดแบบจีน 
13. การนวดเพื่อแกปญหานอนไมหลับ         14. การนวดทาดัด 
15. อ่ืน ๆระบุ........................................... 
  
ตัวอยางดานปศุสัตว 
1. การเลี้ยงปลา     2. การเลี้ยงปลาสวยงาม 
3. การทําอาหารสัตว                                                      4. การเลี้ยงไก เล้ียงเปด 
5. การทําฟารมนกกระจอกเทศ   6. การทําวังกุงวังปลา 
7. การเลี้ยงแพะ           8. การรีดนมแพะ   
9. การเลี้ยงนกเขา  10. อ่ืน ๆ ระบุ................................. 
 
ตัวอยางดานการอาหาร 
1. เบเกอรี่สําหรับรานกาแฟสด     2. ขาวเกรียบปากหมอ 
3. ขนมจีบ ซาลาเปา                                                    4. ขนมปนขลิบและกระหรีป่บงาดํา 
5. อาหารประเภทกวยเตีย๋ว                                         6. ไตปลา 
7. พริกแกง                                                                  8. น้ําบูดูขาวยําปกษใต 
9. อาหารประเภทเครื่องดื่ม                                        10. น้ําเตาหู 
11. ปลาเปรี้ยวปลาสม  12. ขนมรังผ้ึง วอฟเฟลไสกรอก 
13. ขาวมันไกฮองเต     14. ลอดชองไทยน้ํากะท ิ
15. น้ําาผลไมปนสมูธตี้                              16. ขนมจนีจับสดแฟนซี 
17. ปาทองโก                  18. เตาฮวยนมสด รสตางๆ เตาฮวยฟรุตสลัด 
19. ปลาหมึกยางและน้ําจิ้มรสเด็ด    20. ขาวแกงและการเปดราน 
21. น้ําสลัด 10 รายการ น้ําขน น้ําใสวาซาบิ โยเกิรต  22. ขาวทอดยําแหนมสด 
23. รวมมิตรสูตรโบราณ เฉากวยน้ําใบเตย                24. สมตําไฮโซและการเปดราน 
25. ผัดไทย หอยทอด                                                 26. ขนมครกไทยประยุกต 
27. กาแฟผสมเครื่องดื่มชนิดตางๆ                             28. อ่ืน ๆระบุ................................ 
 
ตัวอยางดานงานชาง 
1. ซอมจักยาน                                                     2. ซอมมอเตอรไซด 
3.ซอมคอมพิวเตอร                                              4. ซอมวิทยุ/ โทรทัศน 
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5. ซอมพัดลม  ตูเย็น                                                   6. ชางเดินสายไฟ 
7. ชาง เสริมสวย ทําผม                                                8. ซอมโทรศัพทมือถือ 
9. ซอมรถยนต                                                            10.ซอมแอร 
11. ซอมเครื่องซักผา                                                   12.พิมพสกรีนเสื้อผา 
13. ซัก อบ รีด                                                            14. ชางจัดตกแตงสวนภายในบาน 
15. ชางทาสี                                                   16. ชางตัดเย็บเสื้อผา และออกแบบเสื้อผา 
17. ชางไฟฟา                                                      18. ชางออกแบบบา 
19. อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 
 
ตัวอยางดานงานศิลปะประดิษฐ 
1. การผลิตสินคาใชในบาน(สบู ,น้ํายาลางจาน, เจลลางมอื,ยาสระผม)       
2. การผลิตไมประดับเพื่อความสวยงามในบาน หรือ จําหนวยเปน ของขวัญ 
3. การทําเข็มกลัดติดหนาอกรูปดอกจําปจากผาใยบวั        4. การพับดอกบัวเพื่อเพิ่มมูลคา 
5. การทําของชํารวยจากผาใยบัวเปนรูปสับปะรด  6. ผามัดยอมจากใบไม 
7. การทําดอกกุหลาบจากผาใยบวั    8. การพับธนบัตร  
9. การรอยลูกปดและคริสตลั    10. การถักโครเชร 
11. ศิลปะการตกแตงสถานที่ดวยลูกโปง   12. แกะสลักผลไม 
13. การจัดชอดอกไม     14. การทําน้ําหอม 
15. การแตงหนาเคก     16. เพนท / ตอเล็บ 
17. การทําน้ํามันเหลือง     18. การเพนทแกว 
19. ชางแตงหนาเจาบาว เจาสาว รับปริญญา  20.  การจัดดอกไม 
21. บิดลูกโปงมหัศจรรย     22. อ่ืน ๆ ระบุ ................................... 
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แบบสัมภาษณ 
 

ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 
90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 
 
คําชี้แจง  
               แบบสัมภาษณ เร่ือง ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกบัประชาชนในชมุชนของศูนย
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
               แบบสัมภาษณ ใชสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับศูนยการเรียนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร  
                คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน จํานวน 7 คน 
     โดยมีกรอบการสัมภาษณ ดงันี้  
                ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ 

  ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาอาชพีใหกับประชาชนในชุมชน 
ของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 
  1.ช่ือ(นาย/นาง/นางสาว)......................................... นามสกุล................................... 

         2.เพศ              ชาย  หญิง  อายุ............ป 

         3.ที่อยู....................................................................................................................... 

         4.ระดับการศึกษาสูงสุด.......................................................................................... 

         5. ตําแหนง………………………………………………………………………… 

          6. สังกัด………………………………………………………………………….. 
 
ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีใหกับประชาชนในชุมชนของศูนย 
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

1.  ทานคิดวาอาชีพ ................ เหมาะสมทีจ่ะนํามาจัดการศึกษาวิชาชพีหลักสูตร 
ระยะสั้นเพื่อพฒันาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร หรือไม อยางไร ?  
……..………………………………………………………………………………………………. 
.......................................................................................................................................................... 
            2.  ทานมีความคิดเหน็/ขอเสนออยางไรในเรื่องความพรอมของศูนยการเรยีนชุมชน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ในการจัด
การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีพ ................ใหกบัประชาชนในชุมชนของศนูยการเรยีน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
          2.1 ดานผูเขารับการฝกอบรม 

 พรอม 
  ไมพรอม  
 ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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2.2 ดานผูสอน หรือวิทยากร 
 พรอม 

  ไมพรอม 
 ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
             2.3 ดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ 

 พรอม 
  ไมพรอม 

ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

2.4 ดานงบประมาณการฝกอบรม 
 พรอม 

  ไมพรอม 
ขอเสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
รายนามคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
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รายนามคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
 
1. ดร. วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 
2. คุณจิตรา เพชรวงศ 
3. คุณธนศักดิ์ พุทธโกษา 
4. คุณจินตพัฒน สิทธิ์เดชทรงพล 
5. คุณลําเจียก ช่ืนพลี 
6. คุณปวลิสา มหาสุข 
7. คุณจิรชญา  มหาสุข 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  ดร. วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคารสงเคราะห 
90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-020 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณจิตรา เพชรวงศ 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร” 
 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณธนศกัดิ์ พุทธโกษา 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร”  
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-02 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณจินตพัฒน สิทธิ์เดชทรงพล 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร”  
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณลําเจยีก ช่ืนพลี 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร” 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24 มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณปวลสิา มหาสุข 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร”  
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091    ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณจิรชญา  มหาสุข 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง 
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร” 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ–นามสกุล นางสาวปฐมา  ศรีนา 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่  16  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2513 
สถานที่เกิด จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
ตําแหนงปจจบุัน ครูศูนยการเรียนชุมชน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตทุงครุ 
 


