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This research has objective to search for suitable career readiness to develope for the 
Residence in Community Learning Center Government Housing Building 90 (Bangkok 
Metropolitan, Flat)Thung Khru District, Bangkok. The sampling group were people in 
community comprised 343 families derived from stratified random sampling and 30 change 
agents in community. Questionnaire and interview were applied and data was analysed and 
presented in frequency, percentage, and Z-test including focus group and using content analysis. 
 

The results were  1) The suitable career needed in the community were hairdresser, 
 cellphone mechanic and Thai massage which was high level and more than 80 percent.                    
2) The Community Learning Center Government Housing Building 90 (Bangkok Metropolitan, 
Flat) Thung Khru District, Bangkok had ready for occupational training considered from trainees 
trainers, materials, buildings and budget. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนจุดเปลี่ยนสําคัญ
ของการวางแผนพัฒนาประเทศและปฏิรูปความคิดและคณุคาใหมของสังคมไทยที่ใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและมุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และใช
เศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพฒันาใหคนมีความสุข และมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น พรอมทั้งปรับเปลี่ยน
วิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม เพื่อใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม ในขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 ไดอัญเชิญ “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับ
กระบวนทรรศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนาตอเนื่องถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (2550-2554) ที่ไดกําหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยมุงเนนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบองครวมที่เชื่อมโยงทุกมติิ ทั้งมิติตัวคน 
สังคม  และวฒันธรรม  เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมและการเมือง รวมทั้งความสมดุลระหวางมิติทางวตัถุ
กับจิตใจของคนในชาติ เพื่อพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนพัฒนาคนเปนจุดศูนยกลางจงึเปนเรื่องสําคัญ
และจําเปนตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการศกึษามีบทบาทเปนอยางมาก เพราะเปน
เครื่องมืออันสําคัญในการพฒันาคุณภาพ  เพื่อใหประชาชนของชาติไดมีความรู ความคิด 
ความสามารถ ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและอยูในยคุของการเปลี่ยนแปลงที่
เปนไปอยางรวดเรว็ไดอยางมีความสุข 
 

การศึกษาจึงเขามามีบทบาทอันสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของประชากรในประเทศชาติ 
ความเขมแข็งในการพึ่งตนเองของฐานรากของสังคม  และความสมดุลในประโยชนของทุกภาคสวน
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 กําหนดให
การจัดการศกึษาในรูปแบบใหมสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวม โดยยดึหลักดังนี้  1) เปนการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  3) การพฒันาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง ซ่ึงในการจัดการศึกษาตองเกี่ยวของกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด
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กระบวนการเรียนรูภายในชมุชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภมูิปญญาและวทิยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองปญหาและ
ความตองการในการจดัการศึกษา เพื่อเตรียมตัวบุคคลในการออกไปประกอบอาชพี ที่ผานมานัน้
สามารถจัดไดทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน แตทัง้นี้ในระบบโรงเรียนมีขอจํากัดอยูมากใน
เร่ืองของอายุ และการเรียนนั้นก็ตองเรยีนตอเนื่อง ใชเวลายาวนาน ทําใหประชาชนสวนใหญไม
สามารถเขาศึกษาในระบบโรงเรียนได จึงพลาดโอกาสทางการศึกษาที่จะหาความรู ความสามารถ
ทางวิชาชีพที่จาํเปน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนัน้ การจัดการศึกษานอกระบบเปน
อีกทางเลือกหนึ่ง เพื่อใหประชาชนในสวนที่พลาดโอกาสทางการศึกษา ไดมีโอกาสไดรับการศึกษา
ความรูเพิ่มเตมิ  
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 
เปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย โดยจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหกับ
ประชาชนกลุมเปาหมายทีไ่มมีโอกาสเขาศึกษาในระบบโรงเรียนที่มมีากกวา 40 ลานคนใหไดรับ
การศึกษา มีรายไดที่สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางผาสุก เพือ่ใหประชาชนไดรับ
การศึกษาอยางทั่งถึงและเสมอภาค กรมการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดขยายจดุบริการไปยังระดับ
อําเภอ โดยจัดตั้งเปนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนทั้งสายสามัญและสายอาชีพ โดยรวมมือกบั
องคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 มาตรา 289 
ไดใหสิทธิ์แกองคกรปกครองทองถ่ินในการจัดการศึกษาอบรม และฝกอาชีพตามความเหมาะสม
และความตองการของทองถ่ิน และใหเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศกึษา อบรมของรัฐ ซ่ึง
บทบัญญัตินี้ไดสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคกรการบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่จะสงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 การกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการตามรัฐธรรมนูญดังกลาวทาํใหองคกร 
การบริหารสวนตําบลตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคนในทองถ่ินใหมีความรูความสามารถ
และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งขึ้น และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอไดกระจาย 
จุดการใหบริการทางการศึกษาใหแกประชาชน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย จงึไดจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนขึ้น เพื่อเปนศูนยกลางการใหบริการทางการศึกษานอก
โรงเรียนที่ใกลตัวประชาชนมากที่สุด เพือ่ใหเปนศนูยกลางการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนการแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร)  
เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนศูนยการเรียนชุมชนแหงหนึ่งทีต่ระหนกัถึงการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดกจิกรรมการศึกษา เพือ่พัฒนาชุมชนที่องคกรทองถ่ินจากหนวยงานตาง ๆ ให
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ความสนใจและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกจิกรรม โดยเฉพาะการจัดการศกึษาทางดาน
อาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มุงใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทํา และมีรายไดในการ 
ดํารงชีพ หรือเปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว จากการสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 25251 พบวา
ประชาชนที่อยูโดยรอบใหความสนใจ และเขารับการฝกอบรมดานอาชีพมากถึง 265 คน แตจาก
การดําเนนิงานของศูนยการเรียนชุมชน เกีย่วกับการปฏิบัติงานรวมกบัองคกรทองถ่ินในการจดั
การศึกษาวิชาชีพ พบวา ประสบปญหาในเรื่องการดําเนนิงานรวมกันมากพอสมควร เพราะรูปแบบ
กระบวนการปฏิบัติไมชัดเจนองคกรตางๆ ในชุมชนขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ การปฏิบัติงาน 
บางอยางมีความซ้ําซอน และขาดผูปฎิบัติ และโดยเฉพาะในสวนที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่ยังไมสอดคลองกับปญหา ความตองการที่แทจริงของชุมชน เพราะ
ไมไดทําการศกึษาสภาพปญหาและความตองการของชุมชนอยางเปนระบบมากอน (สัมภาษณครู
ศูนยการเรยีนชุมชนเขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 17 กนัยายน 2552) ซ่ึงก็สอดคลอง
กับผลการศึกษาและวิเคราะหการตอบสนองของงานการศึกษานอกระบบที่จัดโดยหนวยงานของรัฐ 
ที่พบวา ยังไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับสภาพปญหาของทองถ่ินและความตองการของ
ประชาชน ซ่ึงในเรื่องนี้นกัวชิาการทางดานอาชีพหลายทานอาทิ พีรพงศ  ทิพนาค (2552) กลาววา
การจัดฝกอบรมของหนวยงานที่ผานมา โดยมากจะจดัตามความตองการของผูจัดทําโครงการ และ
มักคิดไปเองวาประชาชนกลุมเปาหมายควรเรียนรูอะไร (ought to learn) รวมทั้งการขามขั้นตอน
ของการประเมินความจําเปนหรือความตองการในการอบรม (training needs assessment) ที่เปน
พื้นฐานกอนในเบื้องตน ซ่ึงก็ทําไดไมยากเลย โดยอาจสอบถามประชาชนกลุมเปาหมายโดยตรง 
หรือ อาจสอบถามผูที่ใกลชิดกลุมเปาหมาย เชน กาํนัน ผูใหญบาน องคการบริหารสวนตําบล หรือ
กลุมผูนําในชมุชน และพัฒนากร เปนตน ซ่ึงก็สามารถทําได และเมื่อสํารวจความตองการ และ 
จัดสรางหลกัสูตรฝกอบรมที่ตรงตอความตองการหรือความจําเปนนัน้ๆ แลว ก็จะตองดําเนินการจัด
ปจจัยตางๆ รวมทั้งการบริหารจัดการที่เหมาะสมตอไป จงึจะทําใหการพัฒนาอาชีพประสบ
ความสําเร็จ สวน จิรศักดิ์  ภูระกา (2538) กลาววาการศกึษาดานอาชีพเปนสิ่งจําเปนและสําคัญที่สุด 
ดวยเหตุทีก่ารศึกษาดานอาชพีเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหประชาชนมคีวามรูพื้นฐานในการ
ประกอบอาชพี มีงานทํา และเพื่อพัฒนาอาชีพจนสามารถพึ่งพาตนเองได  นอกจากนัน้ยังชี้ใหเหน็
ประโยชนของการจัดการศกึษาอาชีพเพิ่มเติมวา เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนเห็นชองทาง
การทํามาหากนิหรือ พัฒนาอาชีพที่ประกอบอยูเดิมใหมคีวามเจริญกาวหนา นอกจากนี้  
สุนทร  สุนันทชัย (2529) ยังใหขอเสนอแนะในการจัดฝกอบรมวิชาชีพในระดับทองถ่ินวา ผูจัด
จําเปนตองศึกษาความตองการของคนแตละกลุม แตละบคุคลใหแนใจวา ตองการอะไรและจัดให
เหมาะสมกับความตองการ ซ่ึงก็สอดคลองกับ ถวัลย  มาสจรัส (2545) และ ปยพร  ชุมจันทร (2546) 
ที่กลาวถึงความสําคัญของการศึกษาปญหา ความตองการและความพรอมของการจัดฝกอบรม
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วิชาชีพใหแกประชาชนในชุมชน ดังนั้นไดมีการศึกษาความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชีพ 
ใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) 
เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงสามารถใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงานสําหรับผูเกี่ยวของ
ในการจดัการศึกษาวิชาชีพในศูนยการเรียนชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง
ความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  สํารวจอาชีพที่เหมาะสม สําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรียนชุมชน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 

2.  ศึกษาความพรอมในการจดัการศกึษาวชิาชีพของศูนยการเรยีนชมุชน อาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จงัหวดักรงุเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
ขอบเขตประชากร 
 

ประชากรทีใชในการศึกษาครั้งนี้ มีทั้งหมด 2 กลุม กลุมแรก ไดแก ผูนําการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) จํานวนทั้งหมด 30 คน ประกอบดวย 
ประธาน รองประธาน และกรรมการ ของอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ 
จังหวดักรุงเทพมหานคร จํานวน 9 หลัง ๆ ละ 3 คน และ ครูผูรับผิดชอบศูนยการเรยีนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 อีก 3 คน สวนกลุมที่สอง ไดแก หวัหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) จาํนวน 836 ครอบครัว 
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ขอบเขตเนื้อหา 
 

เนื้อหาสาระทีใ่ชในการศกึษาครั้งนี้ ไดแกอาชีพที่ประชาชนที่อาศยัอยูในเขตความรับผิดชอบ
ของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร แสดงความสนใจตองการใหมีการฝกอบรมเพิ่มเติมเสริมให สวนสาระที่ตองการ
นั้นจะมีความพรอมมากนอยเพยีงใด อยูทีก่ารตัดสินใจของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน โดย
พิจารณาจากความพรอมดาน ผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรดานอุปกรณ อาคารสถานที่ และดาน
งบประมาณ 
 
ขอบเขตพื้นท่ี 
 

พื้นที่ที่ใชในการศึกษา ไดแก ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ 
จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 

นิยามศัพท 
 

ความพรอม หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดั
กรุงเทพมหานครจากความเห็นชอบของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน วามีความพรอมใน 
การดําเนนิการใหประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใดโดยพิจารณาจากปจจัยความพรอมดานผูเขารับ
การฝกอบรม วิทยากร ดานอุปกรณ อาคารสถานที่ และดานงบประมาณ 
 

ผูนําการเปลีย่นแปลงในชุมชน  หมายถึง บุคลที่มีสวนเกี่ยวของกับศนูยการเรยีนชมุชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ในการเปนผูนํา
ใหเกิดการเปลีย่นแปลงดานการเรียนรู โดยเฉพาะการจัดการศึกษาดานอาชีพเพื่อพัฒนาอาชีพใหกบั
ประชาชนที่อยูในเขตความรับผิดชอบของศูนยการเรยีนชุมชน อาคารสงเคราะห 90 ประกอบดวย  
ผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนประธาน รองประธาน และกรรมการของอาคารสงเคราะห 90 และครูที่
สํานักการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร มอบหมายให
เปนผูปฏิบัติงานกับศูนยการเรียน 
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ศูนยการเรียนชุมชน หมายถงึ แหลงบริการแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพใหกบั
ประชาชนในชุมชนโดยมแีนวทางและวิธีการดําเนนิงานที่ยึดชุมชนเปนหลักและเกิดจาก 
ความรวมมือของประชาชนในชุมชน 
 

การจัดการศึกษาวิชาชีพ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในสาขาตางๆ  
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โดยใชเวลาเรียนตั้งแต 30 – 300 ช่ัวโมง เพื่อเพิ่มพูนความรู และ 
ทักษะอาชพี 
 

อาชีพท่ีเหมาะสม หมายถึง อาชีพที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของประชาชนใน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
จํานวนผูแสดงความตองการในระดบัมาก ไมนอยกวารอยละ 80  
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

1.  ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการศกึษาและเตรียมความพรอมดานอาชีพ
ใหแกประชาชนในชุมชน สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ ในการดําเนนิการ 
 

2.  ครูผูสอน วิทยากร ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ สามารถใชเปนแนวทางในการเตรยีม 
ความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชพีแกประชาชนในชุมชน เชน การเตรียมจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรม แผนการถายทอด ส่ืออุปกรณ และการวัดประเมินผล เปนตน 
 
 3.  ศูนยการเรยีนชุมชน สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ไดใชแนวทางในการเตรียมความพรอมเพื่อจัดการศึกษาวชิาชีพแกประชาชนในชุมชน
ตางๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกนั 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัในครัง้นี้ ผูวิจยัศึกษาแนวคดิและหลักการการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพจาก
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของตามหัวขอดงัตอไปนี ้
 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
2.  พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
3. ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ 

 4.  การจัดการศึกษาวิชาชีพ 
5.  แนวคดิเกีย่วกับความพรอม  
6.  ความพรอมในการจดัการศึกษาวิชาชพี 
7.  ศูนยการเรยีนชุมชน 
8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใหความสําคัญกับการอาชีวศึกษาไทย

ไมนอยไปกวาการศึกษาประเภทอื่น ๆ ดังจะเหน็จากมาตรา 7  ที่กําหนดวา ในกระบวนการเรยีนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมใิจในความเปนไทย รูจักรักษา
ผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง และมาตรา 20 ยังไดกําหนดไววา 
การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพใหจดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 
สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไป
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ตามกฎหมายวาดวยการอาชวีศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวของ ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต,ิ 2542) 
 

ดังนั้นเพื่อใหการจัดการอาชวีศึกษา ไดสนองตอบตอความตองการของบุคคลและสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงตองคิดแสวงหารูปแบบ แนวทางของการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับ 
ความตองการตามวิถีการดํารงชีวิตการทํามาหากิน การประกอบอาชพีของคนในชาติที่เปลี่ยนแปลง
จากวิถีการดํารงชีวิตที่เรียบงาย มีการงานอาชีพเพิ่มมากขึน้ เชน เกษตรกรรมอุสาหกรรม  
พาณิชยกรรม และอาชีพบริการอิสระตาง ๆ 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
มาตรา 4 “การศึกษานอกระบบ” หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มกีลุมเปาหมายผูรับบริการและ
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียน หรือฝกอบรม
ที่ยืดหยุนและหลากหลาย ตามสภาพความตองการศักยภาพในการเรยีนรูของกลุมเปาหมายนัน้และ
มีวิธีการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรูทีม่ีมาตรฐานเพือ่รับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับ
ผลการเรียนรู (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2551) 
 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวากจิกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวนัของบุคคล
ซ่ึงบุคคลสามารถเลือกที่จะเรยีนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส 
ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล 
 

มาตรา 7  สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบใหดาํเนินการเพื่อเปาหมาย 
 

1.  ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคม ที่ใช
ความรู และภมูิปญญาเปนรากฐานในการพัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความมั่นคง 
และคุณภาพชวีิต ทั้งนี้ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 
 

2.  ภาคีเครือขายเกดิแรงจูงใจและมีความพรอมในการมีสวนรวมเพื่อจัดกิจกรรมการศกึษา 
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มาตรา 8 การสงเสริมและสนับสนุนการศกึษาตามอัธยาศัยใหดําเนนิการเพื่อเปาหมาย  
ในเรื่อง ผูเรียนไดเรียนรูสาระที่สอดคลองกับความสนใจและความจําเปนในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ทั้งในดานการเมือง  เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
 

มาตรา 14 ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอํานาจ
หนาที่ดังนี ้
 

1.  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การวิจัย การพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา  บุคลากรและระบบขอมูลสารเทศที่เกี่ยวของกบัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

2.  สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานใหบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และองคกรอ่ืนรวมตัวกันเปนภาคีเครือขาย 
 

3.  จัดทําขอเสนอแนะเกีย่วกบัการใชประโยชนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสาร สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศกึษา วิทยุชุมชน  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา  
หองสมุดประชาชน  พิพิธภณัฑ ศูนยการเรียนชุมชน  และแหลงการเรียนรูอ่ืน  เพื่อสงเสริม 
การเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวติอยางตอเนื่องของประชาชน 
 

ทฤษฎีการพัฒนาอาชพี 
 

การพัฒนาอาชพี หมายถึง กระบวนการพัฒนาความเชื่อ คานิยม ความถนัด ความสนใจ 
บุคลิกภาพ ตลอดจนความรอบรู ที่เกี่ยวกับโลกของอาชีพ การพัฒนาบุคคลในดานอาชพี จึง
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเรือ่งอาชีพ ตลอดจนตั้งจุดมุงหมายของชีวติและการทํางาน ซ่ึงทฤษฏี 
การพัฒนาอาชีพ แบงออกเปน 2 กลุม ซ่ึง ปรียาพร  วงคอนุตรโรจน (2535ก) และ นวลศิริ  เปาโรหิต 
(2546) ไดอธิบายไวดังนี ้
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1.  กลุมที่มุงความตองการทางจิตวิทยา ไดแก 
 

1.1  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Hoppock  สามารถอธิบายไดดังนี้ คนเราเลือกอาชีพ เพื่อ
สนองความตองการ ทั้งทางรางกาย และจิตใจ ความตองการหลากหลายของมนุษย เปนตัวกําหนด 
ใหเลือกอาชีพ โดยเริ่มจากบุคคลตระหนักดีวา มีอาชีพบางอยางที่สามารถจะตอบสนองความตองการ
ของบุคคลได บุคคลนั้นจะตองเขาใจตนเองวาตองการอะไร อาชีพอะไร และตองมคีวามรูเกี่ยวกบั
อาชีพนั้น เมื่อไดประกอบอาชีพตรงกับความตองการของตนเองก็จะเกิดความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชพี คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงอาชีพไดเสมอเมื่อการเปลี่ยนแปลงอาชีพทําใหบุคคล
ไดผลตอบสนองที่ดีกวา 
 

1.2  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Hollan สามารถอธิบายไดดังนี้ มนษุยใชอาชีพเปน 
การแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพของเขา บคุคลที่เลือกอาชีพเหมือนกนัยอมมีบุคลิกภาพคลายกนั เราทกุคน
ตางกันมีความคิดบางอยางเกีย่วกับอาชีพไมเหมือนกนั และบุคคลที่เลือกอาชีพไดตรงกับบุคลิกภาพ
ของเขามักจะเกิดความพึงพอใจในอาชีพนั้น ๆ และถาสอดคลองระหวางบุคลิกภาพ และสิ่งแวดลอม
ทางงานอาชีพมากเทาใด เขายอมมีความสขุในการทํางาน 
 

1.3  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Roe ไดเนนความสําคัญของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
และความตองการที่มีผลตอการเลือกทิศทางอาชีพของบุคคล ดังนี้ พันธุกรรมเปนตัวกําหนด และ
จํากัดการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคล วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมทางสังคม ประกอบดวย 
ประสบการณเฉพาะตัวบุคคลแตละคนเปนเครื่องกําหนดทิศทางพัฒนาการของคุณลักษณะตางๆ  
ที่ไดจากพันธกุรรม ประสบการณของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อความตองการไดรับ 
การตอบสนอง แบบแผนความสนใจที่เดนชัด จะถูกกําหนดโดยพลังจติ แรงจูงใจ นาํไปสู 
ความสัมฤทธิ์ผลนั้น ขึ้นอยูกับระดับความตองการและ ความสามารถสนองความตองการของกลุม
ตนเอง 
 

2.  กลุมพัฒนาตนเอง 
 

2.1  ทฤษฏีการพัฒนาอาชีพของ Super ไดเสนอพื้นฐานทางทฤษฏีการพัฒนาอาชีพไว
ดังนี้ มนษุยมีความแตกตางกนัในดานความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ทําใหเขาเหมาะสม
กับอาชีพแตกตางกัน ความพึงพอใจของบุคคล ความสามารถ สถานการณที่เขาดํารงชีวิตอยู 
จนกระทั่งความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และ
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ประสบการณ ทําใหการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลอาจมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ องคประกอบ
ที่มีอิทธิผลตอแบบแผนทางอาชีพของบุคคล คือ ระดับสภาพเศรษฐกจิ และสังคมของพอ แม 
ความสามารถทางสติปญญา ลักษณะของบคุลิกภาพ และโอกาสที่เขาจะไดรับประสบการณทาง
อาชีพตางๆ การพัฒนาอาชีพเปนการพัฒนาทางจิตใจและรางกายผสมไปกับกระบวนการแสดงออก
ของความคิดรวบยอดของบคุคล ความพึงพอใจในการทาํงาน ขึ้นอยูกบัความสามารถความสนใจ 
บุคลิกภาพ และคานิยมของเขาวามี โอกาสไดแสดงออกมากนอยเพียงใดในการงานที่ทําและ 
ประสบการณที่เขาไดรับจากการทํางาน สอดคลองกับภาพลักษณของตัวเขาเองที่ตั้งมามากนอย
เพียงใด 
 

2.2  ทฤษฏีการพัฒนาอาชีพของ Tiedeman เห็นวาการพฒันาอาชีพเปนกระบวนการที่
บุคคลใชการทํางานเปนการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และเปนการปรับตัวทางสังคมเขาไดอธิบาย
ถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพ ตองผานกระบวนการตัดสินใจ 2 ระยะ คือ 
 

2.2.1  ระยะคาดการณลวงหนา คือ ขั้นสํารวจ ขั้นเห็นรูปแบบ ขั้นการเลือก และขั้น
เจาะจงตัวเลือก เมื่อเลือกอาชีพไดแลวก็ไปหารายละเอยีดของอาชีพนัน้ 
 

2.2.2  ระยะการดําเนินการตามแผนและการปรับตัว คือ ขั้นอุปมาน บุคคลเขาสูอาชีพ
ที่วางเปาหมายที่เลือกไว และอาจตองปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุมอาชีพที่เขาปฏิบัติการ และขั้น 
หัวเล้ียวหัวตอ เปนขั้นที่บุคคลหาความสมดุลมั่นคงในการทํางาน 
 

การจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 

การศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวยใหคนมีความรู ความคิด ทักษะ และทัศนคติทีด่ี และ
สามารถนําเอาสิ่งเหลานี้มาพฒันาตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ การจัดการศกึษาจึงเปน
ระบบที่มีคุณคาอยางมหาศาล ดังนั้นการจดัการศึกษาหรอืฝกอบรมจึงตองมีวิธีดําเนนิการอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อสนองตอบตอเปาหมายที่สําคัญยิ่ง คือ ใหผูเรียนมีงานทํา มีรายได หลังจาก
สําเร็จการศึกษาแลวและมวีถีิชีวิตของตนเองอยางมีความสุข (จิรศักดิ์  ภูระกา, 2538) การศึกษาดาน
อาชีพจึงเปนสิง่จําเปนและสําคัญที่สุด ดวยเหตุที่การศึกษาดานอาชีพเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให
ประชาชนมีความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีงานทํา และเพื่อพฒันาอาชีพจนสามารถพึ่งพา
ตนเองได ทองจุล  ขันขาว (2535) ยังชี้ใหเห็นประโยชนของการจัดการศึกษาอาชีพเพิ่มเติมวา เปน
การจัดการศกึษาเพื่อใหประชาชนเห็นชองทางการทํามาหากินหรือ พฒันาอาชีพที่ประกอบอยูเดิม
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ใหมีความเจรญิกาวหนา นอกจากนี้ สุนทร  สุนันทชัย (2529) ยังใหขอเสนอแนะในการจัดฝกอบรม
วิชาชีพในระดบัทองถ่ินวา ผูจัดจําเปนตองศึกษาความตองการของคนแตละกลุม แตละบุคคลให
แนใจวา ตองการอะไรและจดัใหเหมาะสมกับความตองการ และควรจะตองเขาใจวา การฝกอบรม
วิชาชีพนัน้มิไดหมายความวา จะสอนแตเฉพาะทักษะในทางวิชาชีพเทานั้นเพราะทักษะในทาง
วิชาชีพนัน้ จะนําไปใชไดก็ตอเมื่อมีปจจัยทีเ่กี่ยวของ และเอื้ออํานวยอกี เชน ความรูเกีย่วกับ
การตลาด การจัดการสินเชื่อ มนุษยสัมพนัธ การรวมกลุม ฉะนั้นแนวการจัดจึงควรสอดแทรกเรื่อง
เหลานี้ไวในหลักสูตร รวมทั้งจากรายงานการวิจัยของ สุนันท  พงษวัฒนธรรม (2538) ไดศึกษา
ความพึงพอใจของผูบริหาร วิทยากร และนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาชางตัดเสือ้
สตรีใน เขตการศึกษา 6 ซ่ึงผลการวิจัยไดสอดคลองกับวตัถุประสงค  3 ประการ กลาวคือ ผูบริหาร 
วิทยากร และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการศกึษา พอใจในระดับมากนอยตามลําดับ ดังนี้ 
คือ ดานการนาํไปใช ดานเนือ้หาและหลักสูตร ดานการเรียนการสอน และดานวัดผลประเมินผล
ของผูเรียน สวนดานการนําไปใชนั้นผูบริหาร วิทยากร และนักศึกษามคีวามพอใจสูงสุด เปน
เพราะวาสามารถนําความรูที่เรียนไปใชประโยชนไดในลักษณะตางๆ กนั เชน เปนประโยชนตอ
ครอบครัวเปนพื้นฐานในการประกอบอาชพี ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดการศึกษาวิชาอาชีพมี
วัตถุประสงค 3 ประการดังนี้  
 

1.  ฝกอาชีพเพือ่ใหมีงานทํา (job training) 
 

2.  ฝกอาชีพเพื่อใหประกอบอาชีพเพื่อนําไปปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง (Training 
for self employment) 
 

3.  ฝกวิชาชีพเพื่อนําไปปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง (training for self improvement) 
 

สวนทางดานกรมวิชาการ (2538) ไดเสนอแนวทางในการจัดอาชพีไว 7 ประการ 
 

1.  จัดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
2.  จัดใหผูเรียนคิดเปนทําเปนและ แกปญหาเปน 
3.  จัดใหผูเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม 
4.  จัดเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
5.  จัดเพื่อพัฒนาอาชีพ 
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6.  จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
7.  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของสถานที่เรียนใหเปนประโยชนตอผูเรียนในการพัฒนา 

 
ความรูความสามารถในดานทักษะอาชีพ 
 

สําหรับการศึกษานอกโรงเรียน (ดวงทิพย  แกวประเสริฐ, 2543) ไดเสนอหลักการและ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาวิชาชพีวา การจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชพีเปนการจดั 
ที่ใหบริการการศึกษาดานอาชีพแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนใหไดรับความรู มีทักษะ 
ดานอาชีพและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชพี ไมวาจะเปนอาชีพอิสระ หรืออาชีพรับจาง   
ในตลาดแรงงาน หรือปรับปรุงความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น โดยมี
หลักสูตร และกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่ยืดหยุนเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน และ 
ความตองการของประชาชน โดยมีวัตถุประสงคในการจดัดังนี ้
 

1.  เพื่อสงเสริมกระจายรายได และแกปญหาความยากจนโดยการสงเสริมใหประชาชนมี
ความรูความสามารถในการประกอบอาชพี 
 

2.  เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการทาํงาน
และความตองการของตลาดแรงงาน 
 

3.  เพื่อพัฒนาทักษะอาชพีพืน้ฐานที่สามารถประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 
การจัดการศึกษาวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
 

นักการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนการสอนวิชาชีพระยะสั้น สวนใหญจะมีแนวคิด
และจุดมุงหมายเดยีวกัน คือ การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกบุคคลทั่วไป ใหไดศกึษาอบรม
เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ ตามความตองการของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้น
และใหมีทักษะทางอาชีพ เพือ่ประกอบอาชีพใหม สําหรบัผูที่ยังไมมีอาชีพ และเพื่อยกระดับหรือ
พัฒนาอาชีพเดิมสําหรับ ผูที่มีอาชีพอยูแลว ดังนั้นจึงไดมุงเนนการฝกอบรมเพื่อประกอบอาชีพ
อิสระ ปจจุบันคณะกรรมการแผนพัฒนาทรพัยากรมนษุยและการจางงาน สํานักงานคณะกรรมการ
การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2530: 14-24) ไดสรุปความมุงหมายของการฝกอบรม
วิชาชีพ ระยะสั้น คือ 
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1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดรับการฝกอาชีพตามความถนัดเพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตประจําวันและการประกอบอาชพี 
 

2.  เพื่อกระจายอาชีพโอกาสทางการศึกษาใหกวางขวางขึ้นใหประชาชนไดฝกและศึกษา
วิชาชีพอยางแพรหลายและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 

3.  เพื่อพัฒนาและยกระดับฝมือแรงงาน ใหมีคุณภาพและตรงตามความตองการของตลาด
และสภาพทองถ่ิน 
 

การจัดฝกอบรมจัดไดหลายวธีิ ขึ้นอยูกับสภาพและองคประกอบหลายประการ ไดแก ผูเขา
รับการฝกอบรม ผูฝกสอน เวลา สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ควรใหความสําคัญแก ผูเขา
รับการฝกอบรม หรือกลุมเปาหมาย เพราะจุดมุงหมายในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคนใหมีความรู 
ทักษะนําไปสูการประกอบอาชีพ และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข ตลอดจนการฝกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้วา เปนการใหความรูและเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพที่จาํเปน และเปนการฝกอบรม
วิชาชีพเพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาทักษะฝมือในชวีติที่ทําอยู (ดวงทิพย  แกวประเสริฐ, 2543) 
 

ในขณะที่กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดใหแนวคิดในการจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะสัน้วา 
เปนการสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นชองทาง
ในการประกอบอาชีพ และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพทีท่ําใหเกิดรายได ไดโดยมีหลักในการจัด
คือ จัดตามความตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถวิเคราะหตัดสินใจเลือกอาชีพหลากหลาย พัฒนา
อาชีพไดดวยความมั่นใจและนําไปใชไดในการดําเนนิชีวติอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 
 

1.  เพื่อประชาชนมีความรู มทีักษะในการประกอบอาชพี ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงชีวิต
ความเปนอยู การหารายได การมีงานทํา และพึ่งพาตนเองได 
 

2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือประกอบธุรกจิ
ขนาดยอมได 
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3.  เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามความตองการของ  
ผูอบรมและทองถ่ินเปนหลัก 
 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน ยังไดเสนอแนวทางในการจดัฝกอบรมอาชีพระยะสั้น โดยเร่ิม
สํารวจกลุมเปาหมายในพื้นที่กอน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวางแผนในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของกลุมเปาหมาย จัดใหมกีารประชาสัมพันธเผยแพร โครงการใหประชาชนไดทราบ
อยางทั่วถึงและตองทําอยางตอเนื่อง ในดานหลักสูตรควรเปนหลักสูตรทองถ่ิน โดยคํานึงถึง  
ความตองการของชุมชน และทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินใหนํามาใชประโยชนไดอยางสูงสุด เชน 
ผูรู ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพีนั้น ๆ หรือภมูิปญญาชาวบาน ทั้งนี้ตองประสานงานกับองคกร ใน
ทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของ สวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน นั้น เนนใหผูเรียนฝก
ทักษะ ตลอดจนรูจักวเิคราะหปญหาและอาชีพ ซ่ึงสามารถทําไดโดยการแนะแนวอาชีพ ทั้งนี้เพื่อ
ชวยใหผูเรียนมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพและสามารถตัดสินใจเลือกอาชพีที่สรางรายได
ใหแกผูเรียน ทั้งระหวางเรียน และหลังจากเรียนจบแลว และตองสงเสริมใหผูเรียนจดัตั้งกลุมพัฒนา
อาชีพขึ้นในชมุชนเพื่อสามารถดําเนิน เปนธุรกิจขนาดยอมไดอยางครบวงจร 
 

การพัฒนากลุมเปาหมายทีเ่ปนผูใหญใหมคีวามรู ทักษะเพื่อการอาชีพ หรือการมีงานทํา
นั้นๆ นอกจากคํานึงถึง สภาพความพรอมขององคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของแลว ยังจะตองคํานึงถึง 
ความแตกตาง ดวย การจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมคีวามยืดหยุน ตอบสนองตอสภาพ และ
ความแตกตางดานความสนใจ และความตองการจากพืน้บานที่แตกตางกัน 
 
แนวทางการจดัการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 
 

การจัดการศกึษาวิชาชีพระยะสั้น กลุมเปาหมายที่มุงเนนไดแก ประชาชนที่ไมมีอาชพี หรือ 
ตองการพัฒนาอาชีพ หรือตองการเปลี่ยนแปลงอาชีพ และมุงเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน 
การจัดการศกึษาอาชีพโดยยดึหลักการดาํเนินงาน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541) ดังตอไปนี ้
 

1.  สํารวจกลุมเปาหมายเพื่อนําไปใชในการวางแผนระดบัจุลภาค ในอนัที่จะจัดกจิกรรมให
สนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
 

2.  จัดใหมีการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ใหกวางขวางทั่วถึง และตอเนื่อง 
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3.  สงเสริมใหมีการจัดหลักสูตรอาชีพทองถ่ินแสวงหาผูเรียน หรือภูมปิญญาทองถ่ินใหเกิด
ประโยชน 
 

4.  ประสานงานกับองคกรทองถ่ิน และหนวยงานที่เกีย่วของใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 
 

5.  จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักวิเคราะหปญหา และอาชีพ ควบคูไปกับการฝกทักษะ 
โดยการดําเนนิการตามแนวทางดังตอไปนี ้
 

5.1  จัดระบบแนะแนวอาชพี 
 

5.2  จัดกิจกรรมใหมองเห็นชองทางการประกอบอาชีพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

5.3  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความรู ทักษะ ฝมือและประสบการณทีจ่ําเปน 
ในการประกอบอาชีพ 
 

5.4  จัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมธุรกิจใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรยีน 
 

5.5  จัดกิจกรรมติดตามสงเสริมการประกอบอาชีพและใหคําปรึกษาในปญหาการงาน
และอาชีพ 
 

5.6  สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมพัฒนาอาชีพขึ้นในชุมชนเพื่อดําเนนิการธุรกิจขนาดยอย
ใหเกิดการพัฒนาอาชีพครบวงจร 
 

5.7  การเตรียมวางแผน และงบประมาณในการนิเทศตดิตามผลและประเมินผล ทุกครั้ง 
 
แนวทางการจดัการศึกษาอาชีพแบบกลุมสนใจ 
 

กลุมสนใจเปนการศึกษานอกโรงเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่บริการกลุมเปาหมายใหความรู 
ทักษะในอาชพี โดยมีจดุมุงหมายเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาทักษะความรูในดาน
อาชีพ ความรูทั่วไป ความเปนพลเมืองดี มสุีขภาพอนามยัสมบูรณ รูจักการใชนันทนาการ 
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การสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนฝกฝนกระบวนการคิดเพื่อ แกไข
ปญหาประจําวัน กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541) ไดกําหนดรายละเอียดดังนี ้
 

หลักเกณฑและขอกําหนด 
 

1.  วิชาที่อนุญาตใหจดักลุมสนใจจะตองมเีนื้อหาที่จบในตัว ไมขดัตอศลีธรรม ความมัน่คง 
สอดคลองกับนโยบายการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตใินลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดังนี ้
 

1.1  เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
1.2  เปนประโยชนตอการปรบัปรุงชีวิตและความเปนอยู 
1.3  เปนประโยชนตอการทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
1.4  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

 
2.  พิจารณาจดัจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
2.1  ความพรอมของประชาชน นําไปใชประโยชนไดทันที 

 
2.2  ใหจดันอกเขตเทศบาล 

 
2.3  ใหหนวยงานที่รับผิดชอบเสนอตอผูที่มีอํานาจอนญุาตใหเสร็จภายใน 15 วัน นบัแต

วันไดรับเรื่องจัดตั้ง 
 
แนวทางการดาํเนินการจดัการศึกษาอาชีพแบบกลุมสนใจ 
 

1.  จัดในสถานที่มีเครื่องมืออุปกรณในวิชานั้นๆ หรือมีผูสนับสนุนจัดหาให หรือ กลุม
จัดหาเอง โดยวัสดุฝกใหสมาชิกกลุมจัดหาเอง 
 

2.  มีหลักสูตรที่จบในตวัไมเกิน 30 ช่ัวโมง และอาทิตยละไมเกนิวนัละ 3 ช่ัวโมง ยกเวนผูมี
อํานาจอนุญาต แตไมเกินวนัละ 6 ช่ัวโมง และอาทิตยละไมเกนิ 21 ช่ัวโมง 
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3.  วิทยากร 1 คน ตอสมาชิกกลุมไมนอยกวา 10 คน วิทยากรเปนผูที่มีความรูความชํานาญ
ในสาขาวิชานัน้ๆ 
 

4.  สมาชิกกลุมเปนผูมีสัญชาติไทย พนการศึกษาภาคบังคับ 
 

5.  จัดใหมีการติดตาม กํากับดูแล รายงานผล ประเมินผล และออกใบสําคัญ 
 

6.  ยุบเลิก ส้ินสุดการจัดกลุม โดยคําส่ังยุบเลิกหรือจบหลกัสูตร 
 

ขั้นตอนการจดัการศึกษาอาชีพแบบกลุมสนใจ 
 

1.  ผูมีความตองการตรงกันรวมกลุมกันลงชื่อและเสนอขอใหจัดกลุมสนใจในเนื้อหาท่ี
ตองการในการจัด 
 

2.  ผูรับเรื่องราวขอเปนธุระจัดหาวิทยากร หรือขอใหกลุมจัดหาเอง 
 

3.  ใหสมาชิกและวิทยากร รวมกันกําหนดเนื้อหาที่ตองการเรียนรู โดยมีผูรับจัดเปนผู
ประสานงาน ซ่ึงอาจเลือกเนือ้หาหลักสูตรที่มีอยูกอน และตรงกับความตองการ 
 

4.  รวบรวมบญัชีรายช่ือสมาชิก (พรอมทีอ่ยูปจจุบนั) หลักสูตรการจัดและรายชื่อวิทยากร
จัดจออนุญาตตามแบบฟอรมที่กําหนดภายใน 15 วัน 
 

5.  สมาชิกกลุม/วิทยากรจัดเตรียมเนื้อหา อุปกรณและวสัดุฝก 
 

6.  จัดสอนเมือ่ไดรับอนุญาต โดยสอนวนัละ 3 ช่ัวโมง แตละวันใหสมาชิกลงรายมือช่ือใน
บัญชี 
 

7.  จัดใหมีการนิเทศตรวจเยีย่มกํากับดแูลระหวางการอบรม 
 

8.  รายงานผลการจัด 
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9.  ใหวิทยากรประเมินผล แลวบันทึกในแบบประเมินเมือ่จบหลักสูตร 
 

10.  จัดใหรายงานผลภายใน 2 เดือน หลังจบหลักสูตร 
 

11.  จัดเบิกคาตอบแทนใหวทิยากร 
 

12.  ออกใบสําคัญใหแกผูจบหลักสูตร  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนทางดานอาชีพเปน 
กิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่งที่มุงเนนใหผูเรียนมีงานทํา มีรายได ดังนัน้ผูจัดจึงควรทําความเขาใจ 
ในกจิกรรมและหลักการทางดานอาชีพกอนวา เปนการพฒันาทักษะ ความรู และเจตคติเพื่อ 
การประกอบอาชีพ โดยเนนการพัฒนาอาชพีทองถ่ิน สรางอาชีพอิสระ การเขาสูตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาอาชพีเติมที่ทําอยูแลวใหดียิ่งขึ้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538) และถึงแมวาจะมี
หลักสูตรใหเลือกใชอยางมากมายและหลากหลายกต็าม หากไมคํานึงถึงความตองการของผูเรียน
แลว อาจเปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหการจดัการศึกษาวิชาชพีไมประสบผลสําเร็จดังงานวิจัยของ  
สายสุรี  จุติกุล (อางใน จิรศกัดิ์  ภูระกา, 2538) ที่ไดศึกษาถึงสภาพปญหาในการจดัการศึกษาวิชาชพี
ระยะสั้น พบวา ในดานหลักสูตรยังไมครบวงจร สวนใหญมิไดคํานึงถึงการมีงานทํา หรือ การเพิ่ม
รายไดหลังจากที่ไดรับการฝกอาชีพไปแลว และนอกจากนี้ยังพบวาการจัดการฝกอาชีพตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ มักจะจัดตามแบบที่เคยจัดมาแลว หรือจดัเนื่องจากมีความสะดวกในดานบริหาร
และการใหบริการ หรือเนนความคิดเหน็ของหนวยงานมากกวาจัดตามความตองการของผูเขารับ
การอบรมดังนัน้ สรุปไดวาการจัดทําหลักสตูรจึงควรเปนหลักสูตรที่มีลักษณะจบในตวั และมี
เนื้อหาชวยใหผูเรียนไดพัฒนาอาชีพที่ทําอยูใหดยีิ่งขึ้น หรือใหมีการสรางอาชีพใหมได และมี เจตคติ
ที่ดีตอการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจของผูเรียน ความพรอมของ  
ผูจัดรวมถึงภาวะเศรษฐกจิ ในชุมชน ในจังหวัดและในประเทศ 
 

จากหลักการและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาวิชาชพี จึงพอสรุปไดวา การจดัการศึกษา
วิชาชีพเปนการจัดบริการที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 
เพื่อสงเสริมการมีรายไดและมีงานทํา ดังนัน้ แนวการจดัการศึกษาวิชาชีพจึงควรจดัในรูปแบบ 
ที่มุงเนนใน 2 ประเด็นหลัก พัฒนาอาชีพทีม่ีอยูแลว ใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น และ แสวงหาอาชีพใหม 
อาชีพเสริม เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้น 
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แนวคิดเก่ียวกบัความพรอม 
 

ความพรอม (Readiness) เปนปจจยัพื้นฐานสําคัญที่จะชวยทําใหบุคคลและองคการ 
สามารถทํากิจกรรมบางสิ่งบางอยางไดและไดสําเร็จ เดโช  สวนานนท (2512) ใหความหมายไววา  
หมายถึง สภาพการเตรียมตวัเพื่อสนองหรอืเมื่อกระทําอยางใดอยางหนึ่ง สวนทวี  ทอแกว และ
อบรม สันภิบาล กลาววา ความพรอมหมายถึง ลักษณะทั้งหมดในตัวบุคคลที่สามารถรวบรวมขึ้น
เปนเครื่องมือใหใช ในการตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือการเตรียมที่จะ
เจริญงอกงามตอไป หรือการที่จะกาวหนาตอไป 
 

สวนความพรอมที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดใหนิยามศพัทเฉพาะของความพรอม ไววา  
หมายถึง “การจัดสภาพหรือคุณลักษณะบคุลากร การจัดการบริหาร การจัดขอมูลพื้นฐาน การจดัสื่อ
และอุปกรณ การจัดงบประมาณ และการเสริมสรางความมั่นใจของครูและผูบริหารกอนการใช
หลักสูตรใหเอือ้ตอ การนําหลักสูตรไปใชกลาววาโรงเรยีนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพไดขึ้นอยูกับ ความพรอมของโรงเรียนในดานตางๆ ดังนี ้
 

1.  ความพรอมทางดานปจจยั ไดแก 
 

1.1  ความพรอมของบุคลากร หมายถึง ผูบริหาร ครู และบคุลากรอื่น มีเพียงพอแลว
คุณภาพเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

1.2  ความพรอมของอาคารสถานที่ ไดแก การที่โรงเรียนมีอาคารสถานที่สําหรับ 
จัดการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสม 
 

1.3  ความพรอมของวัสดุอุปกรณ ไดแก การที่โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ ตลอดจน 
ส่ือการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสม 
 

2.  ความพรอมทางดานกระบวนการ ไดแก 
 

2.1  การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  ตองประกอบดวย ระบบงาน โครงสราง 
การบริการการวางแผนและการดําเนนิงาน ตลอดจนการประสานงานระหวางฝายตางๆ ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามภาระหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
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2.2  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู ประกอบดวย การวางแผนจัดการเรียน
การสอน การดําเนินการสอน ตลอดจนการวัดผลประเมนิผลนักเรียนอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.  ความพรอมทางดานสภาพแวดลอม 
 

ไดแก ความพรอมทางดานสภาพเศรษฐกิจสังคมรอบๆ โรงเรียน ตลอดจนความรวมมอื
ของผูปกครองและชุมชนที่มตีอโรงเรียน” 
 

McDechinie (1966) ไดใหความหมายของความพรอมไววา หมายถึง “สภาพการณ หรือ 
คุณสมบัติของผูกระทําที่มีความกระตือรือรน ความตั้งใจ มีความคลองตัวและกระทําอยางวองไว” 
 

Thatcher et al. (1970) ไดใหความหมายของความพรอมไววา ความพรอม หมายถึง “สภาพ
หรือ คุณภาพของการเตรียมความพรอม อันเนื่องมาจากการเตรียมการ ความถนัด ความพอใจ  
ความกระตือรือรน” 
 
 Good (1973) ไดใหความหมายของความพรอมไววา “เปนความสามารถตกลงใจ 
ตามความปรารถนาและความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรมความพรอมเกิดจาก “ลักษณะวุฒิภาวะ 
ประสบการณและอารมณ ความพรอมจึงเปนการพัฒนาใหมีความสามารถที่จะเรียนหรือ 
ทํากิจกรรม 
 

จากขอความดงักลาวขางตน สรุปได ความพรอม หมายถงึ การจัดเตรยีมสภาพใหเอื้อ 
ตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ความพรอมของบุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และ ความพรอมดานสภาพแวดลอม 
 

ความพรอมในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 

ในการดําเนินการกิจการใด ๆ ก็ตามจําเปนตองมีความพรอมในดานทรพัยากร และ
ปจจัยพืน้ฐานการบริหารจัดการที่ดี เนื่องจากเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายในทํานองเดียวกนั ในการจัดการศึกษาวิชาชพีของศูนยการเรียนชุมชนก็
เชนกันจะบรรลุตามจุดมุงหมายไดนั้นตองอาศัยความพรอมในหลายๆ ดาน อาทิเชน มีบุคลากรที่มี
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คุณภาพ มีงบประมาณสนับสนุน มีวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนรู  และมส่ิีงอํานวยความสะดวกตาม
ความตองการและความจําเปนโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ิงที่สําคัญ คือตองมีระบบการบริหารจัดการทีด่ี
นั้นเอง เนื่องจากการจัดการศึกษากเ็หมือนกับการบริหารกิจการตางๆ ไมวาจะเปนของราชการ หรือ
เอกชนก็ตาม จําเปนจะตองมีทรัพยากรอนัเปนปจจัยพืน้ฐานทางการบริหารงาน 
 
 ฉะนั้นการจัดการศึกษาวิชาชีพจึงตองมีทรัพยากรที่มีความพรอม เพื่อที่จะนํามาจัด
การศึกษา เพราะจะเปนสวนที่ชวยสงเสริมใหการจดัการศึกษาพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพตาม 
ที่กําหนดไว ดงัที่ กลาววา การบริหารการศึกษาถือวา 4M’s เปนทรัพยากรที่เปนปจจัยพื้นฐาน
ทางการบริหารกลาวคือ การบริหารการศึกษาจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยบุคลากร
ที่มีคุณภาพ และปริมาณเพยีงพอ ตองไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตองมีวัสดุส่ิงของ
ตามความตองการของหนวยงาน  ตองสนองโครงการและแผนงาน และจะตองมีระบบบริหารที่ดี 
มีประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน โดยใชทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดใหประหยัดและเกดิประโยชน
สูงสุด ปจจัยพืน้ฐานในการบริหารการศึกษาไดแก 4M’s คือ  
 

1.  Man กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคณุภาพ พรอมทั้งความรูและความสามารถ 
2.  Money กําลังเงิน งบประมาณ 
3.  Materials  วัสดุ อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการดําเนินการศึกษา 
4.  Management การจัดการ หรือการจัดระบบบริหาร และวิธีการที่ด ี

 
จะเห็นไดวาปจจัยพืน้ฐานทีก่ลาวมานี้ จะตองมีความพรอมบริบูรณหากขาดปจจยัอยางใด

อยางหนึ่งไมอาจทําใหการบริหารการศกึษามีประสิทธิภาพได เชนเดยีวกันกบั ไพฑูรย  เจริญพนัธุวงศ 
(2527) และ สุกัลญา  เรืองรุง (2550) ไดกลาวถึง ทรัพยากรที่เปนปจจยัพืน้ฐานในการบริหารงาน
ขององคกรตางๆ รวมทั้งโรงเรียนวา โดยปกติการบริหารงานในองคการจะมีทรัพยากรพื้นฐานอยู  
4 ดาน คือ 
 

1.  คน (Man) กําลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 

2.  เงิน  (Money) กําลังเงิน งบประมาณ 
 

3.  วัสดุส่ิงของ(Materials)อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการดําเนินงาน
การศึกษา 
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4.  การจัดการ(Management) การจัดระบบบริหารที่ดีเรียกวา 4M’s การที่เรียก ทรัพยากร 
เหลานี้วา เปนทรัพยากรพื้นฐานหรือเสมือนหนึ่งปจจัยส่ี นั้นเพราะวาในการบริหารงานมี 
ความจําเปนตองใชทรัพยากรเหลานี้ ทั้งในดานคุณภาพและ ปริมาณที่เพียงพอ จึงจะทําให 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 

ขณะที่ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535ข) เสนอแนวทางในการจดัการศึกษาวา จะตองเปน
งานวางแผนเกีย่วกับจํานวนนักเรียน  ครูอาจารย อาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ ตลอดจนงบประมาณ 
 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการจดัการศกึษาวิชาชพี ก็เชนเดียวกับการบริหารองคการ
หรือหนวยงานอื่นๆ คือ ตองประกอบดวยองคประกอบทั้ง 4 ดาน ไดแก ทรัพยากรบุคคล
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ และการบริหารจัดการ แตส่ิงที่แตกตางกันคือการบริหารการศึกษาใน
สถานศึกษาเปนการบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารที่ดีใหกับผูรับบริการ ไดมีความรูความสามารถ 
ประสบการณและทักษะตางๆ ตามความตองการของสังคม ซ่ึงผูศึกษาไดนําเสนอขอบขาย 
ความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชพี ไว 4 ดาน ดังนี ้
 

1.  ความพรอมดานบุคลากร 
 

บุคคลากรในสถานศึกษานบัไดวาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะ
บุคลากรในสถานศึกษาถือไดวาเปนสิ่งมีชีวิตมีความรูสึกและมีอะไรหลายอยางที่แตกตางไปจาก
ปจจัยที่เปนทรพัยากรในการบริหารงาน ภารกิจขององคกรจะประสบความสําเร็จ หรือ ไมนั้น 
ขึ้นอยูกับ ความพรอมของบุคลากรเปนสําคัญ ในสวนของการจัดการศึกษาวิชาชีพก็เชนกัน บุคลากร
ที่สําคัญก็คือ ครูผูสอน และวิทยากร ดังที่ กระทรวงศกึษาธิการ (2540) ไดกําหนดคณุสมบัติของ
ครูผูสอนไว ดงันี้ 
 

1.1  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวและแผนการจัดประสบการณ และสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.2  มีความรูดานจิตวิทยาพฒันาการ จิตวทิยาการเรียนรู สามารถนําไปใชในการแกไข
และพัฒนาพฤติกรรมของเดก็ได 
 

1.3  มีเจตคติทีด่ีตอการเปนครูผูสอน 
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1.4  จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง
กิจกรรมประจาํวัน 
 

1.5  จัดหา จดัทําวัสดุอุปกรณและส่ือเพื่อ ใชในการจัดประสบการณ  
 

1.6  การวัดและประเมนิความพรอม ความกาวหนาทางพฒันาการ  
 

สวน อุทัย  หิรัญโต (2523) ไดกลาวถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลวา ความสําเรจ็
ของการประกอบการหรือการทํางานใดๆ ที่จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนอกจากจะ
อาศัยปจจยัในการบริหารและระบบงานทีด่ีแลว ปจจัยบคุคลหรือคุณภาพของคน  นบัไดวามีผลตอ
การบริหารงานอยางยิ่ง เพราะคนเปนผูสราง ผูผลิต และผูใชปจจัยตางๆ ในทางรัฐศาสตร ถือวาเปน
ทรัพยากรที่สําคัญที่สุด สอดคลองกับ สมพงศ  เกษมสิน (2521) ไดกลาวถึงความสําคัญและ 
การบริหารงานบุคคลวา ในบรรดาปจจัยทีใ่ชในการพัฒนาประเทศนัน้ กําลังคนนับไดวา เปนปจจยั
สําคัญที่สุด เพราะเหตวุาถามจีํานวนคนพอสมควรและมคีวามรู ความสามารถเหมาะสมกับหนาที่
การงาน และมกีารจดัการทีด่แีลว โอกาสที่จะทํางานใหไดรับผลดีและประหยัด ยอมงายขึ้นเปนอนัมาก 
 

2.  ความพรอมดานงบประมาณ 
 

ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จไดนั้น 
ตองอาศัยความพรอมทางดานงบประมาณเปนสําคัญ เพราะถือเปนทรัพยากรหลักในการจัดการศึกษา 
ดังที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547) กลาววา งบประมาณเปนพันธกิจหนึ่งขององคกรที่
ดําเนินการจัดการดานการศกึษา ซ่ึงมีเปาหมายในการใหบริการและผลผลิตที่จะตองดําเนินการใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามที่กําหนดไว 
 

วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537) ที่ไดใหแนวคดิเกีย่วกับปจจัยที่เปนทรัพยากรพืน้ฐานสําคัญใน
การบริหารการศึกษาวา เงิน (Money) เปนสิ่งจําเปนในการทํางานแมเงนิจะไมใชส่ิงที่ใชในการ
ทํางานโดยตรง แตเงินก็ใชเปนสิ่งที่แลกเปลี่ยนกับสิ่งอ่ืนๆ ที่ขาดหายไป 
 

สุกัลญา  เรืองรุง (2550) กลาววา การบริหารงานจะตองมีเงนิงบประมาณในการดาํเนินงาน 
ซ่ึงเงินเปนปจจัยหนึ่งที่จะสนับสนุนในการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย เปนไปตามแผนงานและ
วัตถุประสงคของภารกิจนัน้ ๆ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา จากรฐั บุคคล องคกรเอกชน และ
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ชุมชน มาใชในการบริหารการศึกษา และพัฒนาการศึกษาเพื่อใหเกดิคุณภาพและประสิทธิภาพใน
ชุมชนของตน 
 

จากที่กลาวมานั้น สรุปไดวาความพรอมทางดานงบประมาณเปนอกีสิ่งหนึ่งที่มี
ความสําคัญตอการจัดการเรยีนรูดานประสบการณ เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนนุใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและทกัษะทางความคิด ดังนั้นงบประมาณที่เพียงพอจึงสงผลถึงระดับคุณภาพ
ของการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึ้นไป 
 

3.  ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ 
 

ในการจดัการศึกษาวิชาชีพไมเพียงแตจะมคีรูและงบประมาณที่มีคุณภาพเทานั้นวัสดุ
อุปกรณ (ส่ือ) และอาคารสถานที่ก็มีสวนชวยเสริมสรางกระบวนการเรียนรู ดังที่ ขวญัจิรา  ภูสังข,
จิตนา  เลาหวณิช และ อุไร  โชติชุษณะ (2543) ไดกลาววา ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ และ 
อาคารเรียนเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ (2527)   
ที่กลาววา ทรัพยากรที่เปนปจจัยพืน้ฐานในการบริหารงานขององคกรตาง ๆ รวมทั้งสถานศึกษาวา 
วัสดุส่ิงของ (Materials) อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการดําเนินงานการศึกษา ซ่ึง
การบริหารงานมีความจําเปนตองใชทรัพยากรเหลานี้ ทัง้ในดานคุณภาพและปริมาณที่เพยีงพอ  
จึงจะทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 

นอกจากนี้แลวส่ือการเรียนการสอนก็เปนสิ่งที่เชื่อมตอการศึกษาเลาเรยีนของนักเรียน 
ชวยใหเกิดความรู ทักษะ ทศันคติ และพฤติกรรมที่พึงประสงค ดังที่ กดิานันท  มลิทอง (2540)  
ไดกลาวถึงสื่อการเรียนรูวา ส่ือชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน  
วีดิทัศน แผนภูมิ ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเกีย่วกับการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนอุปกรณทางกายภาพ 
ที่นํามาใชในเทคโนโลยี ทางการศึกษาเปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือ หรือชองทางสําหรับทําใหการสอน
ของผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือ จุดมุงหมาย 
ที่ผูสอนวางไวอยางดี ขณะที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546) กลาววา ส่ือการเรียนการสอน 
หมายถึง ส่ิงที่นําความรูไปสูผูเรียน อยูในรปูของสิ่งพิมพหรือไมใชส่ิงพิมพก็ได ส่ือการสอนที่ไมใช
ส่ิงพิมพก็คือ ประเภทโสตทศันูปกรณ (Audio-Visual-Aids) ซ่ึงหมายรวมถึง วัสดุ เครื่องมือ 
อุปกรณ และวธีิการทางวิทยาศาสตรสอดคลองกับ กิดานนัท  มลิทอง (2543) ไดกลาวถึงส่ือ 
การเรียนรูวา ส่ือชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน วดีิทัศน แผนภมูิ 
ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนอุปกรณทางกายภาพทีน่ํามาใชใน
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เทคโนโลยีทางการศึกษาเปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอน
สงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรยีนสามารถเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไว
อยางด ี
 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526)ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลากรที่มีสวนในการบรหิารงาน
ดานสื่อ วา บุคลากรในงานบริการสื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหลายระดับตั้งแต
ผูบริหารหนวยงาน หรือโครงการลงมาจนถึง ผูเชี่ยวชาญสื่อ พนักงาน เทคนิค และคนงานตามลําดับ 
ซ่ึงแตละฝายจะทํางานประสานกันภายใตการอํานวยการของผูบริหารโรงเรียน จํานวนบุคลากรจะมี
มากเพียงใดขึน้อยูกับปริมาณของหนวยงานแตทั้งนี้ตองจัดบุคลากรใหเขากับงานอยางเหมาะสม 
หนวยงานทีเ่ตรียมและพัฒนาบุคลากรดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรเขาใจภารกิจของ
งานดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหถูกตองเพื่อจะไดเตรียมคนที่พรอมทั้งความรู 
ความสามารถและความชํานาญเขาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามระดับและขอบขายที่
รับผิดชอบและบรรลุตามจุดมุงหมายตอไป 
 

ในสวนของการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547) ไดกลาววา วัสดุอุปกรณ คือ ส่ือ หรือ
เครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาที่ถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูสึก เพิ่มพูนทกัษะ และ
ประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด 
ไดแก การคิดไตรตรอง การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวจิารณญาณ ตลอดจนสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมใหแกผูเรยีน ส่ือการเรียนรูในยุคปจจุบนั มีอิทธิพลสูงตอการกระตุน
ใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเองมีมากมายหลากหลายรปูแบบ มีบทบาทและให
คุณประโยชนตางๆ สุกัลญา  เรืองรุง (2550) ไดกลาววา วสัดุ อุปกรณ หมายถึงเครืองมือและวัสดุ
อุปกรณสนับสนุนการทํางาน ซ่ึงจะตองมคีรบ และ ใชการไดตามความตองการ และจะตองเปน
อุปกรณ ใชงาย สะดวก มีคณุภาพและทนัสมัย เพื่อจะอํานวยความสะดวกใหกระบวนการบริหาร/ 
โครงการสําเร็จลงไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ในทํานองเดียวกัน ภิญโญ  สาธร (2540) กลาวถึง งานอาคารสถานที่วาเปนสวนประกอบ
อยางหนึ่งในงานบริหารสถานศึกษา ครูใหญที่เปนนักบรหิารแมวาจะมอีาคารไมทันสมัย ไมมีตึก
หรูๆ และอุปกรณดีๆ อาจใชความสามารถในการดดัแปลงอาคารสถานที่ที่มีอยูใหทนัสมัย และ
ดัดแปลงอุปกรณที่มีอยูใหใชประโยชนอยางเต็มที ่
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ความพรอมดานระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 

จากความหมายและความสําคัญของการจัดการศึกษาระดบัวิชาชีพที่ไดกลาวนํามาขางตน
แลวนํามาสูระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ดังที่ วนิ  เชื้อโพธ์ิหัก (2537: 1-2)  
กลาววา การจดัการ (Management) เปนการวางแผนและดําเนินการดวยวิธีตาง ๆ เพือ่ใหงานนั้น
สําเร็จ การจัดการที่ดีขึ้นอยูกับคนจัดการ ซ่ึงมักเรียกวาผูจัดการ หรือผูบริหาร ผูจัดการที่ดีจะตอง
เปนนักพัฒนาที่ดีรูจักหาวิธีตางๆ มาเราใจผูรวมงาน หรือพนักงานใหทาํงานดวยความเต็มใจ
สนุกสนานเพลิดเพลินอยูกบัการทํางาน 
 

ในขณะที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547) ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาไววา 
 

1.  มีการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การพฒันาหลักสูตรพิจารณาจากวยั และประสบการณ
ของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาทุกดาน ทั้งดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา
และลักษณะนสัิยโดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดมิที่มีอยู และประสบการณใหมที่จะไดรับ  
 

2.  มีการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ซ่ึงควรอยูในสภาพทีแ่วดลอมดวย
ธรรมชาติ ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน มีส่ือที่มาจากธรรมชาติ และวัสดอุุปกรณที่หลากหลาย มีโอกาส
เรียนรูเกีย่วกับตนเองสภาพแวดลอมใกลตวัและโลกที่อยู รวมทั้งการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม 
 

3.  มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงครูตองเปลี่ยนบทบาท
จากผูบอกความรูหรือส่ังใหผูเรียนทํามาเปนผูอํานวยความสะดวกโดยที่ครูจะตองยอมรับ เห็นคุณคา 
รูจัก และเขาใจผูเรียนแตละคนที่ตนดแูลรับผิดชอบ เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวดลอมและ
กิจกรรมตางๆ ไดเหมาะสมนอกจากนี้ ครูจะตองรูจักพฒันาตนเอง ปรับปรุงการใชเทคนิค การจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 

สําหรับ พัชรี  สวนแกว (2536) ไดเสนอแนะขอควรคํานึงในการนําความรูเกี่ยวกับ 
ความพรอมไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
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1.  ส่ิงที่จะใหผูเรียนไดเรียนจะตองมีความเหมาะสมกับสภาพความพรอมของผูเรียน หากมี
การบังคบใหผูเรียน โดยท่ียังไมมีความพรอมก็จะทําใหการเรียนเปนไปดวยความยากลําบาก และ
เกิดความลาชา 
 

2.  ส่ิงที่จะใหผูเรียนไดเรียนจะตองมีความสัมพันธกับความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียนทางดานความคิดรวบยอดและทักษะ 
 

3.  การจัดการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตาง เกี่ยวกับความพรอมของผูเรียน 
 

จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความพรอมนับวามีความสําคัญประการหนึ่งในการจัดการศกึษา
วิชาชพี เพราะถาผูเรียนเกิดความพรอมในตวัเองแลว กจ็ะสามารถทีจ่ะรบัรู และเรียนรู ทั้งความพรอม
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา และความพรอมของผูเรียน ประสบการณตาง ๆ ที่ครูจัดไวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ศูนยการเรียนชุมชน 
 

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหครอบคลุมและทั่วถึงนั้น รัฐบาลมีแนวโนม
ที่จะใหชุมชนรวมกันรับผิดชอบในการแสวงหาวัสดุอุปกรณ กําลังคน สถานที่จากแหลงวิทยากรใน
ชุมชนหรือทองถ่ิน ซ่ึงไดแก ผูรู ผูชํานาญ สถานประกอบการ เปนทรพัยากรในชุมชน โดยปจจุบัน
มีหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญและรวมดําเนินการจดัแหลงวิทยากรในชุมชนขึ้น 
ศูนยการเรยีนชุมชนมีช่ือเรียกแตกตางกัน (เสริมศรี  ไชยศร, 2552) ความหมายของคํานี้จะขึ้นอยูกับ
การจัดและลักษณะการใชในปจจุบัน ซ่ึงความหมายของศนูยการเรยีนชมุชนนั้น ชัยยง  พรหมวงศ 
(2523) ไดใหความหมายศูนยการเรียนชุมชนหมายถึง สถานศึกษาที่เปดโอกาสใหบคุคลในหมูบาน
เขาศึกษาหาความรูไดตลอดเวลาโดยมีครูประสานงานและใหคําปรึกษา สวนกรมการศึกษานอก
โรงเรียน (2540) ใหความหมายศูนยการเรียนชุมชนวา หมายถึง ศูนยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ อีกทั้งยังเปนแหลง
บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ ตามความตองการของชุมชน 
 

จากความหมายดังกลาวจึงพอจะสรุปไดวา  ศูนยการเรยีนชุมชน  หมายถึง แหลงการจัด
กิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ประชาชนสามารถใชบริการคนควาหาความรู และ 
ยังเปนสถานทีท่ี่ประชาชนไดมีโอกาสจัดกจิกรรมตางๆ ของชุมชนตามความตองการ 
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องคประกอบของศูนยการเรียนชุมชน 
 

ศูนยการเรยีนชุมชนเปนการจัดการศึกษารปูแบบหนึ่งของการศึกษานอกระบบที่หนวยงาน
ของรัฐและเอกชนรวมกันจดัตั้งขึ้น มีองคประกอบทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ ดังนี้  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538) 
 

องคประกอบทางดานปริมาณ ไดแก 
 

1.  สถานที่  จัดในชุมชนที่ประชาชนสามารถไปมาไดสะดวก  ภายในจดัหองสมุดไว
บริการ ขาวสารขอมูล  มีบริเวณที่พบกลุม  และจัดกิจกรรมการศึกษาสายอาชีพ 
 

2.  วัสด ุ ประกอบดวย  ส่ือตางๆ ทั้งเอกสารสิ่งพิมพ และส่ือโสตทัศนศึกษา คูมือ ตลอดจน
หลักสูตรตางๆ 
 

3.  ครุภัณฑทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติงานและบริการเชน โตะ เกาอ้ี โดยจดัไวอยางเพยีงพอ 
 

4.  ผูใหบริการ ไดแก ครูผูสอนหรือครูประจําศูนยการเรียน วิทยากร ภูมปิญญาทองถ่ิน 
ตามความเหมาะสม 
 

องคประกอบทางดานคุณภาพ ไดแก 
 

1.  ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ  มีงบประมาณเพือ่ใชจายอยางพอเพียง ถูกตองตาม
ระเบียบ มีบุคลากรสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ ที่มีความรู ความชํานาญ อยางตอเนื่อง และผูรับบริการ
ไดรับความรู ความเขาใจ ความพึงพอใจ จากผูใหบริการ 
 

2.  ภาพการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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การจัดบริการและกิจกรรมในศูนยการเรียนชุมชน 
 

ศูนยการเรยีนชุมชน  เปนแหลงบริการความรูขาวสารขอมูลใหกับประชาชนทุกคนไดมี
โอกาสแสวงหาความรูเพื่อพฒันาตนเอง  ดงันั้นศูนยการเรียนชุมชนจึงจําเปนตองมีส่ือทุกประเภทที่
สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา ภายใน 
ตัวอาคารจะตองถูกจัดไวอยางเปนสัดสวนเพื่อสะดวกตอผูรับบริการ เชน มีมุมทํางาน มุมบริการ 
ส่ือโสต มุมจัดเก็บ และบรกิารหนังสือ รวมทั้งมุมสําหรับผูใชบริการนั่งอาน ศึกษาคนควา  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541: 89-91) 
 

การจัดกจิกรรมการศึกษาในศูนยการเรยีนชุมชนสามารถจัดไดตามความตองการของ
ชุมชนในหลายรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ปจจุบันกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
(2541) ไดจัดกจิกรรมไว 7 อยาง คือ 
 

1.  การศึกษาขัน้พื้นฐานสายสามัญ ตั้งแตระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนลักษณะการศกึษาตอเนื่องซึง่สามารถเชื่อมโยงกับการศกึษาในระดับ
มหาวิทยาลัยได 
 

2.  การศึกษาสายอาชีพ  ประกอบไปดวย หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพทางไกล  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนมีทักษะ
ทางดานอาชีพและสงเสริมการมีรายได 
 

3.  การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการใหบริการขาวสารขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เพื่อให
ประชาชน สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 
 

4.  การสงเสรมิการศึกษาในระบบโรงเรยีน เชน การเรียนรูจากรายการโทรทัศนผานดาวเทยีม 
การดูนิทรรศการทางวิทยาสตร เปนตน 
 

5.  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาประชาชนทางดานสุขภาพอนามัย จิตใจ เชน 
การออกกําลังกาย การเลนดนตรี การรองเพลง กีฬา และการละเลนตางๆ ของชุมชน 
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6.  กิจกรรมพฒันาคุณภาพชวีิต  โดยเฉพาะกลุมสนใจเรื่องตางๆ ซ่ึงจะเปนประโยชน 
สําหรับกลุมบุคคลตางๆ เชน ผูสูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  สตรี 
 

7.  กิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ิน 
 

การจัดกจิกรรมการศึกษาทั้ง 7 อยาง  อาจสรุปไดวา  เปนการจัดโดยยดึชุมชนเปนฐาน  
ในการจดัการศึกษาจะทําใหประชาชนมีการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประชาชนมีแหลงความรู
ใกลตัว และมโีอกาสไดเขารวมกิจกรรมเพือ่พัฒนาตนเอง 
 
กระบวนการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน 
 

ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาโดยยึดหลักการใชชุมชนเปนฐานจัดการศกึษานั้น  
ผูจัดควรคํานึงถึงการจัดการอยางเปนระบบเพื่อใหสามารถบริการประชาชนไดทุกรูปแบบ  มีส่ือ
การเรียนรูตางๆ ทั้งส่ือเอกสารและสื่ออีเล็กทรอนิกส  ชุดรับสัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียม 
Education Television รวมทั้งมีครูประจําศูนยการเรยีนชมุชน ศูนยละ1 คน ไวบริการแกประชาชน  
ซ่ึงกระบวนการดําเนินงานแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
 

1.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมตางๆ ทั้ง 7 อยาง ซ่ึง
สามารถจัดไดโดยเอกเทศ หรือบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินกับกจิกรรมตางๆ เขาดวยกัน เพื่อให
ประชาชนเรียนรูอยางตอเนือ่งและเปนไปตามที่ชุมชนกาํหนด 
 

2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา  ครูศูนยการเรียนชุมชนรวมกับศูนยบริการ
ศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และองคกรที่เกีย่วของในทองถ่ินรวมกันดําเนินตั้งแตการสรางชุมชน 
เพื่อนําขอมูลมาวางแผนและดําเนินการจนครบกระบวนการ และครูศนูยการเรยีนชมุชนตอง
รายงานผลการดําเนินงานตอ องคการบริหารสวนตําบล 
 

3.  กระบวนการทํางานรวมกับชุมชน กลุมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนมากมาย เชน ชมรม
ผูสูงอายุ กลุมออมทรัพย กลุม องคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนวัด ซ่ึงดําเนินกจิกรรมทางศาสนา 
ศูนยการเรยีนชุมชนสามารถเขารวมทํางานกับกลุมตาง ๆ เหลานี้ได โดยไมแบงแยกออกจากชุมชน 
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กระบวนการดาํเนินงานทั้ง 3 ลักษณะ กอใหเกิดผลดีตอชุมชนเปนอยางยิ่ง กลาวคือ  
ศูนยการเรยีนชุมชนจะเปนกลไกใหคนในชุมชนเรียนรูอยูในชุมชน  มีอิสรภาพทางการเรียนรู   
จะสงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตัวเองได รวมทั้งองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
สามารถจัดการศึกษาของตนเอง ไดอยางมปีระสิทธิภาพ ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได ซ่ึงเปน
รูปแบบการดําเนินงานทางสงัคมดานการศกึษา ของ อบต. อยูแลว และการดําเนนิงานของ  
ศูนยการเรยีนชุมชนจะเปนแหลงความรูที ่ อบต. สามารถใชเปนวิธีการในการพัฒนางานที่ปฏิบัติ
ได (กรมการศกึษานอกโรงเรียน, 2541) 
 

การดําเนนิงานของศูนยการเรียนชุมชน สามารถอธิบายในเชิงระบบ ไดดังนี ้
 

1.  ปจจัยนําเขา 
 

1.1  กลุมเปาหมาย 
1.2  ครูศูนยการเรียนชุมชน 
1.3  คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
1.4  องคการบริหารสวนตําบล 
1.5  กลุมประชาชน 
1.6  ศูนยบริการเขต 

 
2.  กระบวนการเรียนการสอน 

 
2.1  การศึกษาสายสามัญ 
2.2  การศึกษาสายอาชีพ 
2.3  การศึกษาตามอัธยาศัย 
2.4  กิจกรรมชมุชน 
2.5  การบริหารและการจัดการ 
2.6  การทํางานรวมกับชุมชน 
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3.  ผลที่ไดรับ 
 

3.1  ระบบการเรียนรูของชุมชน 
3.2  การปกครองตนเอง 
3.3  การพัฒนา อบต. 
3.4  ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

 
การจัดการศกึษาใหกับประชาชนในรูปแบบตางๆ ผูจัดจําเปนตองมีความพรอม  

ในการใหบริการซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากองคกรทุกฝายในทองถ่ินรวมกนัจัดใหเปน
รูปธรรม ดังนั้นผูจัดจึงตองใหความสําคัญเกี่ยวกับการประสานงาน (Coordinating) เพื่อติดตอ
สัมพันธกันใหเกิดความรู ความเขาใจและรับรูที่จะปฏิบัตงิานรวมกนั หากองคกรขาดการติดตอ 
และประสานงานกันแลว การดําเนินงานอาจเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร กลาวคือ  
อาจเกิดการขัดแยงและการปฏิบัติงานซ้ําซอนกัน หรือการปฏิบัติงานบางอยางอาจขาดหายไป  
ดังปรากฏงานวิจัยของ สายสุรี  จุติกุล (2530 อางใน จิรศกัดิ ์ ภูผะกา, 2538) ที่ไดศึกษาเรื่องวิเคราะห
สภาพและปญหาปจจุบนัในการจัดการศกึษาอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบวา ในดาน
หนวยงานและกลไกการประสานงาน และการรองรับการมีงานทําหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมี
การจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น แตไมมีการประสานสัมพันธกัน ทําใหเกิดความซ้ําซอนและการใช
ทรัพยากรอยางไมมีประสิทธิภาพ  
 

ศูนยการเรยีนชุมชนจัดวาเปนองคกรหนึ่งที่จะทําใหประชาชนในทองถ่ินไดรับโอกาส
เรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง ดังนัน้เพื่อใหเกดิผลและประสิทธิ์ภาพตอชุมชนอยางแทจริง ส่ิงที่ผูจัด 
ควรตระหนักเปนอยางยิ่งคือ จะทําอยางไรใหศูนยการเรยีนเปนแหลงทรัพยากรที่มคีามากที่สุด
สําหรับชุมชน และทําใหชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของ สอดคลองกับงานวิจยัที่ พบวา การจดั 
มีสภาพที่แตกตางกันตามสภาพของชุมชน ดําเนินการโดยชุมชนเปนเจาของ งบประมาณมาจาก 
อบต. และสวนหนึ่งควรจะมาจากชุมชนเองรูปแบบเปนองคกรเอกเทศ มีอิสระ ชุมชนคิดและจดัเอง 
มีส่ือครบทุกประเภทและควรมีการประเมนิ โดยเฉพาะในดานการตอบสนองความตองการของ
ชุมชน 
 

การบริหารการจัดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในชุมชน กรมการศึกษานอก
โรงเรียน (2534) ไดกําหนดองคประกอบไว 7 ประการ คือ 
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1.  การวางแผน (planning)  ตองเปนแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางชัดเจนม ี
การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค โดยอาศัยขอมูลสถิติและขอเท็จจรงิหรือหลักฐานตางๆ ที่
ปรากฏวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ แลวจึงจัดทําแผนดําเนินการหรือโครงการ  
อยางละเอียด ผูวางแผนจะตองประกอบดวยบุคคลหลายๆ ฝายรวมคิด รวมจัดทํา 
 

2.  การจัดองคกร (organizing) มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
ให ชัดเจนและแตละคนสามารถปฏิบัติได อาจจัดในรปูของคณะกรรมการหรือคณะทํางานในแตละ
กิจกรรมหรือแตละโครงการ 
 

3.  การบริหารงานบุคคล (staffing) คือ การแสวงหาบุคคลที่จะปฏิบัติกจิกรรม โดย 
การคัดเลือกตามความเหมาะสมหรือตามความสมัครใจ 
 

4.  การวินจิฉยัส่ังการ (directing) คือ การควบคุมดแูล การนิเทศ ตดิตาม และการประเมนิผล
ตามแผนที่วางไว ซ่ึงในแผนจะตองบงบอกถึงกิจการ ระยะเวลา สถานที ่ใหผูเกีย่วของทุกคนไดมี
สวนรวมและรับทราบ 
 

5.  การประสานงาน (coordinating) คือ การติดตอสัมพันธกันระหวางผูดําเนินการทุกฝาย
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เพื่อมิใหมีการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนหรือเกิดการขัดแยงกัน 
การประสานงานนี้มีความสําคัญและจําเปนมากสําหรับการปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 

6.  การรายงาน (reporting) จะตองจดัใหมรีะบบการรายงานที่ดีตลอดระยะเวลาใน 
การจัดกจิกรรมผลจากการรายงานจะเปนขอมูลยอนกลับที่จะนํามาพจิารณา ปรับปรุงแกไข และ 
นําขอมูลมาเปนขอสรปุผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุด โครงการ 
 

7.  การจัดทํางบประมาณ (budgeting) เปนหัวใจของการดําเนินงานที่จะทําใหโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค  โดยจัดทาํอยางเปนระบบเริ่มตนตั้งแตการจัดหาแหลงที่มาหรือเงินทุน  
การจัดทํางบประมาณการใชจาย การควบคมุดูแลใหเปนไปตามแผนสรุปผลการใชงบประมาณเมื่อ
ส้ินสุดโครงการ 
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จะเห็นไดวาองคประกอบในการบริหารการจัดกิจกรรมในแตละองคประกอบจะม ี
ความเกีย่วเนื่องสนับสนุนและสงเสริมซ่ึงกันและกนั เปนกระบวนการและสามารถอธิบายใน 
เชิงระบบไดดงันี้ 
 

1.  ปจจัยทีจ่ะนําเขาสูระบบ (input) หมายถึง การสํารวจชุมชนเพื่อไดขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล การกําหนดความตองการของชุมชน กําหนดกจิกรรม และการจดัทําแผนงาน 
 

2.  กระบวนการดําเนินงาน (process) หมายถึง การจัดทําแผนงานหรือโครงการเขาสู 
การปฏิบัตกิารนิเทศ การติดตามผล และรายงานผล 
 

3.  ผลผลิตหรือผลสําเร็จของงาน (output) หมายถึง การประเมินผลเพือ่ไดขอมูลยอนกลับ
เพื่อปรับปรุงแกไข 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 วันเพ็ญ  จินะชิต (2542) ไดศึกษาเรื่องการสํารวจความสนใจในการเลอืกศึกษา สาขาอาชีพ
ของนักเรียนไทยภูเขา ช้ันมธัยมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสังกัดกองการศึกษาพิเศษเขตภาคเหนือ พบวา 
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาอาชีพของนักเรียนมากที่สุด คือ  
ความรัก ความชอบ และความสนใจในอาชพีของตนเอง นักเรียนสวนใหญเห็นวาประโยชน 
ของวิชาอาชีพสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได การหาความรูเพิ่มเติมหรือความกาวหนา 
ของอาชีพก็สามารถทําไดงาย ส่ิงที่สําคัญคือนักเรียนตองการเรียนใหจบโดยเร็วที่สุด เพราะมี
ความจําเปทางดานเศรษฐกิจ สวนอาชีพที่กลุมนักเรียนชาวเขาใหความสนใจมากที่สุดคือ งานกลุม
ประเภทงานบริการ การศึกษา สังคมและกลุมอาชีพประเภทงานสํานักงาน รองลงมาคือ เสมียน 
สวนกลุมอาชพีที่เลือกนอยที่สุด คือ กลุมอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค จากการศึกษา
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสํารวจความสนใจในการเลือกสาขาอาชีพสรุปไดวา ปจจยัที่มีอิทธิพลตอ 
การตัดสินใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาอาชีพของนักเรียนคือ ความรักความชอบ และความสนใจ
ในอาชีพของตนเอง 
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ดวงทิพย  แกวประเสริฐ (2543) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบในการจัดศึกษาวิชาชีพในศูนย
การเรียนชุมชน โดยผานองคปกครองสวนทองถ่ิน ต. น้าํโจ  อ.แมทะ  จ.ลําปาง พบวารูปแบบ 
การฝกวิชาชีพในศูนยการเรียนชุมชน โดยผานองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเนนการมีสวนรวม
ของชุมชน การตอบสนองความตองการของชุมชน รวมทั้งการดําเนนิงานจะตองมกีารประสานงาน
กับภายในคณะกรรมการที่มจีากทุกฝายผลที่ไดจากการศกึษาเกีย่วกับแนวคิดมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของประชาชน พอสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศกึษาถือวาเปน
แนวคดิที่เชื่อมัน่วาจะสามารถพัฒนาคุณภาพมนุษยและสนองตอบความตองการของประชาชนได
การจัดการศกึษาแมจะมีปญหาปรากฏทั้งจากรัฐ เชน ขาดความจริงใจ ขาดความรูความเขาใจหรือ
การขาดความเชื่อมั่นในศกัยภาพของประชาชนเองก็ตามแตในอนาคตการจัดการศกึษาจะเปน 
การจัดการศกึษาที่ประชาชนมีสวนรวมกาํหนดรูปแบบ เนื้อหา และวธีิการใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชนซึ่งไดปรากฏใหเหน็บางแลว เชน ประชาชนเขามามีสวนรวม
เปนผูใหขอมลูของปญหาและความตองการ เปนผูใหขอเสนอแนะและรวมเปนวิทยากร ซ่ึงใน
กิจกรรมใดทีป่ระชาชนเหน็วาตรงกับความตองการของตนจะเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษา
มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน และในอนาคตเราอาจไดมีโอกาสเห็นวา ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาครบทุกขั้นตอนตอไป สถานภาพสมรส อาชีพ การพูดกันในครอบครัวและ
ชองทางรับรูขาวสารการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด มีความสัมพันธกับ 
การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด และมีนัยสําคัญ
ทางระดับ .05 
 
 ปาลิต  ปราณีจติต (2545) ผลการวิจยัเร่ืองการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ 
ของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย พบวา แนวทาง
ปรับปรุงการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในดานเนื้อหาและหลกัสูตรควรปรับปรุงใหม 
ความทันสมัยใชประโยชนในปจจุบันไดและมีเนื้อหาใหสอดคลองกับความเปนจริง ควรเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความตองการใหมๆ และไดเรียนรูดวยตนเองควรเพิ่มเทคนิค 
การสอนใหมากขึ้นการเรียนการสอนมีการปฏิบัติมากกวาที่เปนอยู ดานวัสดุอุปกรณควรปรับปรุง
และเพิ่มอุปกรณใหเพียงพอกับผูเรียนและใหมีความทนัสมัยไดมาตรฐาน นอกจากนีค้วามคิดเหน็
เกี่ยวกับการจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของผูบริหาร พบวา ดานหลักสูตรและเนื้อหา 
ควรปรับปรุงใหมีความทันสมัย ดานครูผูสอนควรพัฒนาครูใหมีการพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเรียนยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง ดานสื่อ
วัสดุอุปกรณควรเพิ่มอุปกรณใหเพียงพอกับผูเรียน 
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 เอกปรัชญา  ยานะสาร (2545) ไดศึกษาสภาพปญหา ความตองการและสรางรูปแบบใน 
การจัดการศกึษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของชุมชนตําบล ปาเมี่ยงอําเภอดอยสะเกด็ จังหวดั
เชียงใหม  พบวา ผูตอบแบบสอบถามตองการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาวิชาชีพทุกดานใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีความตองการมีสวนรวมในเรื่องการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การจัดการฝกวิชาชีพของศนูยการเรยีนชมุชนอยูในระดับมาก รองลงมามีความตองการในเรื่อง
สนับสนุน งบประมาณในการจัดฝกอบรม สวนรูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน ซ่ึงมาจากการคัดเลือกจากหนวยงานตางๆ การบริหาร จัดการ และการตัดสินใจ ใชเสยีง
สวนใหญจากการประชุมของคระกรรมการศูนย สวนคณะกรรมการศูนยการเรยีนชมุชนจะกําหนด
นโยบายโครงการและแนวทางจัดการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน คือ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการฝายตางๆ สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน จัดทํา
หลักสูตรวิชาชีพ แผนงานโครงการ จัดทําประชาคมหมูบาน จัดการศึกษาวิชาชพีใหเปนไปตาม
แผนงานติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน จัดทาํรายงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ  
 
 ชัยยงค  ไชยศรี (2545) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาความพรอมในการจัดการศึกษาขัน้
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวดัเชยีงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอม 
ปญหา ความตองการและการหาแนวทางในการพัฒนาความพรอมของปจจัยการบริหารการศึกษา
ขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวดัเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพ 
ความพรอมของปจจัยการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลชั้นที่1 ใน
จังหวดัเชยีงใหม ดานงบประมาณพบวา อบต. สวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 12-20 ลานบาท  
ดานบุคลากรพบวา อบต.ช้ันที่1 ทั้งหมดยงัไมมีการกําหนดบทบาทของบุคลากรรับผิดชอบ 
ดานการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดานวัสดุ อุปกรณอาคาร และสถานที่ พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมด
ที่อาคารสํานักงาน หองประชุม อุปกรณสํานักงานเพียงพอ ดานการบรหิารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พบวา อบต.ช้ันที่1 ทั้งหมด ไมมีการกําหนดแผนการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานและดําเนินการตาม
แผนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  2) ปญหาในการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานดานงบประมาณพบวา 
อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมดมีรายไดลดลงเกินกวารอยละ 50 ของรายไดเดิม ดานบุคลากร พบวา อบต.ช้ัน
ที่ 1 ทั้งหมดขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยตรง ดานวัสดุ 
อุปกรณ อาคารสถานที่ พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมดไมมีปญหาในดานนี้ ดานการบริหารจัดการ 
พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมดไมมีการกําหนดสวนการศกึษาไวในโครงสรางการบริหารงาน   
3) ความตองการในการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานดานงบประมาณ พบวา อบต.ช้ันที่ 1 ทั้งหมด
ตองการรายไดจากภาษีเพิ่มขึ้น ดานบุคลากร พบวา ตองการบรรจุบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
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ดานการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดานวัสดุ อุปกรณ อาคารและสถานที่ พบวาไมมีความตองการเพิ่ม
ในดานนี้ ดานการบริหารจัดการ พบวา ตองการกําหนดใหมีสวนการศึกษาในโครงการสราง 
การบริหารงานของ อบต.  4) แนวทางในการพัฒนาความพรอมของปจจัยการบริหารการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดานงบประมาณ พบวา ควรปรบัปรุงใชมาตรการเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
และเรียกเก็บภาษีรายการใหมเพิ่มเติม ดานบุคลากร พบวา ควรกําหนดใหมีสวนการศึกษาใน
โครงสรางการบริหารงานของ อบต. เพื่อสามารถดําเนินการบรรจุบุคลากรรับผิดชอบดานการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงไดดานวัสด ุอุปกรณ อาคาร และสถานที่ พบวา มีขอเสนอใหมกีารตั้ง
งบประมาณอดุหนนุใหเฉพาะสวนที่โรงเรียนขาดแคลน ดานการบริหารจัดการ พบวา ควรกําหนด 
ใหมีสวนรวมการศึกษาในโครงสรางการบริหารงานของ อบต. และควรจัดอบรม และสัมมนาให
ความรูดานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานแกสมาชกิสภา อบต. 
 
 พัชรี  จินะกัน (2548) ศึกษาเรื่องการพัฒนาความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการ
บริหารสวนตําบลปาแดด อําเภอเมืองเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา สภาพปจจุบันและปญหา 
ในการเตรยีมความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด พบวา องคการ
บริหารสวนตําบลปาแดด มีสวนรวมในการศึกษาแตยังไมมีการจัดการศกึษาขึ้นเอง ยังไมไดรับ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาจากชุมชนในดานของแผนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษา 
หรือ แผนพัฒนาการศึกษาในลักษณะแผนกลยุทธนั้นยังไมมี ดานอาคารสถานที่ ยังไมมีความพรอม 
เนื่องจากยังไมมีแผนพัฒนาดานอาคารสถานที่ ดานการจดัสรรรายได เพื่อการจัดการศึกษามี
เพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษาไดและมเีครือขายที่จะชวยเหลือเด็กดอยโอกาส มีแหลง
เงินทุนการศึกษามอบใหแกเด็กนักเรียน องคการบริหารสวนตําบลปาแดด โครงสรางสวนการศึกษา
ที่รับผิดชอบงานดานการจัดการศึกษาแตยงัมีบุคลากรไมเพียงพอ และดานการบริหารจดัการศึกษา
นั้นยังไมมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเนื่องจากยังคงรอการถายโอนการจัดการศึกษา 
 
 สมฤทธิ์  ไกลถ่ิน (2549) ไดศึกษา แนวทางการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลัยการอาชีพนวมนิทราชินีแมฮองสอน พบวา สภาพปญหาการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นของหนวยงานรัฐบาลและเอกชนคือ กอนการอบรมประสบปญหาการประชาสัมพันธ  
การสํารวจขอมูลกอนการจัดการฝกอบรมงบประมาณ และวิทยากร ระหวางการอบรมประสบปญหา
การจัดกจิกรรม เพื่อสรางความคุนเคยระหวางผูจัดหรือวทิยากรกับผูเขาอบรม อาชีพที่ใชการอบรม
สอดคลองกับความตองการในระดบัปานกลาง ระยะเวลาในการอบรมนอยเกนิไป หลังการอบรม มี
ปญหาการติดตามผล และขาดความตอเนือ่ง และผูเขารับการอบรมนําความรูไปประกอบอาชีพ
เสริมในระดับปานกลาง แนวทางในการจดัโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น มีดังนีค้ือ  
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กอนการฝกอบรมผูดําเนินงานควรประชาสัมพันธโครงการ ควรสํารวจความตองการของชุมชน
ทองถ่ิน ควรกาํหนดพืน้ที่และกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานใหเหมาะสม นอกจากนี้ ควร
วางแผนปฏิบตัิงาน กลาวคอืมีการจัดเตรยีมหลักสูตรการฝกอบรม การสรรหาวิทยากรที่มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณตลอดจนควรมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของดวย
สําหรับการดําเนินการฝกอบรม ควรชี้แจงถึงประโยชนของอาชีพ และจัดกิจกรรมการฝกใหเพียงพอ 
ควรมีการสรางความคุนเคยระหวางวิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม รวมทั้งการดําเนินการ
ฝกอบรมควรปฏิบัติตามแผนที่วางไว และควรมีการประเมินผลโครงการดวย สวนการติดตามผล
โครงการ ควรประสานงานกบัผูผานการฝกอบรม ควรสงเสริมใหมีการรวมกลุมในการดําเนินงาน
อาชีพ ควรมีการสงเสริมดานการตลาด ควรมีการตรวจเยี่ยมประเมินผลการดําเนินการประกอบอาชีพ 
และควรบันทกึรายงานผลดวย 
 

ณัฐชานนัท  อุนสิวิลัย (2549) ไดศึกษา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของเทศบาล
ตําบลในจังหวดัระยอง การวจิัยครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนของเทศบาลตําบลในจังหวัดระยอง จําแนกตามที่ตั้ง และขนาดของเทศบาล กลุมตัวอยาง 
ไดแก สมาชิกสภาเทศบางตาํบลในจังหวัดระยอง จํานวน 126 คน เครื่องมือที่ใชศึกษาเปน
แบบสอบถามที่เปนมาตราประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คะแนนเฉลี่ย
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ ความถี่ การทดสอบคาที (t-Test) และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัย พบวา  1) สภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนของ
เทศบาลตําบลในจังหวดัระยอง ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ
คะแนนเฉลี่ย ไดแก ดานการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ดานการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวติ 
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และดานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนของเทศบาลตําบลในจังหวัดระยองจําแนกตามทีต่ั้ง ทั้งโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ (p<.05)  3)  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนของเทศบาลตําบลในจังหวัดระยอง จําแนกตามขนาดของเทศบาล โดยรวมแตกตางกัน 
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) และรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ และดานการศกึษาเพื่อพฒันาทักษะชวีิต สวนดาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)  4) สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลในจังหวัดระยอง ไดเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดานตางๆ 
ดังนี้  1) ดานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดแก สงเสริมใหผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและให
มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล  2) ดานการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ ไดแก สงเสริมและจัด
ฝกอบรมอาชีพระยะสั้นและแบบตอเนื่อง โดยคํานึงถึงศกัยภาพชุมชนเพื่อใหประชาชนสามารถ
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นําไปใชประโยชนไดจริง  3) ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต ไดแก จัดกิจกรรมที่เนนการนาํมา
ในชีวิติประจําวันและสังคมได จัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของแหลงงานในทองถ่ินนั้น 
และ  4) ดานการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ไดแก ใหคนในชุมชนมีความรูสึกภาคภูมใิจใน
ทองถ่ินของตนเองโดยเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถ่ินและความสามัคคี 
 

ววรรณภิา  ทันเที่ยง (2550) ไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพของศูนยการเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพของ ศูนยการเรยีนชุมชนชาวไทยภเูขา แมฟาหลวง บานหวยวอก จังหวดัเชียงใหม        
ผลการศึกษาพบวา ปญหาของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ คือ  1) ดินเสื่อมสภาพ    
2) ขาดน้ํา เพื่อการเกษตร 3) ขาดเงินทุน 4) การขายผลผลิตและ 5) การคมนาคม ตามลําดับ สวน
ความตองการในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ คือ ตองการใหมีการรวมกลุมใหเปนเครือขาย 
ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู โดยตองการใหภาครัฐและองคกรเอกชนสนับสนุนงบประมาณ และ
ใหความชวยเหลืออยางตอเนื่อง นอกจากนี้นักศกึษาผูใหญตองการใหมีการอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
3-5 ช่ัวโมงและการฝกทักษะอาชีพ 30-50 ช่ัวโมง ชวงระหวางเดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 
แนวทางการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ ดําเนินการในขั้นตอน คือ  1) สํารวจความตองการใน 
การเรียน  2) จดัทําหลักสูตรทองถ่ินเชิงบูรณาการ  3) ดําเนินการฝกอบรมที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง    
4) จัดกจิกรรมการเรียนรูยดึหลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ  5) มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และ  6) ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อใหเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงค 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ จากการตรวจสอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุป
เปนกรอบแนวคิดในการวจิยั เปนขั้นตอนดังนี ้
 

1.  สํารวจอาชีพที่เหมาะสม สําหรับการจัดการศึกษาดานอาชีพของศูนยการเรียนชุมชน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร โดยสํารวจ 
ความตองการจากหวัหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในอาคารสงเคราะห 90 ทีม่ีจํานวนความตองการ
มากกวารอยละ 50 
 

2.  ศึกษาความพรอมในการจดัการศกึษาดานอาชพีของศนูยการเรยีนชมุชน อาคารสงเคราะห 
90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรงุเทพมหานคร โดยเลือกจากอาชีพทีป่ระชาชนที่
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อาศัยอยูในอาคารสังเคราะห 90 มีความตองการในระดับมาก มีจํานวนไมนอยกวา รอยละ 80 โดย
อาศัยการพิจารณาจากความเห็นที่สอดคลองกันของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ในประเด็นปจจัย
ความพรอมดานผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร ดานอุปกรณ อาคารสถานที่ และดานงบประมาณ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในขุมชนศูนยการเรียนชุมชน   
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  จังหวดักรุงเทพมหานคร เปนการวจิัย 
เชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีลักษณะของการศึกษาทั้งในเชงิปริมาณ และในเชิงคณุภาพ 
โดยมีวิธีดําเนนิการวจิัย เปนขั้นตอน ดังนี ้
 

การดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้แบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี ้
 

ระยะที่ 1  เปนการสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับจัดการศึกษาวิชาชพีใหกับประชาชนใน
ชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เปนการวิจยัในเชิงปริมาณ 
 

ระยะที่ 2  เปนการศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาวชิาชีพของศูนยการเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  จังหวดักรุงเทพมหานคร เปน 
การวิจยัในชิงคุณภาพ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ระยะที่ 1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก หัวหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในเขต 
ความรับผิดชอบของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  
จังหวดักรุงเทพมหานคร มีจํานวนทั้งหมด 836 ครอบครัว ซ่ึงกระจายอยูในอาคารสงเคราะห 90 
จํานวน 9 หลัง ทําการสุมตัวอยางแบบจดัชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง
หัวหนาครอบครัวจํานวน 343 คน ซ่ึงมีจํานวนเหมาะสมตามตารางกําหนดขนาดตวัอยางของ 
Krejcie และ Morgan (Krejcie and Morgan, 1970) 
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ระยะที่ 2  ประชากรที่ใชในการศึกษา เจาะจงศึกษาจากผูนาํการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) จํานวนทั้งหมด 30 คนประกอบดวย ประธาน 
รองประธาน และกรรมการ ของอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 9 หลัง ๆ ละ 3 คน และ ครูผูรับผิดชอบศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 อีก 3 คน ซ่ึงถือเปนบุคคลที่มีสวนในการนําชุมชนใหเกดิการเปลี่ยนแปลงตามที่ศูนย
การเรียนชุมชนคาดหวัง 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้  มีทั้งหมด 2 สวน ดงันี้ 
 

สวนที ่1  ไดแกแบบสอบถาม สํารวจความตองการใหศนูยการเรียนชุมชนจัดการศกึษา 
ดานอาชีพใหกับประชาชนที่อาศัยอยูในอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ  
จังหวดักรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ และมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ 
 

สวนที่ 2  แบบสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการประชุมกลุมยอย ของผูนํา 
การเปลี่ยนแปลงในชุมชน  
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ศึกษารายละเอียดเกีย่วกับอาชีพและความพรอมในการจัดการศึกษาวชิาชีพจากตํารา  
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหเหมาะกับจดุมุงหมาย
ในการวิจัย 
 

2.  สรางแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณใหเหมาะสมกบัจุดมุงหมายในการวจิัย โดย
แบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนนิการใน 2  ขั้นตอน ขั้นตอนแรก ไดสอบถามความตองการจาก
ประชาชนที่อาศัยอยูในอาคารสังเคราะห 90 ทั้ง 9 หลังที่ใชเปนกลุมตวัอยาง โดยใหพจิารณา
กล่ันกรองอาชพีที่มีความตองการใหศนูยการเรียนชุมชนจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใน
ระดับมากเพียง  3 อาชีพ  ระยะที่สอง นําคาํตอบที่ไดจากขั้นตอนแรก มาพิจารณาคัดเลือกรายการ
อาชีพที่เห็นวาประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 มคีวามตองการในอันดับตน ๆ 10 อันดับ
แรก นํามาสรางเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับคือมคีวามตองการมาก ปานกลาง 
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และ นอย เพื่อนําไปสอบถามสํารวจความตองการของประชาชนที่ใชเปนกลุมตัวอยางกลุมเดิม
พิจารณากลั่นกรองอีกครั้งหนึ่ง 
 

3.  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ ( Face validity) ของแบบสอบถาม และ 
แบบสัมภาษณ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและเครื่องมือ จํานวน 3 คน ทําการตรวจสอบ 
ทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดตามวัตถุประสงค
ของการวิจยั แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชนําไปใชในลําดับตอไป 
 

4.  ทดลองใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ กับประชาชนที่เอาศัยอยูในอาคาร 
สงเคราะห 90 (แฟลต กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนอื่นในบริเวณใกลเคียงที่ไมไดใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจยั จํานวนกลุมละ 3 คน 
หลังจากนัน้ไดทําการปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชเก็บขอมูล 
 

การรวบรวมขอมูล 
 

1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความรวมมือในการศึกษาวิจยัโดย
ช้ีแจงวตัถุประสงคของการวิจัยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลกําหนดวนัเวลาในการเก็บขอมูล 
 

2.  ผูวิจัยเขาพบผูนําชุมชน เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือโดยผูวิจยัดําเนินการ
เก็บขอมูลดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลไดดําเนนิการใน 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 

1.  วิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจยัขอที่ 1 โดยใชคาสถิติ
พื้นฐาน ดวยการนําขอมูลที่ไดมาทําการแจกแจงความถี่ หาคาสถิติ รอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และ 
คาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน และทดสอบความตองการฝกอบรมอาชีพนั้นๆ ของประชาชน 
กลุมตัวอยางในระดับมาก ไมนอยกวารอยละ 80  ดวยสถิติ  Z – test แบบสัดสวน (Anastasis, 1978) 
โดยทําการทดสอบที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05   
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2.  แบบสัมภาษณ วิเคราะหโดยใชเทคนิควิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวย 
การรวบรวมและแยกตามประเด็น และนําเขาที่ประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพื่ออภิปรายและลง
ความเหน็ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกบัประชาชนในชุมชนของศนูย 
การเรียนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร” ครั้งนี้     
มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อสํารวจอาชีพที่เหมาะสมและศกึษาความพรอมในการจดัการศึกษาวชิาชพี
ของศนูยการเรยีนชุมชน อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  เพื่อตอบวตัถุประสงคของการวิจยัดังกลาว ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคาะหขอมูล
ในลักษณะของการพรรณนาความ โดยมีตารางประกอบ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยูในชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 2  การสํารวจอาชีพทีเ่หมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรยีน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3  การศึกษาความพรอมในการจดัการศึกษาวิชาชพีในชุมชนของศูนยการเรยีน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวดักรุ งเทพมหานคร 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนดังกลาว มีรายละเอยีดตามลําดับ ดงัตอไปนี ้
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามที่ศัยอยูในชมุชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามซึ่งอาศัยอยูในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ที่ผูวิจัยใชเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้ จํานวน 343 คน เมื่อจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และ ระยะเวลาที่
อาศัยในชุมชน มีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 1  ดังนี ้
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 เพศ  กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในชุมชน จาํนวนมากกวาครึง่เล็กนอย คิดเปนรอยละ 53.35 
เปนเพศหญิง และที่เหลือ รอยละ 46.65 เปนเพศชาย   
 
 อายุ  กลุมใหญของผูตอบแบบสอบถาม มีอายุอยูระหวาง 20-29 ป คิดเปนรอยละ 53.94 
รองลงมามีอายุอยูระหวาง 30-39 ป คิดเปนรอยละ 27.41 ที่เหลืออีกเพยีงเล็กนอยมีอายุระหวาง  
60-69 ป คิดเปนรอยละ 1.17 
 
 อาชีพ  เกือบครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยางอาชพีรับจางทั่วป คิดเปนรอยละ 44.61 รองลงมามี
อาชีพรับราชการและคาขาย ในจํานวนทีเ่ทากัน คิดเปนรอยละ 17.49 อาชีพที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ
อาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 5.83 สวนที่วาสงงาน ไมไดประกอบอาชีพแนนอน มีจํานวนมาก
ถึงรอยละ 14.58 
 
 ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
80.75 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.08 สวนระดับการศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด 
คือ สูงกวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.17   
 
 ระยะเวลาอาศยัในชุมชน  กลุมตัวอยางประมาณครึ่งหนึง่ หรือคิดเปนรอยละ 51.02 มี
ระยะเวลาอาศยัในชุมชนนาน 1-10 ป รองลงมาอยูในชวง 11-20 ป คิดเปนรอยละ 24.20 
 
ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

(n = 343) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน ) รอยละ 

เพศ   
       ชาย 160 46.65 
       หญิง 183 53.35 
อายุ   
       อายุ 20-29 ป 185 53.94 
       อายุ 30-39 ป  94 27.41 
       อายุ 40-49 ป  45 13.12 
       อายุ 50-59 ป  15  4.37 
       อายุ 60-69 ป   4  1.17 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 343) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน ) รอยละ 

อาชีพ   
       รับราชการ  60 17.49 
       รับจางทั่วไป 153 44.61 
       คาขาย  60 17.49 
       เกษตรกรรม  20   5.83 
       วางงาน  50 14.58 
ระดับการศึกษา    
       ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 277 80.75 
       ระดับปริญญาตรี 62 18.08 
       ระดับสูงกวาปริญญาตรี 4  1.17 
ระยะเวลาอาศัยในชุมชน   
       ต่ํากวา  1  ป 50 14.58 
       1-10   ป 175 51.02 
       11-20  ป 83 24.20 
       21-30  ป 24  7.00 
       31-40  ป 3  0.87 
       41-50  ป 8  2.33 

 
 และจากการสอบถามความเห็นของกลุมตวัอยางเพิ่มเติม เกี่ยวกับการฝกอบรมอาชีพใน
ประเด็น การฝกอบรมอาชีพที่ควรสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน การมีเวลาวาง
ที่จะเขาฝกอบรม  ประสบการณการฝกอบรม และ ความเหมาะสมของวิธีการจัดการฝกอบรม      
ผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว มีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
 การฝกอบรมอาชีพควรสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  กลุมตัวอยาง
สวนใหญ คิดเปนจํานวนรอยละ  96.79  มคีวามเหน็วาการฝกอบรมอาชีพควรจัดใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน  สวนที่ไมเห็นดวยมจีํานวนเพยีงเลก็นอยเทานั้น คิดเปนรอยละ  
3.21 เทานั้น 
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 เวลาวางในการฝกอบรม  กลุมตัวอยางประมาณเกือบสองในสาม หรือคิดเปนรอยละ  
61.52  เห็นวาประชาชนในชุมชนอาคารสังเคราะห 90 มเีวลาวางพอทีจ่ะเขารับการฝกอบรมหาก
ทางศูนยการเรยีนชุมชนจะจดัฝกอบรมให  แตก็มีจํานวนมากถึงรอยละ 38.48  ที่เห็นวาตนเองไมมี
เวลาวาง 
 
 ประสบการณการฝกอบรม  กลุมตัวอยางมากกวาครึ่งหนึง่ คิดเปนรอยละ 57.73 ตอบวา 
ไมเคยมีประสบการณในการฝกอบรมมากอน  สวนที่ตอบวาเคยมีประสบการณในการฝกอบรม 
มากอน มีจํานวนรอยละ 42.27 
 
 ความเหมาะสมของวิธีการจดัการฝกอบรม  กลุมตัวอยางสวนใหญ คิดเปนรอยละ 81.63  
เห็นวาหากมีการจัดฝกอบรม วิธีการที่ใชในการเรียนรู ควรเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง รองลงมา   
รอยละ58.31  เห็นวาควรมีการศึกษาดูงานจากสถานที่จริง สวนที่เหน็วาควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
มีจํานวนรอยละ 52.48  สวนการเรียนรูดวยวิธีการเรียนจากคูมือ มีผูเห็นดวยเพียงเล็กนอย คิดเปน
รอยละ 17.49  เทานั้น 
 
ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของความตองการฝกอบรมของประชาชน 

(n = 343) 
รายการ  จํานวน(คน ) รอยละ 

การฝกอบรมอาชีพควรสอดคลองกับสภาพ 
และความตองการของชุมชน 

   

        ควร  332 96.79 
       ไมควร   11  3.21 
เวลาวางในการเขารับการอบรม    
       มีเวลาวาง  211 61.52 
       ไมมีเวลาวาง  132 38.48 

ประสบการณการฝกอบรม    
       เคย  145 42.27 
       ไมเคย  198 57.73 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 343) 

รายการ  จํานวน(คน ) รอยละ 

ความเหมาะสมของวิธีการจัดการฝกอบรม*    
       การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  280 81.63 
       การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  200 58.31 
       การแลกเปลี่ยนเรียนรู   180 52.48 
       เรียนจากหนังสือคูมืออาชีพ    60  17.49 

หมายเหต:ุ * ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
 
ตอนที่ 2  การสํารวจอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชพีของศูนยการเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 จากการสอบถามกลุมตัวอยางซึ่งเปนหัวหนาครอบครัว จํานวน 343 คน ซ่ึงอาศัยอยูใน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เกี่ยวกับอาชีพที่ตองการใหศูนยการเรียน
ชุมชน จัดฝกอบรมให โดยใหสอบถามกันเองในครอบครัววาตองการอาชีพใด โดยใหเสนอมาให
ทราบ 3 อาชีพ  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการนํามาจัดหมวดหมู แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่  3  
 
 จากตารางที่ 3  สรุปไดวารายการอาชีพ 10 อันดับแรกที่ประชาชนในเขตความรับผิดชอบ
ของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 มีความตองการใหศูนยการเรียน จัดทําหลักสูตรและ
ฝกอบรมให เรียงลําดับดังนี ้
 

1. ชางทําผมสตรี 
2. การนวดแผนไทย 
3. การนวดแบบสปา 
4. การทําพวงหรีด 
5. การนวดฝาเทา 
6. ชางซอมโทรศัพทมือถือ 
7. การเพาะเห็ดในถุง 
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8. การซอมรถมอเตอรไซด 
9. การนวดตัว 
10.  การทําน้ําตาหูและปลาทองโก 

 
ตารางที่ 3  อาชีพที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 

(n = 343) 
อาชีพ จํานวน(คน)  รอยละ 

 

ชางทําผมสตรี 
การนวดแผนไทย 
การนวดแบบสปา 
การทําพวงหรีด 
การทําน้ําเตาหูและปาทองโก 
การจัดชอดอกไม 
การผลิตดินผสมปลูกพืช 
การทําปุยชีวภาพ 
เบเกอรี่สําหรับรานกาแฟสด 
การผลิตกลาไม 
ชางออกแบบบาน 

 

172 
150 
145 
130 
100 
50 
30 
35 
30 
7 
7 

  

50.14 
43.73 
42.27 
37.90 
29.15 
14.58 
8.75 

10.20 
      8.75 

2.04 
2.04 

ชางเดินสายไฟ 
การขยายพนัธพืช 
การทําหัวเชื้อชีวภาพ 
การแตงหนาเคก 
ปลูกผักใหปลอดสารพิษ 
ขาวแกงและการเปดราน 
ซอมวิทยุ/โทรทัศน 
ซอมโทรศัพทมือถือ 
การแกะสลักผลไม 
การเลี้ยงปลาสวยงาม 
การทําพริกแกง 
ซอมมอเตอรไซด 

60 
6 
6 

52 
6 

20 
40 

115 
10 
4 

12 
100 

 17.49 
1.75 
1.75 

15.16 
1.75 
5.83 

11.66 
33.53 
2.92 
1.17 
3.49 

29.15 



 

52 

ตารางที่ 3  (ตอ) 
(n = 343) 

อาชีพ จํานวน(คน)  รอยละ 
 

ปุยหมักหลากสูตร 
การเพาะเห็ดในถุง 
การนวดฝาเทา 
ขาวเกรียบปากหมอ 
การจัดตกแตงสวนภายในบาน 
ชางไฟฟา 
ชางออกแบบบาน 
ซอมคอมพิวเตอร 
การรอยลูกปดและคริสตัล 
การทําปุยอินทรียเชิงธุรกิจการคา 
ปุยหมักน้ําสมนุไพรชีวภาพ 
การนวดชายหาด 
การนวดตัว 
การนวดหนาขัดหนา 
น้ําผลไมปนสมูธตี้ 
การทําปาทองโก 

 

4 
103 
117 
10 
7 

42 
8 

39 
5 
4 
5 

12 
100 
68 
30 
94 

  

1.17 
30.03 
34.11 
2.92 
2.04 

12.24 
2.33 

11.37 
1.46 
1.17 
1.46 
3.49 

29.15 
19.82 
8.74 

27.40 
เตาฮวยนมสดรสตางๆ เตาฮวยฟรุตสลัด 
สมตําไฮโซและการเปดราน 
ขนมครกไทยประยุกต 
อาหารประเภทเครื่องดื่ม 
ซัก อบ รีด 
ชางทาสี 
ซอมพัดลม  ตูเย็น 
การถักโครเชต 
ชางซอยผมสุภาพบุรุษและสตรี 

4 
25 
10 
6 

24 
18 
24 
28 
54 

 1.17 
7.29 

     2.92 
1.75 
6.99 
5.25 
6.99 
8.16 

15.74 
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 และจากการนาํขอมูลความตองการอาชีพที่ไดจากกลุมตัวอยาง 10  อาชีพแลว นํากลับไป
สอบถามใหม เพื่อใหกลุมตัวอยางไดทบทวนภายในครอบครัวอีกครั้งหนึ่ง โดยใชแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา คือ เห็นวามีความเหมาะสมตรงกับความตองการของชุมชนในการฝกอบรม
เปนวิชาชีพในระดับ มาก  ปานกลาง และนอย ซ่ึงจากการวิเคราะหขอมูลดวยการจัดหมวดหมู  
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4  ดังนี้ คือที่มีจํานวนความ
ตองการมากกวารอยละ 80  มี  3  รายการคือ  อาชีพชางทําผมสตรี มีผูตองการฝกอบรมในระดับ
มาก มีจํานวนมากถึงรอยละ 83.08  รอลลงมา คือ ชางซอมโทรศัพทมือถือ คิดเปนรอยละ 82.50 
และการนวดแผนไทย คิดเปนรอยละ 82.22   
 
ตารางที่ 4  อาชีพที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 

(n = 343) 
ระดับความตองการ (รอยละ) 

อาชีพ 
มาก ปานกลาง นอย 

 

1. ชางทําผมสตรี 
2. การนวดแผนไทย 
3. การนวดแบบสปา 
4. การทําพวงหรีด 
5. การนวดฝาเทา 
6. ชางซอมโทรศัพทมือถือ 
7. การเพาะเห็ดในถุง 
8. การซอมรถมอเตอรไซด 
9. การนวดตัว 
10.  การทําน้ําตาหูและปลาทองโก 

 

286 (83.08) 
282 (82.22) 
270 (78.71) 
246 (71.72) 
270 (78.71) 
283 (82.50) 
245 (71.42) 
255 (74.34) 
95 (27.69) 

250 (72.88) 

 

52 (15.16) 
43 (12,54) 
80 (23.32) 
85 (24.78) 
41 (11.95) 
53 (15.45) 
32 (9.33) 

48 (13.99) 
124 (36.16) 
69 (20.13) 

 

5 (1.46) 
18 (5.24) 
7 (2.04) 

12 (3.50) 
32 (9.32) 
7 (2.05) 

66 (19.25) 
40 (11.66) 

124 (36.15) 
24 (6.99) 

 
ตอนที่ 3  การศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาวิชาชีพในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุ งเทพมหานคร 
 

การศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาดานอาชีพใหกบัประชาชนทีอ่าศัยอยูในชุมชน 
ซ่ึงอยูในเขตความรับผิดชอบของศูนยการเรียนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร)  
เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในตอนที่ 3 นี้  อาศัยขอมูลจากการศกึษาใน 2 ตอนแรก และ
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ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชนจํานวน 30 คน รวมทั้งจากการประชุม
กลุมยอยในขัน้สุดทาย 
 

กลุมผูนําการเปลี่ยนแปลง ไดใหขอคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอมของศูนยการเรยีนในชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) โดยพิจารณาจากกรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัย
ไดนเสนอใหทราบในเบื้องตน จากขอมูลเชิงประจักษที่เปนบริบทชีวิตความเปนอยูของประชาชนที่
อาศัยในชุมชน และจากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนกลุมตัวอยาง ซ่ึงสรุปไดวา ศูนย
การเรียนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี
หนาที่หนึ่งในการพัฒนาการเรียนรูทางดานอาชีพเพื่อคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน จะมี
ความพรอมในการจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพไดสําเรจ็ตามที่คาดหวงั จะตองมีความพรอมใน        
5 ดาน คือ  
 

1. ดานผูเขารับการฝกอบรม  
2. ดานวิทยากร  
3. ดานอุปกรณ  
4. ดานอาคารสถานที่ และ 
5. ดานงบประมาณ 

 
ดานผูเขารับการฝกอบรม  

 
จากขอมูลความตองการการฝกอบรมอาชีพของประชาชน ที่ไดจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงพบวามี

ความตองการในระดบัมาก  3  คือ อาชีพชางทําผมสตรี ชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผน
ไทย จากการประมาณคาพารามีเตอรเพื่ออางถึงประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะหทั้งหมด โดย
การทดสอบดวยคาสถิติ Z-test แบบสัดสวน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 เพื่อแสดงใหเห็นวา
ประชาชนในชุมชนมีความตองการในระดับมาก มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80  ผลการวิเคราะห
ขอมูลมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5   
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ตารางที่ 5  ผลการทดสอบระดับความตองการอาชีพของประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90  
กับเกณฑที่กําหนด ดวย Z-test แบบสัดสวน 

(n = 343) 
ระดับความตองการ 

รายการอาชพี 
มาก ปานกลาง นอย 

เกณฑ Z - test 

ชางทําผมสตรี 
 
ชางซอมโทรศัพทมือถือ 
 
การนวดแผนไทย 
 

286  
(83.08) 

282  
(82.22) 

283  
(82.50 

52  
(15.16) 

43  
(12,54) 

85  
(24.78) 

5  
(1.46) 

18  
(5.24) 

12  
(3.50) 

 
ระดับมาก
ไมนอยกวา
รอยละ 80 

หรือ  
ps = .80 

30.00* 
 

20.00* 
 

30.00* 

หมายเหต:ุ * Significant , Z ในตารางที่ .05 = 1.64 
 
 จากตารางที่ 5  ผลการทดสอบสัดสวนของความตองการดวยสถิติ  Z-test  แบบสัดสวน ซ่ึง
อาชีพชางทําผมสตรี ชางซอมโทรศัพทมือถือ และ การนวดแผนไทย มคีาสังเกต (p) = 0.83,  .082 
และ 0.83  ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเกณฑทีก่ําหนด (ps) คือ  0.80  คา Z-test ที่คํานวณไดมีคาสูงกวา
คาที่เปดจากตาราง Z ที่ระดบัความคลาดเลื่อน .05 ซ่ึงเทากับ 1.64  ทุกรายการ หากการทดสอบนี้ ได
กําหนดสมมติฐานทางสถิติ (Statistical Hypothesis)   Ho :  p  <  ps    และ  Ha :  p > ps  ก็แสดงวา
การทดสอบครั้งนี้ Reject Ho  แต Accept Ha  ดังนั้นจากผลการวิเคราะหนี้ จึงแสดงใหเห็นวา อาชพี 
ชางทําผลสตรี ชางซอมโทรศัพทมือถือ และ การนวดแผนไทย เปนอาชีพที่ประชาชนในชุมชน
อาคารสังเคราะห 90  มีความตองการใหมกีารฝกอบรมในระดับมากไมนอยกวารอยละ 80  จริง  
และหากศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหาคร) เขตทุงครุ จัดใหม ี
การฝกอบรม ประชาชนในชุมชนก็มีความพรอมที่จะเขารับการฝกอบรม 
 

กลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน จํานวน 30 คน ไดลงความเหน็เพิม่เติมวา อาชีพทั้ง 3 
อาชีพ คือ ชางทําผมสตรี มีความเหมาะสมมากที่จะนํามาจัดการศึกษาวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ
พัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนอาคารสงเคราะห 90  เนื่องจากปจจุบัน รานเสริมสวย 
ทําผม เปนที่นยิมของผูใชบริการทั้งหญิงและชาย  ชางทาํผมจึงมีชองทางทําธุรกิจไดดี เพราะมี
ผลตอบแทนสูง นอกจากนี้ยงัเปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว รวมทั้งเปนการใชเวลาวางใหเกดิ
ประโยชนและอีกประการหนึ่งประชาชนในชุมชนนี้เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย จึงเปนหลักสูตร
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วิชาชีพในอันดับตน ๆ ที่ศูนยการเรียนชุมชนควรจัดใหมีการฝกอบรม  สวนอาชีพชางซอม
โทรศัพทมือถือก็เชนเดยีวกนั เพราะประชาชนสวนใหญ ไมวาอยูในวัยใด ลวนมีโทรศัพทมือถือใน
การติดตอส่ือสาร การมีความรูความสามารถในการซอม หรือการบริการตางๆ ที่เกี่ยวของ ลวนเปน
ชองทางในการทําเปนอาชีพสรางรายไดไดทั้งส้ิน และกส็ามารถทําไดทั้งชายและหญิง  สําหรับ 
การนวดแผนไทยก็มีความสําคัญเชนกัน เพราะปจจุบันไดรับความนิยมมาก ไมวาจะไปที่ชุมชนใด 
โดยเฉพาะในแหลงทองเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหความสนใจเขาไปใชบริการกัน
อยางหนาแนน จึงเปนชองทางในการประกอบเปนอาชพีหรืออาชีพเสริมใหแกครอบครัวไดอยางดี 
 

ดานผูสอนหรอืวิทยากร  
 

จากการสัมภาษณกลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ รวมทั้งการประชุมกลุมยอย สรุปไดวา สามารถจดัหาวิทยากร
หรือผูสอน อาจเปนภูมิปญญาชาวบาน หรือวิทยากรจากหนวยงานหรือสถาบันที่เกี่ยวของได 
อยางเชน ชางทําผมสตรี นวดแผนไทย สามารถใชวิทยากรในทองถ่ิน ของสํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียน ศูนยฝกอบรมอาชีพ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และกระทรวงสาธารณะสขุ เปนตน สวน
ชางซอมโทรศัพทมือถือ ก็สามารถใชวิทยากรจากภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอบรมอาชีพ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนทางชางอีเล็คโทรนิค เปนตน 
 

ในการจดัหาวทิยากรนั้น เพือ่ใหเกดิความพรอมจริง ๆ อันดับแรกควรเปนวิทยากรทีพ่ัก
อาศัยอยูไมไกลจากชุมชน และเปนผูที่มีจติรอาสา  แตหากไมสามารถหาได ก็ตองใชวิทยากรที่ 
หางออกไป โดยจดัหาคาใชจายใหเปนคาสอน และคาพาหนะในการเดินทางในอัตราที่พอควร ซ่ึงก็
อยูในวิสัยที่ทางศูนยการเรยีนชุมชนสามารถบริหารจัดการได 
 

ดานวัสดุอุปกรณ 
 

จากการสัมภาษณและประชมุกลุมผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน จํานวน 30  คน สรุปได
วา วัสดุอุปกรณ ที่ใชในการอบรมดังตอไปนี้ : ชางทําผมสตรี ในการจัดฝกอบรม คงมีปญหาอยู
พอสมควร เพราะทางศูนยการเรียนชุมชนไมไดรับการสนับสนุนวัสดอุุปกรณ จากหนวยงานตางๆ
แตถาการฝกอบรมใหกับประชาชนในแตละรุนมีจํานวนไมมากก็พอที่จะขอความสนัสนุนจาก
หนวยงานทีเ่กีย่วของได ทั้งนี้เนื่องจากยังไมมีนโยบาย และแผนการใชวัสดุอุปกรณทีชั่ดเจน 
เนื่องจากยังไมเคยมีการศึกษาเรื่องนี้มากอน แตอยางไรกต็ามสําหรับอุปกรณบางอยาง เชน หวี 
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กรรไกร ไดรเปาผม ผูเขารับการอบรมก็สามารถจัดหามาไดเอง ยกเวนอุปกรณใหญๆ ที่มีราคาแพง
เทานั้น เชนตูอบผม เปนตน;   ชางซอมโทรศัพทมือถือ อุปกรณที่ใชมีขนาดเล็ก และราคาไมแพง
จนเกนิไป ผูเขารับการฝกอบรมสามารถหามาไดเอง;  สวนการนวดแผนไทย ไมมีอุปกรณมากมาย 
เพียงมีสถานที ่ที่นอน ก็สามารถเรียนรูไดเลย 
 

ดานสถานที่ 
 

ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราห 90 มีสถานที่ที่สามารถจัดดําเนนิการฝกอบรมได 
เพียงแตมีการบริหารจัดการ จัดบริเวณและสถานที่ใหมใหเหมาะสมกบัการฝกอบรมในแตละอาชพี
ซ่ึงมีลักษณะการฝกที่แตกตางกัน ซ่ึงในระยะเริ่มแรกนีก้ลุมผูนํามีความเห็นที่สอดคลองกันวา 
ควรจัดดําเนินการฝกอบรมครั้งละ 1 หลักสูตร สลับกันไป ตามที่ประชาชนไดสยืน่ใบสมัครไว  
 

ดานงบประมาณ 
 

จากการสัมภาษณและประชมุกลุมยอยของคณัผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน จํานวน 30  
คน สรุปไดวางบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรรจากหนวยงานที่เกีย่วของ ที่ผานมายังไมเพียงพอกับ
การใชจาย และยังไมมกีารกาํหนดโครงการที่จะชวยเหลืออยางชัดเจน ทั้งนี้เนื่องจากทาง 
ศูนยการเรยีนชุมชนเอง ก็ยังขาดการศึกษาและการจดัทําโครงการที่ชัดเจนเชนกัน ดังนึ้นเมื่อไดมี
การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของประชาชนไดแลว ในลําดบัตอไปก็ควรทําโครงการ
เสนอหนวยงานที่เกีย่วของกบัการพัฒนาในชุมชน เชน สํานักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สํานกังานเขตของกรุงเทพมหานคร เปนตน ก็คงไดรับการสนบัสนุน
งบประมาณมาดําเนินการได  แตอยางไรกต็ามการจัดโครงการฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการ
ของประชาชนในชุมชนครั้งนี้ มีเพียงบางหลักสูตรเทานัน้ที่ตองใชงบประมาณมากในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ การฝกอบรม และการจดัสถานที่  แตบางหลักสูตรก็อาจใชเพียงเล็กนอยเทานั้น  
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง  ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศนูย
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอน เร่ิมแตขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถาม การสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับการศึกษาวิชาชพี และความพรอมในการจดั
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การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน มปีระเด็นสําคัญที่ควรแกการวพิากษวิจารณ
เพื่อการตั้งขอสังเกตและเสนอแนะ ดังนี ้
 

1.  สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาครั้งนี้ กลุมเปาหมายหลักที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ หัวหนาครอบครัวทอาศัยอยูในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 จากขอมูล
ที่ปรากฏออกมาพบวา ผูตอบมากกวาครึ่งเล็กนอยเปนผูหญิง มีอาชีพหลากหลายตั้งแตขาราชการ 
รับจางทั่วไป คาขาย เกษตรกร และมีผูวางงานอยูดวย (ตารางที่ 1) สะทอนใหเห็นวากลุมตัวอยางที่
มุงเก็บรวบรวมขอมูลจากหวัหนาครอบครัว ก็คงไมใชผูเปนหวัหนาครอบครัว 100 % คําตอบที่ได
จึงอาจไมใชขอมูลที่แทจริง ทําใหเกิดความคิดวา แลวเชนนั้นขอมูลที่วเิคราะหไดจะเชื่อถือไดมาก
นอยเพยีงใด คําตอบที่ไดออกมาอาจเปนความคิดที่มองแคบเฉพาะตน ไมไดมองในองครวมของ
ครอบครัวที่ตนเองเปนตวัแทนอยูก็อาจเปนได ดังนั้นการวิจัยในลักษณะนี้หากมีโอกาสไดทําอีก 
จะตองนํากลับไปพิจารณาดวย ถาตองการรูความตองการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ควรจะตอง
ขอมูลกับทุกคนที่อยูในวยัประกอบอาชีพในแตละครอบครัวและทั้งหมด แทนทีจ่ะเก็บขอมูลจาก
บุคคลเพียงคนเดียวที่กลาวแทนทุกคนในครอบครัว และหรือทุกคนในชุมชน  แตยางไรก็ตามหาก
พิจารณาในเชงิบวก โดยผูตอบไดมีการสอบถามพูดคุย และรูถึงความตองการของสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ก็นบัเปนเรื่องดีเพราะขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลที่ผานการวิเคราะหในเชิงคณุภาพทีม่ีความ
ลึกและนาเชื่อถือ กาวิจัยเร่ืองนี้จึงเทาเปนการเสริมสรางความสัมพันธทีด่ีใหเกิดขึ้นในครอบครัว 
 
 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดสะทอนใหเห็นวา สถาพชีวิตของผูคนในชุมชนอาคารสงเคราะห 
90  คงยังตองไดรับการสงเคราะหตามชื่ออาคาร ซ่ึงวิถีชีวิตยังไมสุขสบาย เปนครอบครัวที่มีสมาชิก
หลายคน อาศยัอยูในบริเวณที่มีพื้นที่จํากดั ฐานะความเปนอยูยังยากจน มีอาชีพไมมั่นคง จํานวน
มากมีอาชีพรับจางทั่วไป และหลายคนยังวางงานหรือไมมีอาชีพเปนหลักแหลง จงึอยูในภาวะที่ตอง
ดิ้นรน เพื่อพฒันางาน พัฒนาอาชีพ และพัฒนารายได  จะทําใหมีคุณภาพชีวิตตามมา ซ่ึงก็เปน
หลักการทั่วๆไป ของการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม ของคนในชุมชน (นวลศิริ  เปาโรหิต, 2546) 
ดังนั้นการที่ศูนยการเรยีนชมุชนอาคารสงเคราะห 90 ซ่ึงเปนองคการหนึ่งในชุมชนทีจ่ัดตั้งขึ้นมา
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของประชาชนในชุมชน การไดเขาถึงขอมูลที่สะทอนความตองการของผูคน
ในชุมชน และนําเอามาจัดทําเปนโครงการพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานอาชพี จึงเปนเรื่องที่
ถูกตอง ควรที่หนวยงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาจะไดเขามาใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือ 
เพราะจะทําใหเห็นผลของการพัฒนาไดอยางแทจริงและรวดเรว็ เพยีงแตวาตองเลือกเวลา เลือก
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วิธีการการพัฒนาที่เหมาะสม เพราะพวกเขามีความแตกตางกัน (วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2541) ทั้ง 
ในเรื่องของเพศ อายุ ระดับการศึกษา และการงานประจําที่ตองทําเพื่อปากทองของตนเอง ซ่ึงก็
สอดคลองกับขอมูลที่กลุมตัวอยางไดใหไว เชน การจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพตองเปนไปตาม
ตองการของชุมชน และเมื่อพวกเขามเวลาวาง รวมทั้งวิธีการเรียนรูตองเรียนดวยการปฏิบัติจริง เปน
ตน (ตารางที่ 2) ซ่ึงขอมูลนี้ก็มีความสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 กระทรวงศกึษาธิการ (2545) ที่กลาวถึงการ
จัดการศึกษาวาตองมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา
ของการศึกษาโดยเนนเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และ
ความตองการของบุคคลแตละกลุมซ่ึง สอดคลองกับ ทฤษฎีการเรียนรูของ Malcom (1980) ที่พบวา 
ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียน เมื่อเขามีความตองการและสนใจในการเรียนรู โดยมวีธีิการจัด
การศึกษาของผูใหญ คือ จะตองคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องวิธีการจดัการศึกษา เวลา สถานที่ โดย
ผูใหญตองการใหมีวิธีการจัดการศึกษาแบบการวิเคราะหจากประสบการณโดยตรงและประสบการณ 
ตางๆ เหลานั้นจะนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพเปนการจัดการศึกษาทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามความตองการของ
ผูเรียน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน การแลกเปลี่ยนเรยีนรู การเสวนากลุม ในการจดั
กระบวนการเรียนรูที่ตองมกีารยืดหยุนและมีการจดักิจกรรมที่หลากหลาย แตตองยดึความแตกตาง 
ความสามารถ ความพรอมและขอจํากัดของผูเรียน เชน ความแตกตางทางภาษา วัฒนธรรม เร่ือง
ของเวลาและพื้นฐานความรูตางๆ 
 

2.  การสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
 
 เมื่อพิจารณาจาํแนกตามลําดบัอาชีพที่เลือกสามลําดับแรก พบวา อันดับที่หนึ่ง ไดแก 
อาชีพชางเสริมสวยทําผมสตรี อันดับที่สอง ไดแก อาชพีชางซอมโทรศัพทมือถือ และอันดับสาม  
ไดแก อาชีพการนวดแผนไทย รวมทั้งอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เชน การนวดแบบสปา การนวดตัว 
นวดเทา การทาํน้ําเตาหู ปาทองโก  การเพาะเหด็ในถุง อาชีพตางๆ ที่สะทอนออกมาจากผูที่อาศัยอยู
ในชุมชน มีความสอดคลองสัมพันธกับสภาพของชุมชน ซ่ึงผูตอบเปนผูหญิงมากกวาชาย อาชีพที่
ไมมีความซับซอน ไมตองอาศัยเทคโนโลยี ลงทุนนอยแตเห็นผลตอบแทนเร็ว สามารถทําไดใน
พื้นที่จํากดั ซ่ึงจากการสํารวจอาชีพที่เหมาะสมสําหรับจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรียนชุมชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร พบวา อาชีพที่
กลาวถึงมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินมากกวาอาชีพอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจเนี่อง
มาจาก การศึกษาดานอาชีพเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ ดวยเหตุที่การศึกษาดานอาชีพเปนกิจกรรมที่
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จัดขึ้นเพื่อใหประชาชนมีความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีงานทํา  มีรายได สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได สอดคลองกับ ดวงทิพย  แกวประเสริฐ (2543) ที่พบวา การมสีวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการศกึษา ถือวาเปนแนวคิดที่เชื่อมัน่วาจะสามารถพัฒนาคุณภาพมนุษยและ
สนองตอบความตองการของประชาชนได ความตองการของชุมชนและหลักสูตร โดยเนน 
การมีสวนรวมของชุมชนและตอบสนองความตองการของชุมชนในการจัดหลักสูตรโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได สวนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูเปนการจัดกิจกรรมที่ใหความรูโดยมกีารบูรณาการที่หลากหลายวธีิ โดยการใชสถานการณ
จริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สุนันท  พงษวัฒนธรรม (2538) ที่ศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาชางตัดเสือ้สตรีใน เขตการศึกษา 6 ซ่ึงผลการวิจัย
พบวา  นกัศึกษามีความพึงพอใจตอการจดัการศึกษา และประโยชนของการจัดการศึกษาสามารถนํา
ความรูที่เรียนไปใชประโยชนไดในลักษณะตางๆ กัน เชน เปนประโยชนตอครอบครัว และเปน
พื้นฐานในการประกอบอาชพี  
 
 ประชาชนสวนใหญ มีความตองการฝกอบรมอาชีพ  ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับ
การศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาของดวงทพิย  แกวประเสริฐ (2543) และสมฤททธิ์ 
ไกลถิ่น (2549) ที่ไดศึกษาแนวทางการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยอาชีพ 
นวมินทราชนิแีมฮองสอน ที่พบวา การดําเนินฝกอบรมทีไ่ดผลตองมีการสํารวจความตองการ 
ของชุมชน และหลักสูตรฝกอบรมตองเนนการมีสวนรวมของชุมชนและตอบสนองความตองการ
ของชุมชน  การจัดหลักสูตรจึงควรมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการประกอบ
อาชีพได สวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนการจัดกิจกรรมที่ใหความรูโดยมีการบูรณาการที่
หลากหลายวิธีโดยการใชสถานการณจริง มีการฝกปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความสอดคลองกับ ทฤษฎี 
การเลือกอาชีพและทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Malcom, 1980) คือการเรียนรูของผูใหญจะใช
สถานการณจรงิไมใชเนื้อหาวิชา และการเรียนของผูใหญจะเนนปญหาเปนศูนยกลางมากกวา
เนื้อหาตํารา และการวัดประเมินผลผูใหญมีความตองการที่จะเขามามสีวนเกีย่วของใน 
การวางแผนการประเมินการจัดกิจกรรมตางๆ ที่ตอบสนองความตองการของเขาได นอกจากนี ้
ยังพบวา อาชพีชางทําผมสตรีชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผนไทย จากการทดสอบระดับ 
ความตองการของประชาชนในชุมชนกับเกณฑรอยละ 80 ดวย Z-test แบบสัดสวน ที่ระดับ 
ความเชื่อมั่น .05 แสดงใหเหน็วาจํานวนประชาชนในชุมชนไมนอยกวารอยละ 80 มีความตองการ
ในอาชีพดังกลาว ดังนัน้หากศูนยการเรยีนรูจัดดําเนนิการใหมีการฝกอบรม โดยมีการบริหารจัดการ
ที่ดี ก็จะประสบผลสําเร็จตามที่คาดหวังทกุประการ 
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 3.  ความพรอมในการจดัการศึกษาวิชาชพี 
 

จากการศึกษาความพรอมในการจัดการศกึษาวิชาชพีของศูนยการเรยีนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร พบวา อาชีพชางเสริม
สวยทําผม มีความเหมาะสมที่จะนํามาจัดการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาอาชีพ
ใหกับประชาชน เพราะอาชพีชางเสริมสวยทําผม เปนทีน่ิยมของผูใชบริการทั้งหญิง และชาย เปน
การใชเวลาใหเกิดประโยชน เปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว ชางเสริมสวยทําผมจะมชีองทางทํา
ธุรกิจไดดี ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) ใหความสําคัญกับการอาชีวศึกษาไทยไมนอยไปกวาการศกึษา
ประเภทอื่นๆ ดังจะเห็นจากมาตรา 7 ที่กําหนดวา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกจิตสํานึกที่
ถูกตองเกี่ยวกบัความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึงตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ดังนัน้เพื่อ ใหการจัดการอาชีวศึกษาจัดไดสนองตอบตอ 
ความตองการของบุคคลและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพจริง จึงตองคิดแสวงหารูปแบบแนวทาง
ของการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการตามวถีิการดํารงชีวติการทํามาหากิน 
การประกอบอาชีพของคนในชาติที่เปลี่ยนแปลงจากวิถีการดํารงชีวิตที่เรียบงาย มีการงานอาชีพ 
เพิ่มมากขึ้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541) 
 

ในภาพรวมจะพบวาศูนยการเรียนชุมชนมีความพรอมในดานผูเขารับการฝกอบรม 
เนื่องจาก ประชากรสวนใหญมีอาชีพรับจาง และมีประชาชนวางงาน รวมทั้งประชาชนมีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จากสภาพดังกลาว จึงเหน็ไดวาประชาชนมคีวามตองการ ในการจดั
การศึกษาวิชาชีพ และเปนอาชีพเสริม เพื่อสรางรายไดแกครอบครัว แตยังขาดความพรอมใน 
ดานวิทยากรทีม่ีความรู ความสามารถและประสบการณ ดานวัสดุอุปกรณอาคารสถานที่ ส่ือ 
การเรียนการสอน ดานงบประมาณการฝกอบรม  ในการจดัการศึกษาวิชาชีพการดําเนนิการกิจการ
ใดๆ ก็ตามจําเปนตองมีความพรอมในดานทรัพยากร และปจจัยพื้นฐานการบริหารจัดการที่ดี 
เนื่องจากเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหการดําเนนิงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ดังที่ รุง  พูลสวัสดิ์ 
(2526); กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547); วนิ  เชื้อโพธ์ิหกั (2537) และ สุกัลญา  เรืองรุง (2550) 
ไดศึกษาหลักการบริหารสถานศึกษาวา 4M’s เปนทรัพยากรที่เปนปจจัยพื้นฐานทางการบริหาร
กลาวคือ การบริหารการศึกษาจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
และปริมาณเพยีงพอ ตองไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตองมีวัสดุ ส่ิงของตามความ
ตองการของหนวยงาน ตองสนองโครงการและแผนงานและจะตองมีระบบบริหารทีด่ีมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากดัใหประหยดัและเกดิประโยชน
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สูงสุด จะเหน็ไดวาปจจัยพื้นฐานที่กลาวมานี้ จะตองมีความพรอมหากขาดปจจยัอยางใดอยางหนึ่ง
ไมอาจทําใหการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพได นอกจากนั้น พีรพงศ  ทิพนาค (2553) ไดกลาวถึง
การจัดการฝกอบรมที่มีประสิทธิผล เปนที่ยอมรับในกลุมนักฝกอบรมวา จะตองมีความพรอมในปจจยั
ตาง ๆ กลาวโดยสรุป คือ อยูที่ ผูเขารับการอบรม หลักสูตร วิทยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกและปจจยั
เกื้อหนนุตางๆ สุดทายอยูทีก่ารบริหารจัดการ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้พบวายงัมีบางสวนที่ขาดหายไป 
โดยเฉพาะเรื่องการสรางและพฒันาหลักสูตรฝกอบรม และการบริหารจัดการฝกอบรม ซ่ึงหากไดมี
การศึกษาในโอกาสตอไปก็ควรเพิ่มเติมในสวนนีด้วย   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ืองความพรอมในการพัฒนาอาชพีใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรยีน
ชุมชน อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร คร้ังนี้มี
วัตถุประสงคหลัก เพื่อสํารวจอาชีพที่เหมาะสม และศกึษาความพรอมในการจดัการศึกษาวชิาชพี 
ของศนูยการเรยีนชุมชน อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร โดยผูวจิัยไดดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูล ในเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปน
หัวหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชนในเขตความรับผิดชอบของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบจัดชัน้ภูม ิ(Stratified Random  Sampling)  มีจํานวน 343 คน และในเชิงคุณภาพเจาะจง 
เก็บขอมูลจากกลุมผนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชนจํานวน 30  คน  โดยใชแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ และแบบบันทึกขอมูล เปนเครื่องมือในการเก็บวบรวมขอมูล  และวเิคราะหขอมูลที่ได
ดวยการแจกแจงความถี่ หาคาสถิติรอยละ และคา  Z-test  แบบสัดสวน รวมทั้งการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) จากการประชุมกลุมยอย  
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนศูนยการเรียน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

1.  หัวหนาครอบครัว ที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม เปนผูหญิงมากกวา
ผูชาย มีการศึกษาต่ํากวาระดบัปริญญาตรี  มีอาชีพที่หลากหลาย ตั้งแตรับจางทั่วไป คาขาย 
ขาราชการ และบางสวนยังไมมีงานทํา  และสวนใหญอาศัยอยูในชุมชนนี้มานานกวา 10 ป 
 

2.  กลุมตัวอยางมีความเหน็วาการจัดฝกอบรมดานอาชีพ ควรเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในชุมชน จัดในเวลาที่สวนใหญวาง และควรจัดใหมกีารเรยีนรูดวยการปฏิบัติจริง  
มีการศึกษาดูงานในสภาพจรงิ 
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3.  อาชีพที่เหมาะสมสําหรับการจัดการศกึษาวิชาชพีของศูนยการเรยีนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร คือ อาชีพชางทําผมสตรี  
ชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผนไทย รวมทั้งอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกัน 
 

4.  ความพรอมในการจดัการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนศนูยการเรยีนชมุชน
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ตามที่ประชาชน
ตองการ ตองพิจารณาความพรอมใน 5 ดาน คือดาน ผูเขารับการฝกอบรม ผูสอนหรือวิทยากร วัสดุ
อุปกรณ อาคารสถานที่ และดานงบประมาณการฝกอบรม 
 

5.  ประชาชนสวนใหญมีความพรอมในการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับอาชีพทําผมสตรี 
ชางซอมโทรศัพทมือถือ และการนวดแผนไทย  โดยตองการใหมีการจดัฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
60 ช่ัวโมง วันละ 3 ช่ัวโมง มุงเนนการฝกปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง และเปนหลักสูตรเชิงบูรณาการ 
รวมทั้งมีการวางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการทีใ่หความรูหลากหลายวิธีและหลาย
กิจกรรมตามความเหมาะสม โดยยดึหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner Center) ซ่ึง
ประกอบดวย  1)การศึกษาดูงานจากถานทีจ่ริง 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู  3) 
วิธีการรับความรูจากวิทยากร เพื่อไดรับแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาอาชีพของตน  
 

6.  ความพรอมดานผูสอนหรือวิทยากร  หากตองมีการจายคาตอบแทนใหผูสอนหรอื 
วิทยากรดวยเงนิจํานวนมาก จะทําใหเกดิปญหา เพราะคาตอบแทนวทิยากรมีจํากัด  รวมทั้ง 
การเดินทางมาไกล ทําใหเสยีเวลาและคาใชจาย  จึงควรสรรหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 
มีความชํานาญและประสบการณการสอน มีจิตอาสา และอยูไมไกลจากชุมชน   
 

7.  ความพรอมดานวัสดุอุปกรณอาคารสถานที่  ดวยยังไมมีนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบั 
การใหเงนิสนบัสนุน หากการฝกอบรมในหลักสูตรที่ตองใชวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน 
เครื่องอํานวยความสะดวก ที่ใชในการดําเนินงาน ที่มีราคาแลว ก็จะทําใหมีความพรอมลดนอยลง 
การจัดโครงการฝกอบรมในระยะเริ่มแรกจงึควรดําเนนิการครังละ 1 หลักสูตร และเปนหลักสูตรที่
ไมตองใชวัสดอุุกรณ และสถานที่ที่ตองจัดหาเพิ่มเติม  
 

8.  ความพรอมดานงบประมาณการฝกอบรม  งบประมาณการฝกอบรมที่ไดรับการจัดสรร
ยังจํานวนไมเพียงพอกับการใชจาย และยงัไมมีแผนการจัดและใชงบประมาณที่ชัดเจน จึงเปน
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หนาที่ของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห จะตองมีการศึกษา และจัดทําโครงการที่ชัดเจน
เสนอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนตอไป เพราะ ปจจยัสําคัญที่จะทาํใหการเรยีน 
การสอนบรรลุผลสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความพรอมดานงบประมาณเปนสําคัญ เพราะถือเปน
ทรัพยากรหลักในการจัดการฝกอบรม ดังนั้นจึงควรสรางเครือขายและระดมทรัพยากรหางบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ ทั้งภาครัฐและเอกชน บุคคลและชุมชนมาใชในการดําเนนิการ ดังนัน้
งบประมาณที่เพียงพอจึงสงผลถึงระดับคุณภาพของการจดัการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป การดําเนินงานจะตองมีเงินงบประมาณในการดําเนินงาน
ซ่ึงเงินเปนปจจัยหนึ่งที่จะสนับสนุนในการดําเนินงานบรรลุเปาหมายเปนไปตามแผนงานและ
วัตถุประสงคของการจัดฝกอบรม แตอยางไรก็ตามการฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของ
ประชาชนครั้งนี้ มีความชัดเจนแลว จึงสามารถดําเนนิการในสวนที่ใชงบประมาณไมมากจนเกนิไปได  
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยคร้ังนี ้
 

1.  นําผลการศึกษามาจดัทําโครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ โดยจดัดําเนนิการ
ใน 3 หลักสูตรกอน เพราะไดมีการทดสอบในทางสถิติแลววาประชาชนในชุมชนมคีวามตองการ
ในระดบัมาก ไดแก หลักสูตร ชางทําผมสตรี  ชางซอมโทรศัพทมือถือ และ การนวดแผนไทย โดย
จัดเสนอแกหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอความรวมมือ และขอความสนับสนุนปจจยัตางๆ ที่ทําให
ศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 มคีวามพรอมทีจ่ะจดัดําเนินการได เพื่อพัฒนาอาชีพตาม
ความตองการของประชาชนในชุมชน 
 

2.  ควรมีการระดมความคดิโดยวิธีการประชุมกลุมยอยของผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
นําส่ิงที่ประชาชนในชุมชนตองมาดําเนินการใหเกดิความชัดเจน และเปนรูปธรรม เชนโครงการ
หลักสูตร และการบริหารจัดการ เพื่อใหงายตอการพิจารณาและขอความสนัสนุนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของไดงายขึ้น  
 

3.  การดําเนินการฝกอบรมของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 ที่จะเกิดขึ้นใน 
ระยะเวลาอันใกลนี้ ควรจัดใหสอดคลองกับสภาพความตองการและบริบทของประชาชนในชุมชน
ที่มีความแตกตางกัน เชน เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ ดังนัน้การจัดการ และการทําให
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ผูเรียนเกิดการเรียนรูจึงตองคํานึงถึงในเรื่องดังกลาวใหมาก เชน จัดกลุมสนใจ กลุมอายุ การถายทอด
โดยการปฏิบัตจิริง ถายโดยมกีารบูรณาการทั้งสาระและเทคนิควิธีการ เปนตน 
 

4.  การดําเนินการตางๆ เพื่อศึกษาสภาพปญหา และความตองการของประชาชนของศูนย
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90  ถือเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม สนับสนุนการความสัมพันธที่
ดีของคนในครอบครัว และในชุมชนดวยกัน รวมทั้งการทําใหชุมชนเกิดความตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันาอาชีพ ควรจดัดําเนนิการตอไปเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
และศูนยการเรียนชุมชนอื่นนําไปปฏิบัติตาม 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  การศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน หรือ Needes Assessment มีวิธีการ
ตางๆ มากมาย ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป จึงควรหาวธีิอ่ืนที่แตกตางกันออกไป เชนการเก็บ
รวบรวมจากแหลงขอมูลหลาย ๆ ระดับ และหลายๆ วิธีการ เพื่อนํามาวิเคราะห สังเคราะห จะทําให
ไดขอมูลสารสนเทศที่มีความถูกตองนาเชือ่ถือมากยิ่งขึ้น 
 

2.  ความพรอมในการจดัฝกอบรมวิชาชีพใหประสบผลสําเร็จ มาจากเหตุหลายปจจยั ซ่ึงใน
การศึกษาครั้งนี้อาจจะยังไมครอบคลุม ดังนั้นในการวจิัยครั้งตอไปหากเปนไปได ควรศึกษาเพื่มเตมิ
ในปจจยัความพรอมอื่นๆ ดวย เชน หลักสูตรฝกอบรม และการบริหารจดัการเปนตน 
 

3.  ควรมีการศกึษาการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนใน
ชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 

4.  ควรมีการศกึษาความพรอมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพในศูนยการเรยีนชุมชน 
พื้นที่อ่ืนตามบริบทที่แตกตางกันไป 
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(สําเนา) 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                      50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  ผูอํานวยการ กศน.เขตทุงครุ 
 
 ดวยนางสาวปฐมา ศรีนา นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคาร 
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร” 
 ภายใตการควบคุมของ 
 1.  อาจารยสุวรรณา นาควิบลูยวงศ, ศษ.ด  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.  รองศาสตราจารยพีรพงศ ทิพนาค, Ph.D   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                     ขอแสดงความนับถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-020 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 
 

งานวิจัยเร่ือง 
 
ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 

90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

 
คําชี้แจง  
 

1.  ผูวิจัยเปนครู ศูนยการเรียนชุมชน เขตทุงครุจังหวัดกรงุเทพมหานคร ขณะนีก้ําลังศกึษา
อยูระดับปริญญาโท สาขาพัฒนอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน และอยูระหวางการทําโครงการวิทยานิพนธซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
 

2.แบบสอบถามชุดนี้เปนเครื่องมือในการทาํโครงการวิทยานิพนธ มจีํานวนทั้งหมด 2 ตอน 
ขอความอนุเคราะหใหทานตอบคําถามตามความเปนจริงและตามความเห็นของทานทั้งหมด  ขอมลู
ที่ไดรับจากทานครั้งนี้ถือวามคีวามสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน
ของทานในโอกาสตอไปซึ่งผูวิจัยจะไดนําขอมูลจากการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา
อาชีพใหกบัประชาชนในชมุชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลต
กรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานครตอไป  
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ตอนที ่1  สํารวจอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาวิชาชีพของศูนยการเรียนชมุชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทุงครุจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง  
  
                   โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในวงเล็บหนาขอความตามความเปนจริงของทาน 
 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ  (   )  ชาย             (   )  หญิง 
 
2. อายุ...................ป 
           (   )  20 -29  ป 
           (   )   30 -39 ป 
           (   )  40 – 49 ป 
           (   )   50 – 59 ป 
           (   )   60 – 69 ป 
 
3. อาชีพของทาน 
           (   )  รับราชการ 
           (   )   รับจาง 
           (   )  คาขาย 
           (   )   เกษตรกรรม 
           (   )  วางงาน 

 
4. ระดับการศกึษาสูงสุด 

   (    )   ต่ํากวาปริญญาตรี 
   (    )   ปริญญาตรี 
   (    )   สูงวาปริญญาตรี 
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5. ทานอาศัยอยูในชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรงุเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เปนเวลา……….ป 
 

   (    )   ตากวา 1 ป 
   (    )   1-10 ป 
   (    )  11-20 ป 
   (    )   21-20 ป 

          (    )   31-40 ป 
          (    )   41-50 ป 
 
6. ทานคิดวาทานมีเวลาวางพอที่จะรับการฝกอบรมอาชีพใหมๆ หรือไม ? 

                    (    )  มี                        (    )  ไมมี 
 
7. ทานเคยไดรับการฝกอบรมอาชีพใดๆ มาบางหรือไม ? 

                     (    )  เคย                    (    )  ไมเคย 
 
8. ทานคิดวาวธีิการจัดการฝกอบรมอาชีพแบบใดเหมาะสมที่สุด? 

 (    )  การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  
 (    )  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 (    )  การรับความรูจากวิทยากร  
 (    )  เรียนจากหนังสือคูมืออาชีพ 

 
9. การฝกอบรมที่เปดสอนใหแกทานนั้น ควรเปนอาชีพที่สอดคลองกับสภาพและความตองการ 
ของชุมชน  

           (    )  ควร                     (    ) ไมควร   
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ตอนที่ 2 อาชีพท่ีเหมาะสม 
 
คําชี้แจง   
 

1. ในฐานะที่ทานมีภูมิลําเนา หรือ ประกอบอาชีพในชุมชนนี้ ทานคิดวาอาชีพที่เหมาะสม
ตอประชาชนในชุมชนสําหรับใชอบรมและพัฒนาอาชีพและสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ
อาชีพ หรือเปนอาชีพเสริมได  ใหทานพิจารณาคัดสรร เสนออาชีพมา  3  อาชีพ  (กรอบอาชีพที่อยู
ขางลางนี้ ผูวิจยัไดแสดงเปนตัวอยางเทานัน้) 

     1. อาชีพ.................................................................................................. 
     2. อาชีพ.................................................................................................. 
     3. อาชีพ.................................................................................................. 

 
ตัวอยางอาชพีดานการเกษตร 
1. การผลิตดินผสมปลูกพืช 2. การทําปุยชีวภาพ  
3. ปุยหมักสูตรรวม   4. ปุยหมักสูตรทวาย  
5. ปุยหมักน้ําสมุนไพรชีวภาพ                          6. การทําหัวเชือ้ชีวภาพ  
7. ปุยหมักชวีภาพสูตรผลไมใหหวานกรอบ          8.ฮอรโมนเรงรากหัวใหดกและใหญ 
9. ปุยหมักสูตรลูกดก                                  10. ปุยหมักหลากสูตร        
11. การทําปุยอินทรียเชิงธุรกิจการคา 12. การทําสารปองกันกําจดัศัตรูพืช   
13. การผลิตกลาไม  14. การขยายพันธุพืช 
15. ปลูกผักกวางตุง                                                                     16.ปลูกมะเขือ 
17. ปลูกพืชโตไวปลูกใหผลดกทั้งป 18. ปลูกผักใหปลอดสารพิษ 
19. ปลูกยางพารา 20. ปลูกมันเทศ 
21. ปลูกพริกขี้หนูไมใหใบหยิก 22. ปลูกสมโอ 
23. การเพาะเห็ด 24. อ่ืน ๆ ระบุ......................  
 
ตัวอยางดานงานบริการ 
1. การนวดเชลยศักดิ์                                                                   2. การนวดชายหาด 
3. การนวดแบบสปา                                                                  4. การนวดตัว 
5. การนวดน้ํามัน                                                                        6. การนวดหนาขัดหนา 
7. การนวดตัวดวยสมนุไพร                                            8. การนวดแผนไทย 
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9.  การนวดคลายเครียดและแกตกหมอน        10. การนวดฝาเทา 
11. การทําลูกประคบและการอบตัวสมุนไพร                 12. การนวดแบบจีน 
13. การนวดเพื่อแกปญหานอนไมหลับ         14. การนวดทาดัด 
15. อ่ืน ๆระบุ........................................... 
  
ตัวอยางดานปศุสัตว 
1. การเลี้ยงปลา     2. การเลี้ยงปลาสวยงาม 
3. การทําอาหารสัตว                                                      4. การเลี้ยงไก เล้ียงเปด 
5. การทําฟารมนกกระจอกเทศ   6. การทําวังกุงวังปลา 
7. การเลี้ยงแพะ           8. การรีดนมแพะ   
9. การเลี้ยงนกเขา  10. อ่ืน ๆ ระบุ................................. 
 
ตัวอยางดานการอาหาร 
1. เบเกอรี่สําหรับรานกาแฟสด     2. ขาวเกรียบปากหมอ 
3. ขนมจีบ ซาลาเปา                                                    4. ขนมปนขลิบและกระหรีป่บงาดํา 
5. อาหารประเภทกวยเตีย๋ว                                         6. ไตปลา 
7. พริกแกง                                                                  8. น้ําบูดูขาวยําปกษใต 
9. อาหารประเภทเครื่องดื่ม                                        10. น้ําเตาหู 
11. ปลาเปรี้ยวปลาสม  12. ขนมรังผ้ึง วอฟเฟลไสกรอก 
13. ขาวมันไกฮองเต     14. ลอดชองไทยน้ํากะท ิ
15. น้ําาผลไมปนสมูธตี้                              16. ขนมจนีจับสดแฟนซี 
17. ปาทองโก                  18. เตาฮวยนมสด รสตางๆ เตาฮวยฟรุตสลัด 
19. ปลาหมึกยางและน้ําจิ้มรสเด็ด    20. ขาวแกงและการเปดราน 
21. น้ําสลัด 10 รายการ น้ําขน น้ําใสวาซาบิ โยเกิรต  22. ขาวทอดยําแหนมสด 
23. รวมมิตรสูตรโบราณ เฉากวยน้ําใบเตย                24. สมตําไฮโซและการเปดราน 
25. ผัดไทย หอยทอด                                                 26. ขนมครกไทยประยุกต 
27. กาแฟผสมเครื่องดื่มชนิดตางๆ                             28. อ่ืน ๆระบุ................................ 
 
ตัวอยางดานงานชาง 
1. ซอมจักยาน                                                     2. ซอมมอเตอรไซด 
3.ซอมคอมพิวเตอร                                              4. ซอมวิทยุ/ โทรทัศน 
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5. ซอมพัดลม  ตูเย็น                                                   6. ชางเดินสายไฟ 
7. ชาง เสริมสวย ทําผม                                                8. ซอมโทรศัพทมือถือ 
9. ซอมรถยนต                                                            10.ซอมแอร 
11. ซอมเครื่องซักผา                                                   12.พิมพสกรีนเสื้อผา 
13. ซัก อบ รีด                                                            14. ชางจัดตกแตงสวนภายในบาน 
15. ชางทาสี                                                   16. ชางตัดเย็บเสื้อผา และออกแบบเสื้อผา 
17. ชางไฟฟา                                                      18. ชางออกแบบบา 
19. อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 
 
ตัวอยางดานงานศิลปะประดิษฐ 
1. การผลิตสินคาใชในบาน(สบู ,น้ํายาลางจาน, เจลลางมอื,ยาสระผม)       
2. การผลิตไมประดับเพื่อความสวยงามในบาน หรือ จําหนวยเปน ของขวัญ 
3. การทําเข็มกลัดติดหนาอกรูปดอกจําปจากผาใยบวั        4. การพับดอกบัวเพื่อเพิ่มมูลคา 
5. การทําของชํารวยจากผาใยบัวเปนรูปสับปะรด  6. ผามัดยอมจากใบไม 
7. การทําดอกกุหลาบจากผาใยบวั    8. การพับธนบัตร  
9. การรอยลูกปดและคริสตลั    10. การถักโครเชร 
11. ศิลปะการตกแตงสถานที่ดวยลูกโปง   12. แกะสลักผลไม 
13. การจัดชอดอกไม     14. การทําน้ําหอม 
15. การแตงหนาเคก     16. เพนท / ตอเล็บ 
17. การทําน้ํามันเหลือง     18. การเพนทแกว 
19. ชางแตงหนาเจาบาว เจาสาว รับปริญญา  20.  การจัดดอกไม 
21. บิดลูกโปงมหัศจรรย     22. อ่ืน ๆ ระบุ ................................... 
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แบบสัมภาษณ 
 

ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 
90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 
 
คําชี้แจง  
               แบบสัมภาษณ เร่ือง ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกบัประชาชนในชมุชนของศูนย
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
               แบบสัมภาษณ ใชสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับศูนยการเรียนชุมชนอาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร  
                คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน จํานวน 7 คน 
     โดยมีกรอบการสัมภาษณ ดงันี้  
                ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ 

  ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาอาชพีใหกับประชาชนในชุมชน 
ของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 
  1.ช่ือ(นาย/นาง/นางสาว)......................................... นามสกุล................................... 

         2.เพศ              ชาย  หญิง  อายุ............ป 

         3.ที่อยู....................................................................................................................... 

         4.ระดับการศึกษาสูงสุด.......................................................................................... 

         5. ตําแหนง………………………………………………………………………… 

          6. สังกัด………………………………………………………………………….. 
 
ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีใหกับประชาชนในชุมชนของศูนย 
การเรียนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

1.  ทานคิดวาอาชีพ ................ เหมาะสมทีจ่ะนํามาจัดการศึกษาวิชาชพีหลักสูตร 
ระยะสั้นเพื่อพฒันาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรยีนชุมชนอาคารสงเคราะห 90 
(แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร หรือไม อยางไร ?  
……..………………………………………………………………………………………………. 
.......................................................................................................................................................... 
            2.  ทานมีความคิดเหน็/ขอเสนออยางไรในเรื่องความพรอมของศูนยการเรยีนชุมชน 
อาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร ในการจัด
การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาชีพ ................ใหกบัประชาชนในชุมชนของศนูยการเรยีน
ชุมชนอาคารสงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
          2.1 ดานผูเขารับการฝกอบรม 

 พรอม 
  ไมพรอม  
 ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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2.2 ดานผูสอน หรือวิทยากร 
 พรอม 

  ไมพรอม 
 ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
             2.3 ดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ 

 พรอม 
  ไมพรอม 

ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

2.4 ดานงบประมาณการฝกอบรม 
 พรอม 

  ไมพรอม 
ขอเสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
รายนามคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

86 

รายนามคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
 
1. ดร. วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 
2. คุณจิตรา เพชรวงศ 
3. คุณธนศักดิ์ พุทธโกษา 
4. คุณจินตพัฒน สิทธิ์เดชทรงพล 
5. คุณลําเจียก ช่ืนพลี 
6. คุณปวลิสา มหาสุข 
7. คุณจิรชญา  มหาสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

88 

(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  ดร. วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคารสงเคราะห 
90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-020 
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(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณจิตรา เพชรวงศ 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร” 
 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
 



 

90 

(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณธนศกัดิ์ พุทธโกษา 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร”  
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-02 
 
 
 



 

91 

(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณจินตพัฒน สิทธิ์เดชทรงพล 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร”  
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
 



 

92 

(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณลําเจยีก ช่ืนพลี 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร” 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
 
 



 

93 

(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24 มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณปวลสิา มหาสุข 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง  
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร”  
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                             ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
 
 



 

94 

(สําเนา) 
 
 
ที่ ศธ.5013.109 / 091    ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั 
เรียน  คุณจิรชญา  มหาสุข 
 
 ดวยนางสาวปฐมา  ศรีนา นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานพินธเร่ือง 
“ความพรอมในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในชุมชนของศูนยการเรียนชุมชน อาคาร
สงเคราะห 90 (แฟลตกรุงเทพมหานคร) เขตทุงครุ จังหวดักรุงเทพมหานคร” 
 

 ในการทําวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเกบ็ขอมูลการวิจยั
โดยการใชแบบสัมภาษณ เพือ่ใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห 
เรียบเรียงสรุปการวิจยัเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 



95 
 

ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ–นามสกุล นางสาวปฐมา  ศรีนา 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่  16  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2513 
สถานที่เกิด จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
ตําแหนงปจจบุัน ครูศูนยการเรียนชุมชน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตทุงครุ 
 


