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ขอเสนอแนะ 
  
1.  ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของจากการศึกษา 
 
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
  ความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําเฉลี่ยสูงมากนักแตเปนในดานการมีสวนรวมในการ
ทํางานรวมกับหนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําแมถาง  เนื่องจากมีความรูความเขาใจในการ
จัดการฝายตนน้ําซึ่งทําใหสามารถรวมปฏิบัติงานกับหนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําแมถาง  
แตยังไมสามารถดําเนินการจัดการฝายตนน้ําดวยองคการบริหารสวนตําบลของตนเองตามลําพัง  
เนื่องจากความไมพรอมของสถานที่และอุปกรณรวมทั้งงบประมาณในการจัดการฝายตนน้ํา ดังนั้น
อบต.ทุก อบต. ตองมีการกําหนดนโยบายและแผนงานรวมทั้งงบประมาณเพื่อจัดหาอุปกรณซ่ึงมี
ความจําเปนในการจัดการฝายตนน้ําและใหความสําคัญกับการจัดการฝายตนน้ําเพื่อการแกไขปญหา
เร่ืองน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคดวย 
 
 หนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําแมถาง 
 
  1.  หนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําแมถางควรใหการสนับสนุนอบต.แมทราย  
และหวยโรง  ซ่ึงเปน อบต.ขนาดเล็กและยังมีความพรอมในการจัดการฝายตนน้ํานอยในดาน
อุปกรณและใหคําแนะนําความรูพรอมกับการใหมารวมปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการฝายตนน้ําเพื่อ
สามารถนําไปใชประโยชนในพื้นที่ของตนเองดวยพรอมกับมีการติดตามผูเขารวมกิจกรรมการ
จัดการฝายตนน้ําวาไดนําความรูไปใชประโยชนและใหการความชวยเหลือทางดานบุคคลากรที่มี
ความรูและเชี่ยวชาญทางดานการจัดการฝายตนน้ําไปใหคําแนะนํากับองคการบริหารสวนตําบลใน
การจัดการฝายตนน้ําเนื่องจากทางองคการบริหารสวนตําบลยังขาดแคลนอุปกรณและบุคคลากรใน
การจัดการฝายตนน้ํา     
 
 2.  หนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําแมถางควรใหการสนับสนุนแตละองคการ
บริหารสวนตําบลตามระดับความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําเพื่อสามารถบรรรลุเปาหมายของ
การดําเนินงานไดดีขึ้น โดยเริ่มจากองคการบริหารสวนตําบลที่มีความพรอมในการจัดการฝายตน
น้ํามากคือ อบต.น้ําเลา  แลวขยายไปสูองคการบริหารสวนตําบลที่มีความพรอมนอยเพื่อเปนการ
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ถายทอดความรูและขยายผลจากความสําเร็จในการดําเนินงานจากพื้นที่หนึ่งสูพื้นที่หนึ่ง  และยัง
สามารถเปนตนแบบให อบต. อ่ืนเขาไปศึกษาไดดวย 
 
 3.  การเปลี่ยนคณะผูบริหารเพื่อทําการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใหมทําให
การกําหนดนโยบายและแผนงานตาง ๆ ไมมีความตอเนื่องหรือสอดคลองกับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุดใหม  ฉะนั้นการติดตอประสานงานกันอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับเจาพนักงาน
ประจํา  และสมาชิก อบต. ตาง ๆ ในพื้นที่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงวาระการทํางานใหมชวยใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการจัดการฝกอบรมใหความรูกับผูปฏิบัติงาน  และคณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเนื่องดวย 

 
2.  ขอเสนอแนะเพื่อทําการศึกษาวิจัยตอไป 
 

การดําเนินการศึกษาเก็บขอมูลผูทําการศึกษาควรเก็บขอมูลในชวงที่  อบต . มีการ
ดําเนินงานของคณะผูบริหารงาน อบต. ไมควรเก็บขอมูลในชวงทายของวาระการดําเนินงานของ 
อบต.เพราะจะทําใหเกิดความลาชาในการศึกษาวิจัยเนื่องจะทําใหผูตอบแบบสอบถามเกิดความไม
แนใจในสถานภาพของตนเองที่มีตอองคกรวาจะสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดหรือไม 

 
นอกเหนือจากความพรอมนี้แลวควรศึกษาถึงความตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ทั้ง

ในระดับพนักงานประจํา  และสมาชิก อบต. 
 

 
      
 


