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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การทํางานดานการจัดการพื้นที่ตนน้ําลําธารของหนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ํา
แมถาง  มีความจําเปนตองมีการประสานการทํางานกับองคกรทองถ่ินในพื้นที่ชุมชนที่มีพื้นที่อาศัย
และทํากินในพื้นที่หนวยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําแมถาง  กิจกรรมการจัดการฝายตนน้ํา
เปน กิจกรรมดานการปรับปรุงระบบนิเวศตนน้ําที่ไดดําเนินการมาเปนเวลานาน  และปจจุบันมีการ
สนับสนุนใหองคกรทองถ่ินไดมีสวนเขามารวมในกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงได
รวมกิจกรรมการจัดการฝายตนน้ําดวย การศึกษาความพรอมในการทํางานดานการจัดการฝายตนน้ํา
จากการตรวจเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพรอมในการทํางานซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จใน
การทํางาน  และการทํางานที่มีประสิทธิภาพซ่ึงตองมีศักยภาพและการมีสวนรวมในการทํางานจึง
ทําใหเกิดความพรอมในการทํางาน  และงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ดังนั้นจึงไดกําหนดกรอบแนวคดิ
ในการศึกษาดังนี้  การศึกษาเกี่ยวกับการมีความรูความเขาใจดานการจัดการฝายตนน้ํา  สัดสวน
งบประมาณดานการจัดการฝายตนน้ํา  ความพรอมดานเครื่องมืออุปกรณและบุคลากรในการจัดการ
ฝายตนน้ํา ประสบการณดานการ จัดการฝายตนน้ํา  การมีแผนการดําเนินงานดานการแกไขปญหา
เร่ืองน้ํา  เพื่อนํามาเปนแนวทางดําเนินงานดานการจัดการฝายตนน้ําโดยศึกษาจากศักยภาพในการ
ทํางานดานการจัดการฝายตนน้ําของ อบต. ไดแก ระดับการศึกษาของสมาชิก อบต. ประสบการณ
ความรู ความเขาใจดานการอนุรักษพื้นที่ตนน้ําของสมาชิก อบต.  ประสบการณการฝกอบรมดาน
การอนุรักษและจัดการตนน้ําของสมาชิก อบต. จํานวนบุคลากรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  และการมีสวนรวมของ อบต. ในการจัดการฝายตนน้ํา  ไดแก การติดตอกับ
เจาหนาที่หนวย ฯ   การเขารวมการฝกอบรม  และดูงานดานการจัดการฝายตนน้ํา  การรับรูเกี่ยวกับ
ปญหาเรื่องน้ํา  ซ่ึงปจจัยตาง ๆ เหลานี้  สามารถตรวจวัดได ดวยการใหคะแนน  และสามารถพิสูจน
สมมุติฐานได  ตามภาพที่  14 อธิบายไดดังนี้   

 
  1.  ตัวแปรอิสระ (X)  แบงเปน 2 ดาน  จากแนวความคิดของ Downing and Thackrey 
(1971) และ โกวิทย (2539) ไดกําหนดเครื่องชี้บอกถึงประเด็นที่เชื่อมโยงในการวัดความพรอมของ
การดําเนินงานขององคกรชุมชนทองถ่ินที่กลาวถึงศักยภาพและการมีสวนรวมในการทํางาน คือ  

 
       1.1  ดานศักยภาพในการจัดการฝายตนน้ํา  จากการศึกษาศักยภาพขององคกรชุมชน 

ทองถ่ินในการจัดการ ซ่ึงเกี่ยวของกับลักษณะขององคกร  ไดแก  สถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฎิบัติงาน  การบริหารจัดการขององคกร  ไดแก  การกําหนดแผนงาน  มาตรการใน
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การดําเนินงาน  และบุคลากรในการดําเนินงาน  ส่ิงแวดลอม  ประสบการณดานสังคม การศึกษา  
ความรู  และความเขาใจในการทํางาน  ดังนั้นจึงไดกําหนดตัวแปรดานดานศักยภาพในการจัดการ
ฝายตนน้ํา  ไดแก  ระดับการศึกษาของสมาชิก อบต.  ประสบการณความรู ความเขาใจดานการ
อนุรักษพื้นที่ตนน้ําของสมาชิกอบต. ประสบการณการฝกอบรมดานการอนุรักษและจัดการตนน้ํา
ของสมาชิก อบต. และจํานวนบุคลากรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 

1.2 ดานการมีสวนรวมของ อบต. ในการจดัการฝายตนน้ํา  จากการศึกษาดานการม ี
สวนรวมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายของกลุม  คือ  การเกี่ยวของดวยการใหอยางเดียว  
การเสียสละทรัพยสินและเวลา  การรวมกลุมเพื่อทํางานรวมกัน การติดตอประสานงานกับกลุม  
การตระหนักและตองการเปนผูควบคุมสถานการณ  การรับรูเกี่ยวกับปญหา  การเผยแพรความรู  
ดังนั้นจึงไดกําหนดตัวแปรดานการมีสวนรวมของ อบต. ในการจัดการฝายตนน้ํา  ไดแก   การตดิตอ
กับเจาหนาที่หนวย ฯ  การรับรูเกี่ยวกับปญหาเรื่องน้ํา  การเสียสละเวลาและทรัพยสินในการจัดการ
ฝายตนน้ํา  การเผยแพรความรูเร่ืองน้ําใหชุมชน 
 
 2.  ตัวแปรตาม (Y)  คือ ความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําของ อบต.  จากการศึกษาของ 
Downing and Thackrey (1971)  ดานองคประกอบของความพรอมซึ่งประกอบดวย  องคประกอบ
ทางกายภาพ องคประกอบทางสติปญญา  องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม  และองคประกอบดาน
อารมณ  แรงจูงใจ  และบุคคลิกภาพ  และการศึกษาของโกวิทย  (2539)  เกี่ยวกับปญหาและ
อุปสรรคของความพรอมในการปกครองทองถ่ิน ดังนั้นจึงกําหนดคาตัวแปรตาม (Y)  โดยพิจารณา
จากความรูดานการจัดการฝายตนน้ํา  ประสบการณดานการจัดการฝายตนน้ํา  การมีแผนการจัดการ
แกไขปญหาเรื่องน้ํา  การจัดสัดสวนงบประมาณในการจัดการฝายตนน้ํา  และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน 
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                 ตัวแปรอิสระ  (X) 
 

   1. ดานศักยภาพในการจัดการฝายตนน้ํา 

    X1   :  ระดับการศึกษาของสมาชิก อบต. 

    X2   :  ความรู ความเขาใจดานการอนุรักษพ้ืนที่   ตัวแปรตาม  (Y) 

  ตนน้ําของสมาชิก อบต.   
    X3   :  ประสบการณการฝกอบรมดานการอนุรักษ 

และจัดการตนน้ําของสมาชิก อบต. 
    X4   :  จํานวนบุคลากรดานการจัดการทรัพยากร 

  ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม   
    X5  :   สถานที่และเครื่องมืออุปกรณในการ 

ดําเนินงานดานการจัดการฝายตนน้ํา 

2.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการฝายตนน้ํา 

   X6   :   การติดตอเจาหนาที่หนวย ฯ แมถาง 

   X7   :   การเสียสละทรัพยสินและเวลาในการ 

จัดการฝายตนน้ํา 

   X8   :   การรับรูเกี่ยวกับปญหาเรื่องน้ํา 

   X9   :   การเผยแพรความรูเรื่องน้ําใหกับชุมชน 
 

   
ภาพที่ 14  กรอบแนวคดิในการวิจยัความพรอมของ อบต.ในการจดัการฝายตนน้ําในพื้นที่ของ        
                 หนวย ศกึษาการพัฒนาการอนรัุกษตนน้ําแมถาง  อําเภอรองกวาง  จังหวดัแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพรอมในการจัดการฝายตนน้ํา 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

- ดานความรูดานการจัดการฝายตนน้ํา 
- ดานประสบการณดานการจัดการฝายตนน้ํา 

- ดานการมีแผนการจัดการแกไขปญหาเรื่องน้ํา 

- ดานการจัดสัดสวนงบประมาณในการจัดการ  
   ฝายตนน้ํา 

- ดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
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สมมุติฐาน 
 

1. ระดับการศึกษาของสมาชิก อบต.ที่แตกตางกันมีผลตอความพรอมในการจัดการฝาย  
ตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 

 
2. ความรู ความเขาใจดานการอนุรักษพื้นที่ตนน้ําของสมาชิก อบต. ที่แตกตางกันมีผลตอ

ความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
3. ประสบการณการฝกอบรมดานการอนุรักษและจัดการตนน้ําของสมาชิก อบต.ที่แตกตาง

กันมีผลตอความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
4. จํานวนบุคลากรดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันมีผลตอ

ความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
5. สถานที่และเครื่องมืออุปกรณในการดําเนินงานดานการจัดการฝายตนน้ําที่แตกตางกันมี

ผลตอความพรอมในการจัดการฝายตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
6. การติดตอเจาหนาที่หนวย ฯ แมถางที่แตกตางกันมีผลตอความพรอมในการจัดการฝาย

ตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
7. การเสียสละทรัพยสินและเวลาในการจดัการฝายตนน้าํที่แตกตางกันมีผลตอความพรอม

ในการจดัการฝายตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
8. การรับรูเกี่ยวกับปญหาเรือ่งน้ําที่แตกตางกันมีผลตอความพรอมในการจัดการฝายตนน้ํา

ของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
9.  การเผยแพรความรูเร่ืองน้ําใหกับชุมชนที่แตกตางกันมีผลตอความพรอมในการจัดการ

ฝายตนน้ําของ อบต.ที่แตกตางกัน 
 
 


